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คำนำ 
 

สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เป็นองค์กรนิติบุคคล จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคม 

สงเคราะห์ พ.ศ. 2556 มาตรา 5 มีวัตถุประสงค์เพ่ือควบคุมมาตรฐาน จรรยาบรรณ ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห์ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือหรือบริการทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

ปัจจุบันข้อมูล ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2566 มีสมาชิกสามัญอยู่จำนวน 4,186 คน เป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์รับอนุญาต จำนวน 3,111 คน 

  แผนการดำเนินงานและงบประมาณ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2567 คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ชุดที่ 4 (พ.ศ.2565 - พ.ศ.2568) ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเข้า

มาตามมาตรา 16 และดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา 23 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 

2565 ได้ร ่วมกันกำหนดเพื ่อเป็นหมุดหมายในการขับเคลื ่อนภารกิจ ตามอำนาจหน้าที ่ท ี ่กำหนด  ซึ่ง

คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ได้มีมติอนุมัติแผนการดำเนินงานและงบประมาณสภาวิชาวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห์ ประจำปี 2567 ในการประชุมครั้งที่ 5 / 2566 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 โดยแผนการ

ดำเนินงาน ประกอบด้วย 2 แผนงานหลัก 5 แผนงานย่อย ดังนี้ 1. แผนงานบริหารสำนักงานเลขาธิการ มี 3 

แผนงานย่อย ประกอบด้วย 1) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการองค์กร 2) ควบคุมและกำกับ 

มาตรฐานและจรรยาบรรณ การประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 3) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการประกอบ

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ในประเทศ ต่างประเทศ และบริการทางสังคม และ 2. แผนงานวิชาการและการศึกษา

ต่อเนื่อง มี 2 แผนงานย่อย ประกอบด้วย 4) ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  และ 5) ส่งเสริมและ

สนับสนุนการเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  และความก้าวหน้าในการประกอบวิชาชีพ  รวม

งบประมาณท้ังสิ้น 8,459,764.60 บาท ( แปดล้านสี่แสนห้าหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยหกสิบสี่บาทหกสิบสตางค์ ) 

ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556 มาตรา 27 (2) กำหนดว่า มติของที่

ประชุมคณะกรรมการในเรื่องการกำหนดแผนการดำเนินงานและงบประมาณ ของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

ให้นายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เสนอมติต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษย์ ซึ่งดำรงตำแหน่งสภานายกพิเศษ ตามมาตรา 8 เพื่อให้ความเห็นชอบ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ จึง

ได้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ประจำปีงบประมาณ 

2567  เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบต่อสภานายกพิเศษ ก่อนใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการระบบงาน ตาม

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 ต่อไป 
 

สำนักงานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
ตุลาคม 2566 
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บทนำ 
 
 

พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2566 มาตรา 7 กำหนดให้สภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ อาจมีรายได้ ดังต่อไปนี้ 1) เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน 2) ค่าขึ้นทะเบียนสมาชิกสามัญ 
วิสามัญ สมาชิกสมทบ ค่าบำรุง และค่าธรรมเนียมต่างๆ ตามพระราชบัญญัตินี้ 3) ผลประโยชน์จากกิจกรรม
อื่นของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดในมาตรา 5  4) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค
หรือมอบให้ 5) เงินหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ หรือที่สภาวิชชีพสังคมสงเคราะห์
ได้รับตามกฎหมาย หรือโดยนิติกรรมอ่ืน 6) ดอกผลที่เกิดจากเงินและทรัพย์สินของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
ตาม (1) (2) (3) (4) และ (5)  

   การตั้งงบประมาณเพื่อการดำเนินกิจการของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ประจำปี พ.ศ.2567
ดำเนินการตามองค์ประกอบที่กำหนดตามกฎหมายข้างต้น รวมทั้งได้จัดประชุมคณะกรรมการสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ฉบับที่ 2 (ปี พ.ศ. 2567-2569) และ
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปี 2567 ที่ตอบโจทย์งานตามแผนงานและทิศทางตามนโยบายที่
คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ได้ร่วมกันกำหนดแผนการดำเนินงานและงบประมาณของสภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตามอำนาจหน้าที่ มาตรา 23 (3) โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ 23 - 24 
สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมศปก. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (บ้านราชวิถี) 
 การข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงาน สภาว ิชาช ีพส ังคมสงเคราะห ์ จะใช ้กลไก คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน ที่แต่งตั้งขึ้น ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ มาตรา  23 (2) 
โดยมีจำนวน 11 คณะ จัดประชุมหารือและติดตามผลและแผนการทำงานในทุกสองเดือน จัดประชุมใหญ่
สามัญประจำปี และการประชุมวิชาการ ปีละ 1 ครั้ง เพื่อการสื่อสารกับสมาชิก โดยการใช้จ่ายงบประมาณจะ
ใช้ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ หากยังไม่มีมาตรการที่เกี่ยวข้องก็จะใช้ระเบียบ
ของทางราชการมาใช้เป็นแนวปฏิบัติ  
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แผนการดำเนินงานและงบประมาณ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ประจำปี 2567  

ประกอบด้วย 2 แผนงานหลัก 5 แผนงานย่อย  งบประมาณรายจ่าย รวมทั้งสิ้น  8,459,764.60 บาท   
1. แผนงานบริหารสำนักงานเลขาธิการ ประกอบด้วย 3 แผนงานย่อย  

งบประมาณ 5,189,063.60 บาท 
แผนงานย่อยที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการองค์กร งบประมาณ 4,374,463.60 บาท 
แผนงานย่อยที่ 2 ควบคุมและกำกับ มาตรฐาน และจรรยาบรรณ การประกอบวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ งบประมาณ  574,600.00 บาท 
แผนงานย่อยที่ 3 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  ในประเทศ 

ต่างประเทศ และบริการทางสังคม งบประมาณ 240,000.00 บาท 
2. แผนงานวิชาการและการศึกษาต่อเนื่อง  ประกอบด้วย 2 แผนงานย่อย  

งบประมาณ  3,270,701.00 บาท  
         แผนงานย่อยที่ 4   ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  งบประมาณ 2,530,000.00 บาท 

แผนงานย่อยที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์และความก้าวหน้า
ในการประกอบวิชาชีพ งบประมาณ 740,701.00 บาท  

 

 

 
 
 

 
 
 

4,374,463.60, 51%

574,600.00, 7%

240,000.00, 3%

2,530,000.00, 30%

740,701.00, 9%

แผนงานยอ่ยที่ 1 แผนงานยอ่ยที่ 2 แผนงานยอ่ยที่ 3 แผนงานยอ่ยที่ 4 แผนงานยอ่ยที่ 5

รวมเป็นเงิน   

8,459,764.60 บาท 
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แผนงานที่ 1 แผนงานบริหารสำนักงานเลขาธิการ  
(แผนงานย่อยที่ 1 แผนงานย่อยที่ 2 และแผนงานย่อยที่ 3) 

ที่ ประเภทรายการ - รายจ่าย  งบประมาณ /ครั้ง  จำนวนครั้ง งบประมาณ / ป ี

1 งบบริหารสำนักงาน / ค่าใช้จ่ายบุคลากร  
  

5,189,063.60 
 

 แผนงานย่อยท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการองค์กร 
  

4,374,463.60 
1.1 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจำสำนักงาน  (จำนวน 6 คน)   1,647,303.60 

 - เงินเดือนผู้จัดการสำนักงาน 20,000.00 12 240,000.00 
 

- เงินเดือนเจ้าหน้าที่ (ประเมินฐาน 6%) 30,182.44 12 362,189.28 
 

- เงินเดือนเจ้าหน้าที่ (ประเมินฐาน 6%) 31,660.08 12 379,920.96 
 

- เงินเดือนเจ้าหน้าที่ (ประเมินฐาน 6%) 22,432.78 12 269,193.36 
 - เงินเดือนนิติกรประจำสำนักงาน  18,000.00 12 216,000.00 
 - เงินเดือนเจ้าหน้าที่การเงินและการบัญช ี 15,000.00 12 180,000.00 

1.2 ค่าตอบแทนที่ปรึกษา  
  

12,000.00 
 

- ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 1 คน 1,000.00 6 6,000.00 
 

- ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 1 คน 1,000.00 6 6,000.00 
1.3 ค่าตอบแทนการลงบัญชี/ การตรวจสอบบัญชี  

  
47,000.00 

 
- ค่าตอบแทนผู้ลงบัญช ี 2,500.00 12 30,000.00 

 
- ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญช ี - 1 17,000.00 

1.4 การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน   1,265,160.00 
 1.4.1 การประชุมคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  จำนวน 32 คน   629,160.00 
 

- ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ จำนวน 32 คน 
(1,500 บาท/1,350 บาท/1,200 บาท) 

39,000.00 6 234,000.00 

 
- ค่าพาหนะเดินทางกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (กรณจีัด onsite) 
จำนวน 32 คน (32 คน x 600 บาท) 

19,200.00 6 115,200.00 

 - ค่าพาหนะเดินทาง (รถส่วนตัว/รถโดยสารและเครื่องบิน) กรรมการที่อยู่
ต่างจังหวัด จำนวน 8 คน (กรณีจดั onsite) 

25,000.00 6 150,000.00 

 - ค่าที่พักกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เดินทางมาจากต่างจงัหวัด 6 คน 
(กรณีจัด onsite 6 ห้อง x 1,500 บาท) 

9,000.00 6 54,000.00 

 - ค่าที่พักเจ้าหน้าที่ (จำนวน 2 คน กรณีจัด onsite) 
(1 ห้อง*1,500 บาท) 

1,500.00 6 9,000.00 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 32 คน เจ้าหน้าท่ี 4 คน (36 คน x 150บาท) 5,400.00 6 32,400.00 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 32 คน เจ้าหน้าท่ี 4 คน 

(36 คน x 80 บาท x 2 ครั้ง) 
5,760.00 6 34,560.00 

 1.4.2 การประชุมคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์    636,000.00 
 

- ค่าเบี้ยประชุม 11 ฝ่าย/คณะ จำนวน 106 คนๆ ละ 1,000 บาท/ครั้ง 
   

 
1) ฝ่ายสำนักงานเลขาธิการ จำนวน 11 คน  11,000.00 6 66,000.00 
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ที่ ประเภทรายการ - รายจ่าย  งบประมาณ /ครั้ง  จำนวนครั้ง งบประมาณ / ป ี
 

2) ฝ่ายประชาสัมพันธ์ จำนวน 10 คน  10,000.00 6 60,000.00 
 

3) ฝ่ายเหรัญญิก จำนวน 5 คน 5,000.00 6 30,000.00 
 

4) ฝ่ายทะเบยีน จำนวน 11 คน  11,000.00 6 66,000.00 
 

5) ฝ่ายวิชาการ จำนวน 11 คน  11,000.00 6 66,000.00 
 

6) ฝ่ายฝึกอบรม จำนวน 9 คน  9,000.00 6 54,000.00 
 

7) ฝ่ายจัดการสอบและพัฒนาระบบสอบ จำนวน 13 คน  13,000.00 6 78,000.00 
 

8) ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ จำนวน 11 คน 11,000.00 6 66,000.00 
 9) ฝ่ายการต่างประเทศ จำนวน 7 คน  7,000.00 6 42,000.00 
 10) ฝ่ายบริการทางสังคม จำนวน 7 คน  7,000.00 6 42,000.00 
 11) คณะทำงานส่งเสรมิความก้าวหน้าในการประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

จำนวน 11 คน  
11,000.00 6 66,000.00 

1.5 การประชุมคณะบุคคลเพ่ือประเมินหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง   210,000.00 
 - ค่าพาหนะเดินทางของคณะทำงานกลั่นกรอง จำนวน 7 คน x 1,000 บาท  

(กรณีประชุม onsite โดยจ่ายตามระยะทางจริง ไม่เกินคนละ 1,000 บาท) 
7,000.00 24 168,000.00 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 7 คน x 150 บาท   (กรณีประชุม onsite) 1,050.00 24 25,200.00 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (เช้า/บ่าย) จำนวน 7 คน x 100 บาท  

(กรณีประชุม onsite) 

700.00 24 16,800.00 

1.6 งบค่าใช้สอย / ค่าสาธารณูปโภค      1,193,000.00 
 - ค่าตอบแทนแม่บ้านทำความสะอาดสำนักงาน 5,000.00 12 60,000.00 
 - ค่าตอบแทนคนดูแลเว็บไซต์   1,000.00 12 12,000.00 
 - ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาของเจ้าหน้าท่ี ( 500 บาท x 4 คน x 2 ครั้ง /เดือน ) 4,000.00 12 48,000.00 
 - ค่าไฟฟ้า  5,000.00 12 60,000.00 
 - ค่าโทรศัพท์ และค่าอินเทอร์เน็ตสำนักงาน   3,000.00 12 36,000.00 
 - ค่าจัดส่งไปรษณยี ์ 3,000.00 12 36,000.00 
 - ค่าอุปกรณ์ของใช้สำนักงาน  3,000.00 12 36,000.00 
 - ค่านำ้ดื่ม  2,000.00 12 24,000.00 
 - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   4,500.00 12 54,000.00 
 - ค่าเช่าพ้ืนท่ีสำนักงาน กรมธนารกัษ์ - 1 3,000.00 
 - ค่าจัดซื้อ ติดตั้งอุปกรณ์ ค่าขนยา้ย และค่าปรับปรุงสำนักงานใหม่  - 1 500,000.00 
 - งบสวัสดิการสมาชิก  5,000.00 10 50,000.00 
 - ค่าตอบแทนวิชาชีพ 2,000.00 12 24,000.00 
 - งบรับรองและค่าเลี้ยงรับรอง แขกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์ 150,000.00 - 150,000.00 
 - งบรายจ่ายอื่น   100,000.00 - 100,000.00 

 แผนงานย่อยท่ี 2 ควบคุมและกำกับ มาตรฐานและจรรยาบรรณ การประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห ์ 

  574,600.00 

1.7 โครงการ/กิจกรรม คณะกรรมการจรรยาบรรณ และอนุกรรมการจรรยาบรรณ    274,600.00 
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ที่ ประเภทรายการ - รายจ่าย  งบประมาณ /ครั้ง  จำนวนครั้ง งบประมาณ / ป ี

 1.7.1 การประชุมเพ่ือขับเคลื่อนงานควบคุมมาตรฐาน และจรรยาบรรณ  
การประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

  177,600.00 

 1) การจัดประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ   129,600.00 
 

- ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ จำนวน 12 คน* 1,200 บาท 14,400.00 6 86,400.00 
 - ค่าพาหนะเดินทาง (กรณี onsite) 7,200.00 6 43,200.00 
 2) การจัดประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ   48,000.00 
 - ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ จำนวน 5 คน* 1,000 บาท 5,000.00 6 30,000.00 
 - ค่าพาหนะเดินทาง (กรณี onsite) 3,000.00 6 18,000.00 
 1.7.2 การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณการประกอบ

วิชาชีพสังคมสงเคราะห ์
  32,000.00 

 1) การจัดบรรยายพิเศษ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในการปฏิบตัติามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์

 1 20,000.00 
 

 2) กิจกรรมการประกวด / การแขง่ขัน ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานและจรรยาบรรณ
การประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พร้อมมอบรางวัล 

 1 12,000.00 

 1.7.3 การส่งเสริมการรับรู้ของสาธารณะต่อ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
สังคมสงเคราะห ์

  65,000.00 

 1) การจัดพิมพ์ “คู่มือแนวทางการดำเนินงานตามข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ การยื่นคำกล่าวหา การสอบสวน การ
พิจารณา การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ ในกรณีมีการกล่าวหาผู้ประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ประพฤติผดิจรรยาบรรณ พ.ศ. 2563” พร้อมเผยแพร่” 
( คา่จัดพิมพ์ จำนวน 300 เล่ม x 150 บาท ) 

 1 45,000.00 

 2) การผลิตและเผยแพร่ ข่าวสารสำคัญที่เกีย่วข้องกับ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ รวมถึงสร้างการรบัรู้ต่อการร้องเรียน/แจ้งเหตุ เมื่อได้รับบริการที่
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณ 

 1 20,000.00 

1.8 - โครงการนิเทศงานสังคมสงเคราะห์ และมาตรฐานการให้บริการ 
ของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
(วางโครงสร้างการดำเนินงาน / อบรมและแต่งตั้งผู้นเิทศงาน / จัดทำคู่มือ และ
เครื่องมือดำเนินงาน /นำร่องรายภาค / กำกับตดิตามและประเมินผล) 

75,000.00 4 300,000.00 
 

 แผนงานย่อยท่ี 3  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ในประเทศ ต่างประเทศ และการบริการทางสังคม 

  240,000.00 

1.9 โครงการประชุมร่วมกับเครือข่ายภาคีงานสังคมสงเคราะห์ ทั้งในประเทศ  
และต่างประเทศ 

- 1 120,000.00 

1.10 โครงการบริการทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์ 50,000.00 2 100,000.00 
1.11 โครงการจดัประชุมผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ประเภทองคก์ร

สาธารณประโยชน์ 
 

- 1 20,000.00 
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ที่ ประเภทรายการ - รายจ่าย  งบประมาณ /ครั้ง  จำนวนครั้ง งบประมาณ / ป ี

รวมค่าใช้จ่าย  
แผนงานที่ 1 แผนงานบริหารสำนักงานเลขาธิการ  

  
5,189,063.60 

 
แผนงานที่ 2  แผนงานวิชาการและการศึกษาต่อเนื่อง   

(แผนงานย่อยที่ 4 และแผนงานย่อยที่ 5) 
ที่ ประเภทรายการ - รายจ่าย งบประมาณ / 

เดือน 
จำนวน

ครั้ง 
งบประมาณ 

/ ป ี
รวม ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

2 งบดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
แผนงานย่อยท่ี 4 และแผนงานย่อยที่ 5  

   
3,270,701.00 

 

 
แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์  จำนวน 18 โครงการ 

   2,530,000.00 
 

2.1 - โครงการอบรมเรื่อง Cognitive behavior therapy 
ประมาณ 2 รุ่น 

25,000.00 2 50,000.00  ฝ่ายฝึกอบรม 

2.2 -โครงการอบรม ป.วิอาญา 150,000.00 2 300,000.00  ฝ่ายฝึกอบรม 
2.3 - โครงการอบรมงานประจำสู่งานวิจัย (R to R) - 1 20,000.00  ฝ่ายฝึกอบรม 

2.4 - โครงการอบรมการให้การปรึกษา - 1 20,000.00  ฝ่ายฝึกอบรม 

2.5 - โครงการอบรมงานสังคมสงเคราะห์กับการทำงานใน
โรงเรียน 

- 1 20,000.00  ฝ่ายฝึกอบรม 

2.6 - โครงการจัดทบทวนความรู้ความเข้าใจเพื่อเตรยีม
ความพร้อมสู่การสอบประเมินความรู้ขึ้นทะเบยีนและ
รับใบอนุญาต 

10,000.00 2 20,000.00  ฝ่ายฝึกอบรม 

2.7 - โครงการประชุมวิชาการ - 1 200,000.00  ฝ่ายวิชาการ 
2.8 - โครงการประชุมใหญส่ามัญประจำปี  -  1  150,000.00  ฝ่ายสำนักงานเลขาธิการ 
2.9 - โครงการพัฒนาสมรรถนะการทำงานของนักวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห์ จัดเวทีเสวนาเดือนละ 1 ครั้ง 
25,000.00 10 250,000.00  ฝ่ายสำนักงานเลขาธิการ 

2.10 - โครงการพัฒนาทักษะสากล ฟัง พูด อ่าน เขียน - 1 200,000.00  ฝ่ายสำนักงานเลขาธิการ 

2.11 - โครงการแลกเปลี่ยนนักสังคมสงเคราะห์ ตาม MOU 
กับ PASWI จำนวน 5 คน ระยะเวลา 1 เดือน 

- 1 300,000.00  ฝ่ายสำนักงานเลขาธิการ
และฝา่ยการต่างประเทศ 

2.12 - โครงการดูแลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์

- - 260,000.00  ฝ่ายเทคโนโลย ี
และสารสนเทศ 

2.13 - กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาภาพลักษณ์และ
ประชาสมัพันธ์สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

- - 250,000.00  ฝ่ายประชาสัมพันธ ์

2.14 - โครงการพัฒนาระบบงานทะเบยีน - - 120,000.00  ฝ่ายทะเบยีน 

2.15 - โครงการนำร่องจัดตั้งสาขาสภาวชิาชีพสังคม
สงเคราะห์  4 ภาค 

25,000 4 100,000.00  ฝ่ายสำนักงานเลขาธิการ 
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ที่ ประเภทรายการ - รายจ่าย งบประมาณ / 
เดือน 

จำนวน
ครั้ง 

งบประมาณ 
/ ป ี

รวม ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

2.16 - โครงการพัฒนาบุคลากรประจำสำนักงานสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห ์

5,000 4  20,000.00  ฝ่ายสำนักงานเลขาธิการ 

2.17 -  โครงการสัมมนาคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ ประจำปี 2567 

- 1 200,000.00  ฝ่ายสำนักงานเลขาธิการ 

2.18 - โครงการต่ออายุใบอนุญาตผา่นกิจกรรมการศึกษา
ต่อเนื่อง  

10,000.00 5 50,000.00  ฝ่ายวิชาการ  

 แผนงานย่อยท่ี 5 ส่งเสริมและสนับสนนุการเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์และความก้าวหน้า
ในการประกอบวิชาชีพ 8 โครงการ 

   740,701.00  

2.19 -โครงการจดัประชุมร่วมกับสถาบนัการศึกษาสังคม
สงเคราะห์   6 สถาบัน (ส่วนกลางและต่างจังหวัด) 

30,000.00 2 60,000.00  ฝ่ายจัดการสอบ 
และพัฒนาระบบสอบ 

2.20 - โครงการจัดสอบประเมินความรูเ้พื่อขอขึ้นทะเบียน
เป็นนักสังคมสงเคราะห์รับอนญุาต (License) 

100,000.00 2 200,000.00  ฝ่ายจัดการสอบ 
และพัฒนาระบบสอบ 

2.21 - โครงการจัดระบบคลังข้อสอบและรวบรวมข้อมลูเข้า
ระบบไอทีและค่าดูแลโปรแกรม 

- 1 50,701.00  ฝ่ายจัดการสอบ 
และพัฒนาระบบสอบ 

2.22 - โครงการการอบรมแนวทางการออกข้อสอบให้กับ
กรรมการออกข้อสอบ 

- 1 20,000.00  ฝ่ายจัดการสอบ 
และพัฒนาระบบสอบ 

2.23 - โครงการจัดสอบสมัภาษณ์ผูส้อบข้อเขียน ผ่าน
กระบวนการกลุ่มสุนทรียสนทนา 

20,000.00 4 80,000.00  ฝ่ายสำนักงานเลขาธิการ 

2.24 - โครงการสอบสัมภาษณผ์ู้สอบผ่านข้อเขียน 2 วิชา        
ผ่านกิจกรรม CASE REVIEW 

20,000.00 4 80,000.00  ฝ่ายสำนักงานเลขาธิการ 

2.25 - โครงการอบรมกรรมการสอบ CASE REVIEW  และ 
สุนทรียสนทนา 

- 1 50,000.00  ฝ่ายวิชาการ 

2.26 - โครงการจัดทำวารสารสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
(ปีละ 2 ฉบับๆ ละ 9 บทความ) 

100,000.00 2 200,000.00  ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบดำเนินงาน 
แผนงานที่ 2  แผนงานวิชาการและการศึกษาต่อเนื่อง   

   
3,270,701.00 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 

สรุปสาระสำคัญแผนพัฒนาสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ปี พ.ศ. 2567 -2569 
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ภาคผนวก 2 
ผลการดำเนินงานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 

 

ประเด็น หน่วยนับ ตัวชี้วัด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
1.การขึ้นทะเบียนเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์  
1.1 สมาชิกสามัญท้ังหมด 

 
 

ราย 

 
 
1.ร้อยละ70 ของการขึ้นทะเบียน

เป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ 

 
 

3,987 
 

 
 

4,065 
 

 
 

4,184 

 
 
ฝ่ายทะเบียน และ

ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการ 

1.2 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์รับอนุญาตท้ังหมด 

ราย 2.จำนวนผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์รับอนุญาตท้ังหมด 

2,975 
(ร้อยละ 74.6) 

3,047 
(ร้อยละ 74.9) 

3,109 
(ร้อยละ 74.3) 

ฝ่ายทะเบียน 

1.3 สมาชิกสามัญรายใหม่  ราย 3.จำนวนสมาชิกสามัญใหม่ท่ี
เพิ่มขึ้น 

120 251 119 ฝ่ายทะเบียน และ
ฝ่าย

ประชาสัมพันธ์ 
1.4 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์รับอนุญาตรายใหม่ 

ราย 4.จำนวนการขึ้นทะเบียนเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

รับอนุญาตรายใหม่ 

165 114 62 ฝ่ายทะเบียน 

การสอบผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 
1.5 ผู้สอบผ่านข้อเขียนวิชา หลัก
คิด ทฤษฎีทางสังคมสงเคราะห์
ต่อผู้สมัครสอบ   

 
ราย 

 
5.จำนวนผู้สอบผ่านข้อเขียนวิชา 

หลักคิด ทฤษฎีทางสังคม
สงเคราะห์ต่อผู้สมัครสอบเพิ่มขึ้น   

 
97/221 

(ร้อยละ 43.8) 

 
132/271 

(ร้อยละ 48.7) 

 
146/230 

(ร้อยละ 63.5) 

 
ฝ่ายจัดการสอบ
และพัฒนาระบบ
สอบ 

 
1.6 ผู้สอบผ่านข้อเขียนวิชาการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ต่อ
ผู้สมัครสอบ   

ราย 6.จำนวนผู้สอบผ่านข้อเขียน
วิชาการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห์ต่อผู้สมัครสอบเพิ่มขึ้น   

103/152 
(ร้อยละ 
30.8) 

167/204 
(ร้อยละ  
81.8) 

108/168 
(ร้อยละ64.3) 

ฝ่ายจัดการสอบ
และพัฒนาระบบ

สอบ 
1.7 จำนวนผู้สอบผ่าน 2 หมวด
วิชา 

ราย 7.จำนวนผู้สอบผ่าน 2 หมวด
วิชาเพิ่มขึ้น  

70/227 
(ร้อยละ 30.3) 

89/371 
(ร้อยละ 23.9) 

68/196 
(ร้อยละ 34.7) 

ฝ่ายจัดการสอบ
และพัฒนาระบบ

สอบ 
1.8 จำนวนผู้สอบผ่าน Case 
Review ต่อผู้เข้าสอบท้ังหมด 

ราย 8.ร้อยละ 100 ของผู้สอบผ่าน 
Case Review ต่อผู้เข้าสอบ

ท้ังหมด 

61/61 
(ร้อยละ 100.0) 

27/27 
(ร้อยละ 100.0) 

37/37 
(ร้อยละ  
100.0) 

ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการ 

1.9 จำนวนผู้ผ่านการสอบ
สุนทรียสนทนา 

ราย 9.ร้อยละ 100 ของผู้สอบผ่าน
กระบวนการสุนทรียสนทนาต่อผู้

เข้าสอบท้ังหมด 

49/49 
(ร้อยละ 100.0) 

66/66 
(ร้อยละ 100.0) 

 

46/46 
(ร้อยละ 100.0) 

ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการ 

2. ส่งเสริมความก้าวหน้า
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
(ผลักดันค่าวิชาชีพ และค่า
งาน) 
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ประเด็น หน่วยนับ ตัวชี้วัด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
2.1 จัดต้ังคณะทำงานส่งเสริม
ความก้าวหน้าในการประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

คน มีคณะทำงานส่งเสริม
ความก้าวหน้าในการประกอบ

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

28 28 15 ฝ่ายวิชาการ   
และฝ่าย
สำนักงาน
เลขาธิการ 

2.2 ผลักดันเส้นทาง
ความก้าวหน้าวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

เรื่อง ระดับความสำเร็จในผลักดัน
เส้นทางความก้าวหน้าวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห์เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

- - 1 ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการ 

2.3 จัดทำร่างข้อเสนอแนะของ
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์รับอนุญาต พ.ศ. 
2566 

เรื่อง ร่างข้อเสนอแนะของสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ ว่าด้วย

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ในการประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์รับอนุญาต พ.ศ. 

2566 

- - 1 ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการ 

2.4 สำรวจข้อมูลสถิติการรับ
สมัคร การคัดเลือก การบรรจุ
แต่งตั้ง ข้าราชการตำแหน่งนัก
สังคมสงเคราะห์  

เรื่อง ข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือกตำแหน่ง
น ั ก ส ั ง คมส ง เ ค ร า ะ ห ์  จ า ก
หน่วยงานท ั ้ งหมด (ประเภท
ข้าราชการ) วุฒิสังคมสงเคราะห์ 
541 คน วุฒิอื ่น  129 คน รวม
ท้ังหมด 670 คน 

1 1 1 ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการ 

3. ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์กับ
ผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห*์ 
3.1เพิ่มสมรรถนะวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ด้วยหลักสูตรท่ี
หลากหลายโดยสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 6 หลักสูตร 
โดย กองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) 

 
 
 

คน 

 
 
 
จำนวนนักสังคมสงเคราะห์รับ
อนุญาตท่ีเพิ่มสมรรถนะวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ด้วยหลักสูตรท่ี
หลากหลาย 200 คนต่อหลักสูตร 

(1800 คน) 

 
 
 
- 

 
 
 

2,043 
(ร้อยละ 67) 

 
 
 
- 

 
 
 

คณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์

ร่วมกับ 
สภาวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ 
 

3.1.1 หลักสูตรการดูแลทาง
สังคมผู้ป่วยกลุ่มเปราะบางแบบ
องค์รวม (Holistic Care) ใน
ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ
สำหรับนักสังคมสงเคราะห์ 

คน -จำนวนนักสังคมสงเคราะห์รับ
อนุญาตท่ีเพิ่มสมรรถนะวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 200 คนต่อ

หลักสูตร 

- 194 
(ร้อยละ 6.3) 

-  
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ประเด็น หน่วยนับ ตัวชี้วัด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
3.1.2 หลักสูตรการใช้งาน 
Platform Social Telecare 
สำหรับนักสังคมสงเคราะห์ 

คน -จำนวนนักสังคมสงเคราะห์รับ
อนุญาตท่ีเพิ่มสมรรถนะวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 200 คนต่อ

หลักสูตร 

- 748 
(ร้อยละ 24.5) 

-  

3.1.3 หลักสูตรการจัดการราย
กรณีสำหรับผู้ป่วยกลุ่ม
เปราะบาง    

2 รุ่น/คน จำนวนนักสังคมสงเคราะห์รับ
อนุญาตท่ีเพิ่มสมรรถนะวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 200 คนต่อ

หลักสูตร 

- 346 
(ร้อยละ 11.35) 

-  

3.1.4 หลักสูตรความรู้การดูแล
ทางสังคมสำหรับผู้ป่วยกลุ่ม
เปราะบางในระบบบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ สำหรับทีม
สุขภาพ 

คน จำนวนนักสังคมสงเคราะห์รับ
อนุญาตท่ีเพิ่มสมรรถนะวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 200 คนต่อ

หลักสูตร 

- 263 
(ร้อยละ 8.6) 

-  

3.1.5 หลักสูตรการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและเสริมพลังตนเอง
สำหรับนักสังคมสงเคราะห์ 

คน จำนวนนักสังคมสงเคราะห์รับ
อนุญาตท่ีเพิ่มสมรรถนะวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 200 คนต่อ

หลักสูตร 

- 337 
(ร้อยละ 11) 

-  

3.1.6 หลักสูตร Digital 
platform & Platform  Social 
Telecare (เครื่องมือการ
ประเมินปัญหาทางสังคมสำหรับ
ผู้ป่วยกลุ่มเปราะบางทางสังคม) 

คน จำนวนนักสังคมสงเคราะห์รับ
อนุญาตท่ีเพิ่มสมรรถนะวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 200 คนต่อ

หลักสูตร 

- 155 
(ร้อยละ 5) 

-  

3.2 ทบทวนองค์ความรู้ด้าน
สังคมสงเคราะห์ให้กับผู้ประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

คน จำนวนผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ที่เข้าอบรม 

159 
(ร้อยละ 5.3) 

160 
(ร้อยละ 5.2) 

179 
(ร้อยละ 5.7) 

ฝ่ายวิชาการ และ
ฝ่ายฝึกอบรม 

3.3 ประชุมวิชาการประจำปีและ
รายงานผลการดำเนินงานของ
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

คน จำนวนผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ที่เข้าประชุม 

1,560 
(ร้อยละ 52.4) 

1,989 
(ร้อยละ 65.2) 

1,491 
(ร้อยละ 48) 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
สำนักงาน

เลขาธิการ และ
ฝ่ายฝึกอบรม  

3.4 อบรมผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์หลักสูตรป.วิ
อาญา  

คน จำนวนผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ที่เข้าอบรม 

67 
(ร้อยละ 2.25) 

134 
(ร้อยละ 4.4) 

-  
ฝ่ายฝึกอบรมและ
บริการทางสังคม 

3.5 อบรมผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์หลักสูตรการ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

คน จำนวนผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ที่เข้าอบรม 

- 31 
(ร้อยละ 1.0) 

43 
(ร้อยละ 1.38) 

ฝ่ายฝึกอบรมและ
บริการทางสังคม 

3.6 การเสวนาเรื่อง ทางออก
หรือทางตันกรณีอุ้มบุญใน
ประเทศไทย 

คน จำนวนผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ที่เข้าร่วม 

239 
(ร้อยละ 8.0) 

- - ฝ่ายฝึกอบรมและ
บริการทางสังคม 
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ประเด็น หน่วยนับ ตัวชี้วัด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
3.7 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์
กับผู้ท่ีมีบาดแผลทางใจ 

คน จำนวนผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ที่เข้าประชุม 

45 
(ร้อยละ 1.5) 

- - ฝ่ายฝึกอบรมและ
บริการทางสังคม 

3.8 การประชุมวิชาการออนไลน์
เนื่องในวันจัดต้ังสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ “หน่ึงทศวรรษ
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์และ
ก้าวต่อไปเพื่อสังคมไทย” 

คน จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ
ออนไลน์ 

- - 913 
(ร้อยละ 29.3) 

ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการ 

3.9 การจัดเสวนาวิชาการ เรื่อง 
“ความคาดหวังต่อนโยบาย
สวัสดิการสังคมของรัฐบาลหลัง
การเลือกตั้ง 2566” 

คน จำนวนผู ้ เข ้าร ่วมเวทีนโยบาย
พรรคการเมืองสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ออนไลน์ 

 

- - 394 
(ร้อยละ 12.6) 

ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการ 

3.10 การจัดอบรม กฎหมาย 
PDPA กับมิติงานด้านการสังคม
สงเคราะห์ 

คน จำนวนผู้เข้าอบรมมีความ
ตระหนักรู้ เกิดความชัดเจน 
มั่นใจในการการปฏิบัติตาม

เจตนารมณ์ของกฎหมาย และ
กระบวนงานทางวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ 

- - 587 
(ร้อยละ 18.8) 

ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการ 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมเสวนามี
ความพึงพอใจ 

- - 546 
(ร้อยละ 93.0) 

 

3.11 การจัดสัมมนาถอด
บทเรียน เรื่อง มาตรฐานการ
ให้บริการของผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 

 จำนวนผู ้ เข ้าร ่วมสัมมนาถอด
บทเรียน เร ื ่อง มาตรฐานการ
ให้บริการของผู้ประกอบวิชาชีพ 

- - 584 
(ร้อยละ 18.8) 

ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการ 

3.12 การจัดเสวนา หัวข้อ 
“พลิกโฉมงานสังคมสงเคราะห์สู่
เวทีนานาชาติ” 

คน จำนวนผู ้เข้าร่วมเสวนา หัวข้อ 
“พลิกโฉมงานสังคมสงเคราะห์สู่
เวทีนานาชาติ” 

- - 640 
(ร้อยละ 20.6) 

ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการ 

3.13 การศึกษาดูงาน ระบบ
ทะเบียนของศูนย์บริการคน
พิการ กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ในบริเวณ
บ้านราชวิถี เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 
พ.ศ.2566  

คน จำนวนผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน - - 13 
(ร้อยละ 40.6) 

ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการ และ
ฝ่ายทะเบียน 

3.14 การจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
สภากายภาพบำบัด วันท่ี 20 
มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม
สภากายภาพบำบัด อาคารมหิต
ลาธิเบศร กระทรวงสาธารณสุข  

คน จำนวนผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน - - 20 
(ร้อยละ 62.5) 

ฝ่ายเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 
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4.พัฒนาระบบบริหารงานสภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ดิจิทัล 

      

4.1 พัฒนาระบบการบริหารงาน
ดิจิทัลของสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ให้เป็นองค์กรดิจิทัล   

จำ 
นวนระบบ 

 

จำนวนระบบดิจิทัลท่ีพัฒนาการ
บริหารงานของสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ ให้เป็นองค์กรดิจิทัล
อย่างน้อย 2 ระบบ 

 

 
2 

 
2 

 
4 

ฝ่ายทะเบียน 
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการ ได้แก่ 
(ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์,  
ระบบทะเบียน (I-
NET) และระบบ
การเงิน 
Krungthai 
Corporate) 
พัฒนาเว็บไซต์
สภาฯ 

4.2 จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เต็มเวลาของสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ 

จำนวน จำนวนบุคคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เต็มเวลาของสภาวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ 

3 3 3 ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการ 

4.3 แผนปฏิบัติการประจำปี
ภายใต้แผนพัฒนาสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ระยะ 3 ปี 

มี มีแผนปฏิบัติการประจำปีภายใต้
แผนพัฒนาสภาวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ระยะ 3 ปี 

1 1 1 ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการและทุก

ฝ่าย 
4.4 แผนการดำเนินงานท่ี
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ภายใต้แผนพัฒนางานสวัสดิการ
สังคมไทย ระยะ 5 ปี  
( พ.ศ. 2566 - 2570 ) 

มี มีแผนการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง
ก ั บแผนปฏ ิบ ั ต ิ ก ารภ าย ใต้
แผนพัฒนางาน 
สวัสดิการสังคมไทย ระยะ 5 ปี ( 
พ.ศ. 2566 - 2570 ) 

1 1 1 ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการและทุก

ฝ่าย 

4.5 ข้อตกลงความร่วมมือการ
พัฒนางานสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์กับ I-NETและสมาคม 
e-learning แห่งประเทศไทย 

จำนวน จำนวนข้อตกลงความร่วมมือการ
พัฒนางานสภาวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ 

- - 4 ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการร่วมกับ
ฝ่ายเทคโนโลยี 

4.6 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมายวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
เกิดผลสำเร็จ มีความคุ้มค่า เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน 

มี มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมายในรอบ 5 ปีตามท่ี

กฎหมายกำหนด 

- มี มี ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการ 
ร่วมกับกรม

พัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
สำนักงาน

คณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัด
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สวัสดิการสังคม
แห่งชาติ (กสค.) 

4.7 ข้อร้องเรียนการดำเนินงาน
ต่อสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

จำนวน จำนวนข้อร้องเรียนต่อสภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ลดลง 

3 2 - คณะกรรมการ
จรรยาบรรณและ
คณะอนุกรรมการ

จรรยาบรรณ 
4.8 มีคณะทำงานแต่ละฝ่ายเพื่อ
ขับเคลื่อนงานสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ 

จำนวน จำนวนคณะทำงานแต่ละฝ่าย
ขับเคลื่อนงานสภาวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ 

8 8 10 ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการและทุก

ฝ่าย 
4.9 การรับรางวัล Platinum 
Jubilee Celebration จาก 
Philippine Association of 
Social Workers, Inc. 

จำนวน จำนวนรางวัลท่ีได้รับ - - 1 ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการ 

5.พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์รับอนุญาตด้าน
วิชาการสู่ความเป็นมืออาชีพ 

      

5.1 หลักสูตรในหมวดความรู้
และปฏิบัติการด้านสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ 40 คะแนน 

หลักสูตร จำนวนหลักสูตรในหมวดความรู้
แ ละปฏ ิบ ั ต ิ ก ารด ้ า นส ั ง คม
สงเคราะห์ศาสตร์  
40 คะแนน 

6 11 4 ฝ่ายวิชาการ 

5.2 หลักสูตรในหมวดความรู้
และปฏิบัติด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษย์ศาสตร์ จิตวิทยา 
พฤติกรรมศาสตร์ และสาขา อื่น 
ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 10 คะแนน 

หลักสูตร จำนวนหลักสูตรในหมวดความรู้
และปฏิบัติด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษย์ศาสตร์ จิตวิทยา 
พฤติกรรมศาสตร์ และสาขาอื่นๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง 10 คะแนน 

4 2 2 ฝ่ายวิชาการ 

5.3 หลักสูตรอบรมท่ีดำเนินงาน
โดยสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

หลักสูตร จำนวนหลักสูตรอบรมท่ี
ดำเนินงานโดยสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์และหน่วยงาน
ภายนอก 

3 3 9 ฝ่ายวิชาการ 

5.4 หลักสูตร E-learning 
ดำเนินงานโดยสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ร่วมหน่วยงาน
ภายนอก  

หลักสูตร จำนวนหลักสูตร E-learning 
ดำเนินงานโดยสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์และหน่วยงาน
ภายนอก 

2 7 3 ฝ่ายจัดการสอบ
และพัฒนาระบบ
สอบ และฝ่าย

วิชาการ 
6. รับรองหน่วยคะแนน/
หลักสูตร 

      

6.1 รับรองหน่วยคะแนน
การศึกษาต่อเน่ืองประเภท
หน่วยงาน 

กิจกรรม/
โครงการ 

จำนวนก ิจกรรม/โครงการ ท่ี
รับรองหน่วยคะแนนการศึกษา
ต่อเนื่อง ประเภทหน่วยงาน 

30 45 45 ฝ่ายวิชาการ 
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6.2 รับรองหน่วยคะแนน
การศึกษาต่อเน่ืองประเภทบุคคล 

ราย จำนวนรับรองหน่วยคะแนน
การศึกษาต่อเน่ืองประเภทบุคคล 

278 156 117 ฝ่ายวิชาการ 

6.3 รับรองหน่วยคะแนน
การศึกษาต่อเน่ืองประเภทบุคคล 
(กรณีหมดอายุ) 

ราย จำนวนรับรองหน่วยคะแนน
การศึกษาต่อเน่ืองประเภทบุคคล 
(กรณีหมดอายุ) 

- 36 16 ฝ่ายวิชาการ 

6.4 รับรองปริญญาของ
สถาบันการศึกษา 

หลักสูตร จำนวนหลักสูตรที่รับรองปริญญา
ของสถาบันการศึกษา 

- - 1 ฝ่ายวิชาการ 

7. บริการวิชาการและการ
ต่างประเทศ 

      

7.1จัดประชุมกิจกรรมเพื่อเฉลิม
ฉลองวันสังคมสงเคราะห์โลก 

 
คน 

 
จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมวันสังคม
สงเคราะห์โลก 

 

 
- 

 
806 

(ร้อยละ 26.4) 

 
415 

(ร้อยละ 13.3) 
 

 
ฝ่ายวิชาการ 
ร่วมกับกรม

พัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

7.2 ความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมประชุมวันสังคมสงเคราะห์
โลก 
 ( ท่ีมา ประเมินโดย  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุม
มีความพึงพอใจต่อการประชุม
วันสังคมสงเคราะห์โลก 

- 630 
(ร้อยละ 78.2) 

364 
(ร้อยละ 87.9) 

ฝ่ายวิชาการ 

7.3 ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ASEAN SOCIAL WORK 
CONSORTIUM(ASWC) WORK 
PLAN 2021-2025 และผลักดัน
ให้เกิดนักสังคมสงเคราะห์
โรงเรียน 

เรื่อง ผลักดันความร่วมมือเพื่อส่งเสริม
ให้เกิดนักสังคมสงเคราะห์

โรงเรียนร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.)  

- 1 1 ฝ่ายวิชาการและ
ทุกฝ่าย 

8.สื่อสารองค์กรกับสมาชิก       
8.1 จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์กับ
สมาชิกสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์  

 
ฉบับ 

 
จำนวนข่าวประชาสัมพันธ์กับ

สมาชิกสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์อย่างน้อยเดือนละ 2 

ฉบับ 

 
- 

 
- 

 
22 

 
ฝ่าย

ประชาสัมพันธ์ 

8.2 จัดทำคลิปแนะนำสภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

คลิป ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
คลิปแนะนำสภาวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ 

- 1 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

ฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ 

8.3 จัดทำคลิปมาตรฐานการ
ให้บริการของผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์  

คลิป ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
คลิปมาตรฐานการให้บริการของ

ผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์  

- 1 - ฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ 
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8.4 จัดทำเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
e-Book 

เรื่อง ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 
e-book เรื่อง พระราชบัญญัติ

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
มาตรฐานการให้บริการของผู้

ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
การศึกษาต่อเน่ืองฯ  

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์  

- 4 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

ฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ 

8.5 การเพิ่มช่องทางในการ
สื่อสาร และติดต่อกับสภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์  

ระบบ จำนวนช่องทางการสื่อสาร อาทิ 
Line Official, Facebook, 

website, Youtube  

4 4 4 ฝ่ายสำนักงาน
เลขาธิการ 

9.การบริหารการเงินการคลัง       
9.1 งบประมาณท่ีตั้งไว้ บาท งบประมาณประจำปี 3,999,985.26 4,000,000.00 6,700,245.16 ฝ่ายเหรัญญิก 
9.2 รายได้รวมของสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 

บาท จำนวนงบประมาณรายได้ 5,634,558.49 4,959,748.30 4,176,663.26 
 

ฝ่ายเหรัญญิก 

9.3 รายจ่ายรวมสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 

บาท จำนวนงบประมาณรายจ่าย 3,020,104.92 3,734,996.33 4,818,555.11 
 

ฝ่ายเหรัญญิก 

9.4 เงินคงเหลือ บาท ประสิทธิภาพของการใช้
งบประมาณเป็นไปตามแผนฯ 

2,614,453.57 
(เกินดุล) 

1,224,751.97 
(เกินดุล) 

1,881,690.05 
(เกินดุล) 

ฝ่ายเหรัญญิก 

9.5 สถานะการเงินการคลังของ
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

บาท ประสิทธิภาพของการใช้
งบประมาณเป็นไปตามแผนฯ 

23,012,597.60 24,287,387.15 
 

22,978,664.14 
 

ฝ่ายเหรัญญิก 

 
 

ที่มา : ข้อมูลรายงาน  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

 
*  หมายเหตุ คิดร้อยละจากจำนวนผู้ประกอบวชิาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตทั้งหมด
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3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
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