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พระราชบญัญตั ิ
วชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์

 พ.ศ. ๒๕๕๖ 
_______________________ 

ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัที ่๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

เป็นปีที ่๖๘ ในรชักาลปัจจบุนั 
 

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ 
ใหป้ระกาศว่า 

โดยทีเ่ป็นการสมควรมกีฎหมายว่าดว้ยวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ 
พระราชบญัญตันิี้มบีทบญัญตับิางประการเกีย่วกบัการจ ากดัสทิธแิละเสรภีาพของบุคคล 

ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓ ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
บญัญตัใิห ้
กระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย 

จงึทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ ใหต้ราพระราชบญัญตัขิึน้ไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของ
รฐัสภาดงัต่อไปน้ี 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกว่า “พระราชบัญญัติวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ พ.ศ. 
๒๕๕๖” 

มาตรา ๒ พระราชบญัญตันิี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา     
เป็นตน้ไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบญัญตันิี้ 
“วชิาชพีสงัคมสงเคราะห์” หมายความว่า วชิาชพีที่ต้องใช้ความรู้และทกัษะทางสงัคม

สงเคราะหใ์นการปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของบุคคล ครอบครวั กลุ่มคน 
หรอืชุมชนเพือ่ใหก้ระท าหน้าทีท่างสงัคมและด ารงชวีติไดอ้ย่างปกตสิุข 

“วชิาชพีสงัคมสงเคราะห์รบัอนุญาต” หมายความว่า วชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ที่ต้องขึน้
ทะเบยีนและไดร้บัใบอนุญาตจากสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์

“ผูป้ระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวชิาชพีที่ต้องใช้
ความรูแ้ละทกัษะทางสงัคมสงเคราะหใ์นการปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของ
บุคคล ครอบครวั กลุ่มคน หรอืชุมชน เพือ่ใหก้ระท าหน้าทีท่างสงัคมและด ารงชวีติไดอ้ย่างปกตสิุข 
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“ผูป้ระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์รบัอนุญาต” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้ขึน้ทะเบยีน
และ 
รบัใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาตจากสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ 

“ใบอนุญาต” หมายความว่า ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาต
ของสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์

“ขอ้บงัคบั” หมายความว่า ขอ้บงัคบัสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์
“สมาชกิ” หมายความว่า สมาชกิสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์
“เลขาธกิาร” หมายความว่า เลขาธกิารสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์
“รฐัมนตร”ี หมายความว่า รฐัมนตรผีูร้กัษาการตามพระราชบญัญตันิี้ 
มาตรา ๔ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์

รกัษาการ 
ตามพระราชบญัญตันิี้ และใหม้อี านาจออกกฎกระทรวงก าหนดค่าธรรมเนียมไมเ่กนิอตัราทา้ย
พระราชบญัญตันิี้และออกระเบยีบเพือ่ปฏบิตักิารตามพระราชบญัญตันิี้ 

กฎกระทรวงและระเบยีบนัน้ เมือ่ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
 

หมวด ๑ 
สภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์

________________________ 
 

มาตรา ๕ ให้มีสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ มีวัตถุประสงค์เพื่อควบคุมมาตรฐาน 
จรรยาบรรณส่งเสรมิ และพฒันาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ ตลอดจนให้ความช่วยเหลอืหรอืบรกิาร
ทางสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์

ใหส้ภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหม์ฐีานะเป็นนิตบิุคคล 
มาตรา ๖ สภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหม์อี านาจหน้าที ่ดงัต่อไปน้ี 
(๑) รบัขึน้ทะเบยีนและออกใบอนุญาตใหแ้ก่ผูข้อเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์

รบัอนุญาต 
(๒) ก าหนดมาตรฐานการใหบ้รกิารของผูป้ระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์
(๓) จดัท าหลกัสูตรส าหรบัการฝึกอบรมในวชิาชพีสงัคมสงเคราะหข์องสภาวชิาชพีสงัคม

สงเคราะห ์
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หรอืสถาบนัอื่นทีส่ภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหม์อบหมายใหด้ าเนินการฝึกอบรมในวชิาชพี
สงัคมสงเคราะห ์

(๔) ออกหนงัสอืรบัรองการขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาต 
(๕) ออกหนังสอือนุมตัิหรอืวุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชพี

สงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาตสาขาต่าง ๆ 
(๖) ออกค าสัง่ตามมาตรา ๔๐ วรรคสาม 
(๗) ส่งเสรมิการศกึษา การอบรม และการวจิยั ในการประกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์

รวมทัง้ส่งเสรมิการปฏบิตัหิน้าที่ของผูป้ระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์และหน่วยงานทางสงัคม
สงเคราะห ์

(๘) รบัรองปรญิญาของสถาบนัต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการสมคัรเป็นสมาชกิตามมาตรา 
๑๐ (๒) 

(๙) ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการจดัท าหลกัสูตรการศึกษาวชิาชพีสงัคม
สงเคราะหใ์นระดบัอุดมศกึษาของสถาบนัการศกึษา 

(๑๐) ผดุงไว้ซึ่งเกยีรติ สทิธ ิความเป็นธรรม และส่งเสรมิความก้าวหน้าในการประกอบ
วชิาชพี 

สงัคมสงเคราะห ์ความสามคัค ีและสวสัดกิารใหแ้ก่สมาชกิ 
(๑๑) เป็นตวัแทนผูป้ระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหข์องประเทศไทย 
(๑๒) ด าเนินการอื่นเพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของสภาวชิาชพี

สงัคมสงเคราะห ์
มาตรา ๗ สภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหอ์าจมรีายได ้ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เงนิอุดหนุนจากงบประมาณแผน่ดนิ 
(๒) ค่าขึ้นทะเบียนสมาชิกสามัญ สมาชิกวิสามัญ สมาชิกสมทบ ค่าบ ารุงและ

ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามพระราชบญัญตันิี้ 
(๓) ผลประโยชน์จากกจิกรรมอื่นของสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ตามวตัถุประสงค์ที่

ก าหนดในมาตรา ๕ 
(๔) เงนิหรอืทรพัยส์นิทีม่ผีูบ้รจิาคหรอืมอบให ้
(๕) เงนิหรอืทรพัยส์นิทีต่กเป็นของสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหห์รอืทีส่ภาวชิาชพีสงัคม

สงเคราะหไ์ดร้บัตามกฎหมายหรอืโดยนิตกิรรมอื่น 
(๖) ดอกผลที่เกดิจากเงนิและทรพัย์สนิของสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ตาม (๑) (๒) 

(๓) (๔)และ (๕) 
มาตรา ๘ ให้รฐัมนตรดี ารงต าแหน่งสภานายกพเิศษแห่งสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ 

และมอี านาจหน้าทีต่ามทีบ่ญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตันิี้ 
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หมวด ๒ 
สมาชกิ 

________________________ 

มาตรา ๙ สมาชกิสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหม์สีีป่ระเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) สมาชกิสามญั 
(๒) สมาชกิวสิามญั 
(๓) สมาชกิสมทบ 
(๔) สมาชกิกติตมิศกัดิ ์
มาตรา ๑๐ สมาชกิสามญัตอ้งเป็นผูม้คุีณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มอีายุไมต่ ่ากว่ายีส่บิปีบรบิูรณ์ 
(๒) ส าเรจ็การศกึษาไมต่ ่ากว่าปรญิญาตรทีางสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์ หรอืปรญิญาตร ี
ในสาขาวิชาอื่นที่สภาวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์รับรองและผ่านการฝึกอบรม  โดยมี

ประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวขอ้งกบัการคุ้มครอง การให้ค าปรกึษา แนะน า การส่งเสรมิและ
การสนับสนุนเดก็ เยาวชน สตร ีผูสู้งอายุ คนพกิาร และผูด้อ้ยโอกาส ตามมาตรฐานทีส่ภาวชิาชพี
สงัคมสงเคราะหก์ าหนด 

(๓) ไมเ่ป็นผูป้ระพฤตเิสยีหายซึง่คณะกรรมการเหน็ว่าจะน ามาซึง่ความเสื่อมเสยีเกยีรติ
ศกัดิแ์ห่งวชิาชพีตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบั 

(๔) ไมเ่คยตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก ในคดทีีค่ณะกรรมการเหน็ว่า 
จะน ามาซึง่ความเสือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิแ์ห่งวชิาชพีตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบั 

(๕) ไมเ่ป็นผูว้กิลจรติหรอืมจีติฟัน่เฟือนไมส่มประกอบ 
(๖) ไมเ่ป็นโรคตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบั 
มาตรา ๑๑ สมาชกิสามญัมสีทิธแิละหน้าที ่ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ขอขึ้นทะเบียนและขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์รบั

อนุญาตหรอืขอหนังสอือนุมตัหิรอืวุฒบิตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชพีสงัคม
สงเคราะหร์บัอนุญาตสาขาต่าง ๆ 

(๒) แสดงความเห็นและสอบถามเป็นหนังสือเกี่ยวกบักิจการของสภาวิชาชีพสงัคม
สงเคราะหส์่งไปยงัคณะกรรมการเพื่อพจิารณา และในกรณีทีส่มาชกิสามญัร่วมกนัตัง้แต่หา้สบิคน
ขึน้ไป เสนอให้คณะกรรมการพจิารณาเรื่องใดที่เกีย่วกบักจิการของสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ 
คณะกรรมการตอ้งพจิารณา 

และแจง้ผลการพจิารณาใหผู้เ้สนอทราบภายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัเรื่อง 
(๓) เลอืกตัง้ รบัเลอืกตัง้ หรอืรบัเลอืกเป็นกรรมการหรอืด ารงต าแหน่งอื่นอนัเกี่ยวกบั

กจิการ 
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ของสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหต์ามพระราชบญัญตันิี้ 
(๔) ช าระค่าขึน้ทะเบยีนสมาชกิ ค่าบ ารุง และค่าธรรมเนียมตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบั 
(๕) ผดุงไวซ้ึ่งเกยีรตศิกัดิแ์ห่งวชิาชพีสงัคมสงเคราะหแ์ละปฏบิตัตินตามบทบญัญตัแิห่ง

พระราชบญัญตันิี้ 
(๖) ไดร้บัสวสัดกิารหรอืบรกิารอื่น ๆ ตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการก าหนด 
มาตรา ๑๒ สมาชิกวิสามัญต้องเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนที่มี

วตัถุประสงคด์า้นสงัคมสงเคราะห ์โดยมกีจิกรรมและลกัษณะตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบั 
สมาชกิวสิามญัมสีทิธแิละหน้าที่เช่นเดยีวกบัสมาชกิสามญั เว้นแต่สทิธแิละหน้าที่ตาม

มาตรา๑๑ (๑) และ (๓) 
มาตรา ๑๓ สมาชกิสมทบตอ้งเป็นบุคคลซึ่งมคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามที่

ก าหนดในขอ้บงัคบั 
สมาชกิสมทบมสีทิธแิละหน้าที่เช่นเดยีวกบัสมาชกิสามญั เว้นแต่สทิธิและหน้าที่ตาม

มาตรา๑๑ (๑) และ (๓) 
มาตรา ๑๔ สมาชกิกติตมิศกัดิต์อ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒซิึง่สภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหเ์ชญิ

ใหเ้ป็นสมาชกิกติตมิศกัดิ ์
สมาชกิกิตตมิศกัดิม์สีทิธิและหน้าที่เช่นเดยีวกบัสมาชกิสามญั เว้นแต่สทิธิและหน้าที่

ตามมาตรา๑๑ (๑) (๓) และ (๔) 
มาตรา ๑๕ สมาชกิภาพของสมาชกิสิน้สุดลง เมือ่ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๐ (๑) (๒) (๕) หรอื (๖) หรอื 
ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบัตามมาตรา ๑๓ 
(๔) มกีจิกรรมหรอืลกัษณะทีไ่มเ่ป็นไปตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบัตามมาตรา ๑๒ 
(๕) คณะกรรมการมมีตใิหพ้น้สมาชกิภาพ เพราะเหน็ว่าเป็นผูน้ ามาซึง่ความเสือ่มเสยี 
เกยีรตศิกัดิแ์ห่งวชิาชพีสงัคมสงเคราะหต์ามมาตรา ๑๐ (๓) หรอื (๔) 
(๖) ไม่ช าระค่าขึ้นทะเบียนสมาชกิหรอืค่าบ ารุง โดยไม่มเีหตุอนัควรตามที่ก าหนดใน

ขอ้บงัคบั 
 

หมวด ๓ 
คณะกรรมการสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์

________________________ 

มาตรา ๑๖ ใหม้คีณะกรรมการสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์ประกอบดว้ย 
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(๑) ผู้แทนกระทรวงกลาโหม ผู้แทนกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์

ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวงยุติธรรม ผู้แทนกระทรวงแรงงาน ผู้แทน
กระทรวงศกึษาธกิาร 

ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข  ผู้แทนส านักงานต ารวจแห่ งชาติ  และผู้แทน
กรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการ 

(๒) ผูแ้ทนสมาคมนกัสงัคมสงเคราะหแ์ห่งประเทศไทย เป็นกรรมการ 
(๓) ผู้แทนสถาบนัอุดมศึกษาที่จดัการศึกษาหลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ระดับ

ปรญิญา 
เลอืกกนัเองจ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๔) ผูแ้ทนองคก์รสาธารณประโยชน์ตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสรมิการจดัสวสัดกิาร

สงัคมทีม่สีมาชกิสามญัตามมาตรา ๙ (๑) ปฏบิตังิานอยู่ เลอืกกนัเองจ านวนสีค่น เป็นกรรมการ 
(๕) สมาชกิสามญัซึ่งไดร้บัเลอืกตัง้จากสมาชกิสามญัดว้ยกนัเองจ านวนสบิหกคน เป็น

กรรมการ 
มาตรา ๑๗ ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการตามมาตรา ๑๖ (๕) เพื่อด ารงต าแหน่ง

นายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ อุปนายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์คนที่หนึ่งและอุปนายก
สภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหค์นทีส่อง ต าแหน่งละหน่ึงคน 

ให้นายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์เลอืกกรรมการเพื่อด ารงต าแหน่งเลขาธกิาร รอง
เลขาธกิาร ประชาสมัพนัธ ์และเหรญัญกิ ต าแหน่งละหน่ึงคน และอาจเลอืกสมาชกิสามญัเพือ่ด ารง
ต าแหน่งอื่นไดต้ามความจ าเป็น ทัง้นี้ โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ 

ให้นายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ อุปนายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์คนที่หนึ่ง 
และอุปนายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์คนที่สอง ด ารงต าแหน่งตามวาระของกรรมการตาม
มาตรา ๑๖ (๕) 

ให้นายกสภาวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์มีอ านาจถอดถอนเลขาธิการ  รองเลขาธิการ 
ประชาสมัพนัธ์ เหรญัญิก และผู้ด ารงต าแหน่งอื่นตามวรรคสองออกจากต าแหน่งได้ ทัง้นี้ โดย
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการ 

ใหเ้ลขาธกิาร รองเลขาธกิาร ประชาสมัพนัธ ์เหรญัญกิ และผูด้ ารงต าแหน่งอื่นตามวรรค
สอง 
พน้จากต าแหน่งเมื่อผูด้ ารงต าแหน่งนายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์พน้จากต าแหน่ง ส าหรบั
การพน้จากต าแหน่ง ในกรณีอื่นใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบั 

มาตรา ๑๘ กรรมการตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) (๔) และ (๕) ต้องมคุีณสมบตัแิละไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
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(๑) เป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตใหป้ระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาต 
(๒) ไมเ่คยถูกสัง่พกัใชใ้บอนุญาตหรอืเพกิถอนใบอนุญาต 
(๓) ไมเ่คยถูกศาลสัง่ใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลายทุจรติ 
มาตรา ๑๙ ใหก้รรมการตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) มวีาระการด ารงต าแหน่งคราว

ละสามปี และอาจได้รบัเลอืกหรอืได้รบัเลอืกตัง้ใหม่ได้ แล้วแต่กรณี แต่กรรมการตามมาตรา ๑๖ 
(๕) จะด ารงต าแหน่งเกนิสองวาระตดิต่อกนัไมไ่ด ้

การเริ่มนับวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ให้เริ่มนับเมื่อได้
กรรมการครบแลว้ทัง้ตามประเภทและจ านวน 

ใหก้รรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระปฏบิตัหิน้าทีไ่ปพลางก่อนจนกว่าจะมกีารเลอืก
หรอืเลอืกตัง้กรรมการขึน้ใหม่ 

มาตรา ๒๐ นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) 
และ (๕) พน้จากต าแหน่ง เมือ่ 

(๑) ลาออก 
(๒) สมาชกิภาพสิน้สุดลงตามมาตรา ๑๕ 
(๓) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๘ 
มาตรา ๒๑ เมือ่ต าแหน่งกรรมการตามมาตรา ๑๖ (๓) หรอื (๔) ว่างลงก่อนครบวาระ 
ใหผู้ม้รีายชื่อตามบญัชสี ารองซึ่งมคุีณสมบตัติามมาตรา ๑๘ และไดร้บัคะแนนจากการ

เลอืกกรรมการตามมาตรา ๑๖ (๓) หรอื (๔) ในล าดบัถดัไปเลื่อนขึน้มาเป็นกรรมการแทน 
เมื่อต าแหน่งกรรมการตามมาตรา ๑๖ (๕) ว่างลงก่อนครบวาระ ใหผู้ม้รีายชื่อตามบญัชี

ส ารองซึ่งมคุีณสมบตัติามมาตรา ๑๘ และได้รบัคะแนนจากการเลอืกตัง้กรรมการตามมาตรา ๑๖ 
(๕) ในล าดบัถดัไป เลื่อนขึน้มาเป็นกรรมการแทน 

ในกรณีไม่มผีู้ได้รบัการเลื่อนรายชื่อตามบญัชสี ารองขึ้นเป็นกรรมการแทนตามวรรค
หนึ่งหรอืวรรคสองหรอืมแีต่ยงัไม่ครบตามจ านวนต าแหน่งกรรมการทีว่่างลง ใหค้ณะกรรมการจดั
ใหม้กีารเลอืกกนัเองตามมาตรา ๑๖ (๓) หรอื (๔) หรอืจดัใหม้กีารเลอืกตัง้ตามมาตรา ๑๖ (๕) เป็น
กรรมการแทนภายในเกา้สบิวนันับแต่วนัทีก่รรมการดงักล่าวไดว้่างลง เวน้แต่วาระของกรรมการ
เหลอือยู่ไมถ่งึเกา้สบิวนั คณะกรรมการจะใหม้กีารเลอืกหรอืเลอืกตัง้กรรมการแทนหรอืไมก่ไ็ด้ และ
ใหค้ณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการเท่าทีเ่หลอือยู่ 

ใหผู้ซ้ึง่เป็นกรรมการแทนนัน้อยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการซึ่ง
ตนแทน 

มาตรา ๒๒ การเลอืกกรรมการตามมาตรา ๑๖ (๓) และ (๔) การเลอืกตัง้กรรมการตาม
มาตรา ๑๖ (๕) การเลอืกกรรมการหรอืสมาชกิสามญัเพื่อด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ตามมาตรา ๑๗ 
และ 
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การเลื่อนรายชื่อตามบญัชสี ารอง หรอืการเลอืกหรอืเลอืกตัง้กรรมการแทนตามมาตรา 
๒๑ ใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบั 

มาตรา ๒๓ ใหค้ณะกรรมการมอี านาจหน้าที ่ดงัต่อไปน้ี 
(๑) บรหิารและด าเนินกจิการสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหต์ามวตัถุประสงค์และอ านาจ

หน้าทีท่ีก่ าหนดในมาตรา ๕ และมาตรา ๖ 
(๒) แต่งตัง้ทีป่รกึษาหรอืคณะอนุกรรมการ เพื่อท ากจิการหรอืพจิารณาเรื่องต่าง ๆ อนั

อยู่ในขอบเขตแห่งวตัถุประสงคแ์ละอ านาจหน้าทีข่องสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์
(๓) ก าหนดแผนการด าเนินงานและงบประมาณของสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์
(๔) ออกขอ้บงัคบัว่าดว้ย 
(ก) การเป็นสมาชกิ 
(ข) การก าหนดค่าขึน้ทะเบยีนสมาชกิสามญั สมาชกิวสิามญั สมาชกิสมทบ ค่าบ ารุง 
และค่าธรรมเนียมอื่น นอกจากทีก่ าหนดไวใ้นอตัราค่าธรรมเนียมทา้ยพระราชบญัญตัิ

นี้ 
(ค) การเลอืกกรรมการ การเลอืกตัง้กรรมการ การเลอืกกรรมการหรอืสมาชกิสามญั

เพื่อด ารงต าแหน่งต่าง ๆ การเลื่อนรายชื่อตามบญัชสี ารอง หรอืการเลอืกหรอืเลอืกตัง้กรรมการ
แทน และการแต่งตัง้และคุณสมบตัขิองทีป่รกึษา 

(ง) แบบและประเภทใบอนุญาต หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียน 
การออกใบอนุญาต อายุใบอนุญาต การต่ออายุใบอนุญาต การพกัใช้ใบอนุญาต การเพกิถอน
ใบอนุญาตการออกหนงัสอืรบัรองการขึน้ทะเบยีน และการออกใบแทนใบอนุญาต 

(จ) หลกัเกณฑ์การออกหนังสอือนุมตัิหรอืวุฒบิตัรแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาตสาขาต่าง ๆ 

(ฉ) การก าหนดวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์รบัอนุญาตสาขาต่าง ๆ หลกัเกณฑ์ วธิีการ 
และเงือ่นไขในการประกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาต ซึง่ตอ้งมใีบอนุญาตในการประกอบ
วชิาชพีแต่ละสาขา 

(ช) จรรยาบรรณแหง่วชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์
(ซ) การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการ

จรรยาบรรณและคณะอนุกรรมการ 
(ฌ) หลกัเกณฑก์ารรบัรองปรญิญาในวชิาชพีสงัคมสงเคราะหข์องสถาบนัต่าง ๆ 
(ญ) หลกัเกณฑ์ว่าด้วยการประเมนิความรู้ตามอ านาจหน้าที่ของสภาวชิาชพีสงัคม

สงเคราะห ์
(ฎ) หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารว่าดว้ยการยื่นค ากล่าวหา การสอบสวน การพจิารณา การ

อุทธรณ์ 
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และการพิจารณาอุทธรณ์ในกรณีมกีารกล่าวหาผู้ประกอบวชิาชีพสงัคมสงเคราะห์
ประพฤตผิดิจรรยาบรรณ 

(ฏ) การจดัตัง้ การด าเนินการ และการเลกิสถาบนัทีท่ าการฝึกอบรมเป็นผูช้ านาญการ
ในสาขาต่าง ๆ ของวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์

(ฐ) การด าเนินการอื่นเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของสภา
วชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์

(๕) ออกระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหา
ผลประโยชน์และการจดัท ารายงานสถานะการเงนิของสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์

(๖) ออกระเบยีบเกีย่วกบัการจดัสวสัดกิารหรอืบรกิารอื่น ๆ ตามมาตรา ๑๑ (๖) 
ขอ้บงัคบัหรอืระเบยีบนัน้ เมื่อสภานายกพเิศษไดใ้ห้ความเหน็ชอบและประกาศในราช

กจิจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
มาตรา ๒๔ นายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ อุปนายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์

คนทีห่นึ่ง อุปนายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหค์นทีส่อง เลขาธกิาร รองเลขาธกิาร ประชาสมัพนัธ์ 
เหรญัญกิ ทีป่รกึษาและผูด้ ารงต าแหน่งอื่น มอี านาจหน้าที ่ดงัต่อไปน้ี 

(๑) นายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์มอี านาจหน้าที ่
(ก) บริหารและด าเนินกิจการของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ให้เป็นไปตาม

พระราชบญัญตันิี้หรอืตามมตขิองคณะกรรมการ 
(ข) เป็นผูแ้ทนสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหใ์นกจิการต่าง ๆ 
(ค) เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการ 
นายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ อาจมอบหมายเป็นหนังสอืให้กรรมการอื่นปฏบิตัิ

หน้าทีแ่ทนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามทีเ่หน็สมควรได ้
(๒) อุปนายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหค์นทีห่นึ่ง เป็นผูช้่วยนายกสภาวชิาชพีสงัคม

สงเคราะหใ์นการปฏบิตัหิน้าทีข่องนายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ตามทีน่ายกสภาวชิาชพีสงัคม
สงเคราะห์มอบหมายและเป็นผู้ท าการแทนนายกสภาวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์เมื่อนายกสภา
วชิาชพีสงัคมสงเคราะหไ์มอ่ยู่หรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ 

(๓) อุปนายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหค์นทีส่อง เป็นผูช้่วยนายกสภาวชิาชพีสงัคม
สงเคราะหใ์นการปฏบิตัหิน้าทีข่องนายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหต์ามทีน่ายกสภาวชิาชพีสงัคม
สงเคราะห์มอบหมายและเป็นผูท้ าการแทนนายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์เมื่อทัง้นายกสภา
วชิาชพีสงัคมสงเคราะหแ์ละอุปนายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหค์นที่หนึ่งไม่อยู่หรอืไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้

(๔) เลขาธกิาร มอี านาจหน้าที ่
(ก) บงัคบับญัชาเจา้หน้าทีส่ภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหท์ุกระดบั 
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(ข) ก ากบัดแูลและรบัผดิชอบในงานธุรการทัว่ไปของสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ 
(ค) ควบคุมดแูลทรพัยส์นิของสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์
(ง) รบัผิดชอบในการดูแลรกัษาทะเบียนสมาชิก ทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพสงัคม

สงเคราะหแ์ละทะเบยีนอื่น ๆ ของสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์
(จ) เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
(ฉ) ปฏบิตังิานอื่นตามทีน่ายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหม์อบหมาย 

(๕) รองเลขาธกิาร เป็นผูช้่วยเลขาธกิารในกจิการอนัอยู่ในอ านาจหน้าทีข่องเลขาธกิาร
ตามที ่
เลขาธกิารมอบหมาย และเป็นผูท้ าการแทนเลขาธกิารเมื่อเลขาธกิารไม่อยู่  หรอืไม่สามารถปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ด ้

(๖) ประชาสมัพนัธ์ มอี านาจหน้าที่ในการประชาสมัพนัธ์ แนะน า และเผยแพร่กจิการ
ของสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหแ์ก่ประชาชนและองคก์รอื่น 

(๗) เหรัญญิก มีอ านาจหน้าที่ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการบัญชี การเงิน และ
การงบประมาณ 

(๘) ผูด้ ารงต าแหน่งทีป่รกึษาตามมาตรา ๒๓ (๒) มอี านาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการ
ก าหนด 

(๙) ผูด้ ารงต าแหน่งอื่นตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง มอี านาจหน้าที่ตามทีค่ณะกรรมการ
ก าหนด 

 
หมวด ๔ 

การด าเนินการของคณะกรรมการ 
________________________ 

 
มาตรา ๒๕ การประชุมคณะกรรมการตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของ

จ านวนกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งอยู่ จงึจะเป็นองคป์ระชุม 
มตขิองที่ประชุมให้ถอืเสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งให้มเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน 

ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
มตขิองทีป่ระชุมในกรณีใหส้มาชกิสามญัพน้จากสมาชกิภาพตามมาตรา ๑๕ (๕) ใหถ้อื

คะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งอยู่ 
การประชุมคณะอนุกรรมการให้น าความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใช้บงัคบัโดย

อนุโลม 
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มาตรา ๒๖ สภานายกพเิศษจะเขา้ฟังการประชุมและชี้แจงแสดงความเหน็ในทีป่ระชุม
คณะกรรมการ หรอืจะสง่ความเหน็เป็นหนงัสอืไปยงัสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหใ์นเรื่องใด ๆ กไ็ด ้

มาตรา ๒๗ มตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการในเรื่องดงัต่อไปนี้  ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบ
จากสภานายกพเิศษก่อน จงึจะด าเนินการตามมตนิัน้ได ้

(๑) การออกระเบยีบหรอืขอ้บงัคบั 
(๒) การก าหนดแผนการด าเนินงานและงบประมาณของสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์

ใหน้ายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหเ์สนอมตติามวรรคหนึ่งต่อสภานายกพเิศษโดยไม่
ชกัชา้ 
สภานายกพิเศษอาจมีค าสัง่ยบัยัง้มตินัน้ได้ ในกรณีที่มิได้ยบัยัง้มติตามวรรคหนึ่ง (๑) ภายใน
สามสบิวนั 

หรอืมไิดย้บัยัง้มตติามวรรคหนึ่ง (๒) ภายในสบิหา้วนันับแต่วนัทีไ่ด้รบัมตทิี่นายกสภา
วชิาชพีสงัคมสงเคราะหเ์สนอ ใหถ้อืว่าสภานายกพเิศษใหค้วามเหน็ชอบมตนิัน้ 

ในกรณีสภานายกพิเศษยบัยัง้มติใด ให้คณะกรรมการประชุมพิจารณาอีกครัง้หนึ่ง
ภายในสามสบิวนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการยบัยัง้ ในการประชุมนัน้ถ้ามเีสยีงยนืยนัมตไิม่น้อยกว่าสอง
ในสามของจ านวนกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งอยู่ กใ็หด้ าเนินการตามมตนิัน้ได ้

 
หมวด ๕ 

การควบคุมมาตรฐานและจรรยาบรรณการประกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ 
________________________ 

 
มาตรา ๒๘ ให้วิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ดงัต่อไปนี้  เป็นวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์รบั

อนุญาต 
(๑) วิชาชีพที่ด าเนินการโดยนักสงัคมสงเคราะห์หรือพนักงานสงัคมสงเคราะห์ตาม

ประมวลกฎหมาย วธิพีจิารณาความอาญา กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองเดก็ กฎหมายว่าดว้ยการ
คุม้ครองผูถู้กกระท าดว้ยความรุนแรงในครอบครวั กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน กฎหมาย
ว่าด้วยการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ กฎหมายว่าด้วยการส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม 
กฎหมายว่าดว้ยสุขภาพจติ กฎหมายว่าดว้ยศาลเยาวชนและครอบครวัและวธิพีจิารณาคดเียาวชน
และครอบครวั หรอืตามทีก่ฎหมายอื่นก าหนด 

(๒) วชิาชพีทีด่ าเนินการโดยผูท้รงคุณวุฒหิรอืผูเ้ชีย่วชาญดา้นสงัคมสงเคราะหห์รอืผูซ้ึ่ง
เกี่ยวข้องกบังานด้านสงัคมสงเคราะห์ ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก กฎหมายว่าด้วย
ค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จ าเลยในคดีอาญา กฎหมายว่าด้วย
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สุขภาพจติ กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการค้ามนุษย์ กฎหมายว่าดว้ยการรบัเดก็
เป็นบุตรบุญธรรม หรอืตามทีก่ฎหมายอื่นก าหนด 

(๓) วชิาชพีสงัคมสงเคราะหใ์นหน่วยงานของรฐั 
(๔) วชิาชพีสงัคมสงเคราะหอ์ื่นตามทีก่ าหนดโดยพระราชกฤษฎกีา 
มาตรา ๒๙ ห้ามผูใ้ดประกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์รบัอนุญาตหรอืกระท าดว้ยวธิใีด 

ๆ ที่แสดงให้ผูอ้ื่นเขา้ใจว่าตนมสีทิธทิี่จะประกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์รบัอนุญาตโดยมไิด้ขึ้น
ทะเบยีน 
และรบัใบอนุญาตจากสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์เวน้แต่ในกรณีอย่างหนึ่งอย่างใด ดงัต่อไปน้ี 

(๑) การช่วยเหลอืประชาชนตามหน้าทีพ่ลเมอืงดอีนัเป็นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
(๒) นักเรยีน นักศึกษา หรอืผู้รบัการฝึกอบรมซึ่งท าการฝึกหดัหรอืฝึกอบรมในความ

ควบคุมของสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัหรอืสถาบนัทีไ่ดร้บัอนุญาตจากทางราชการใหจ้ดัตัง้สถาบนั
ทางสงัคมสงเคราะหข์องรฐัหรอืสถาบนัอุดมศกึษาหรอืสถาบนัทางสงัคมสงเคราะหอ์ื่นภายใตค้วาม
ควบคุมของผูป้ระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาต 

(๓) บุคคลซึ่งหน่วยงานของรฐัหรือองค์กรภาคเอกชนมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่ใน
ความควบคุมของผูป้ระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาต 

(๔) การประกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์รบัอนุญาตของที่ปรกึษาหรอืผูเ้ชี่ยวชาญซึ่ง
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ 

มาตรา ๓๐ แบบและประเภทใบอนุญาต หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้น
ทะเบยีนการออกใบอนุญาต อายุใบอนุญาต การต่ออายุใบอนุญาต การพกัใชใ้บอนุญาต การเพกิ
ถอนใบอนุญาตการออกหนังสอืรบัรองการขึน้ทะเบยีน การออกใบแทนใบอนุญาต และหลกัเกณฑ์
การออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะหร์บัอนุญาตสาขา ต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบั 

มาตรา ๓๑ ผูข้อขึน้ทะเบยีนและรบัใบอนุญาตตอ้งเป็นสมาชกิสามญัและมคุีณสมบตัอิื่น
ตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบั 

เมื่อสมาชกิภาพของผู้ประกอบวชิาชีพสงัคมสงเคราะห์รบัอนุญาตผู้ใดสิ้นสุดลงตาม
มาตรา ๑๕ ใหใ้บอนุญาตของผูน้ัน้สิน้สุดลง 

มาตรา ๓๒ ผู้ประกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ต้องประกอบวิชาชีพให้เป็นไปตาม
ขอ้บงัคบั 

ทัง้ตอ้งด ารงตนและปฏบิตัติามจรรยาบรรณแห่งวชิาชพีสงัคมสงเคราะหด์ว้ย 
มาตรา ๓๓ ขอ้บงัคบัว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ให้จดัท าขึน้เป็น

ภาษาไทยและอย่างน้อยตอ้งประกอบดว้ย 
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(๑) จรรยาบรรณต่อตนเอง 
(๒) จรรยาบรรณต่อวชิาชพี 
(๓) จรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร 
(๔) จรรยาบรรณต่อผูร้่วมวชิาชพี 
(๕) จรรยาบรรณต่อสงัคม 
ขอ้บงัคบัตามวรรคหนึ่ง อาจก า หนดแบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี

สงัคมสงเคราะหไ์วด้ว้ยกไ็ด ้
มาตรา ๓๔ โทษการประพฤตผิดิจรรยาบรรณแห่งวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์มดีงัต่อไปน้ี 
(๑) ตกัเตอืนเป็นหนงัสอื 
(๒) ภาคทณัฑ ์
(๓) พกัใชใ้บอนุญาตโดยก าหนดเวลาตามทีเ่หน็สมควร แต่ไมเ่กนิสองปี 
(๔) เพกิถอนใบอนุญาต 
มาตรา ๓๕ ให้มีคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ

จรรยาบรรณและกรรมการจรรยาบรรณจ านวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเก้าคน  ซึ่ง
คณะกรรมการแต่งตัง้จากผู้ซึ่งมีความเที่ยงธรรม ซื่อสตัย์สุจริต มีคุณสมบตัิและไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เป็นสมาชกิสามญั 
(๒) ประกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์รบัอนุญาตมาแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามที่

ก าหนดในขอ้บงัคบั 
(๓) ไมเ่คยถูกลงโทษฐานประพฤตผิดิจรรยาบรรณแห่งวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์
(๔) ไม่ด ารงต าแหน่งนายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์หรือเป็นกรรมการหรือ

อนุกรรมการอื่นตามพระราชบญัญตันิี้ 
ใหค้ณะกรรมการจรรยาบรรณเลอืกกรรมการจรรยาบรรณดว้ยกันคนหนึ่ง เป็นประธาน

กรรมการจรรยาบรรณและจะใหม้ผีูด้ ารงต าแหน่งอื่นตามทีค่ณะกรรมการจรรยาบรรณก าหนดกไ็ด ้
มาตรา ๓๖ ให้กรรมการจรรยาบรรณมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปีและอาจ

ไดร้บัการแต่งตัง้อกีได ้แต่จะด ารงต าแหน่งเกนิสองวาระตดิต่อกนัไมไ่ด ้
ใหก้รรมการจรรยาบรรณซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระปฏบิตัหิน้าทีไ่ปพลางก่อนจนกว่า

กรรมการจรรยาบรรณใหมจ่ะไดร้บัแต่งตัง้ 
มาตรา ๓๗ นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ให้กรรมการจรรยาบรรณพน้จาก

ต าแหน่ง เมือ่ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
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(๓) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๓๕ 
(๔) คณะกรรมการมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน

กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งอยู่ 
ในกรณีทีต่ าแหน่งว่างลงก่อนครบวาระ ใหค้ณะกรรมการแต่งตัง้กรรมการจรรยาบรรณ

แทนต าแหน่งที่ว่าง และให้กรรมการจรรยาบรรณซึ่งได้รบัแต่งตัง้มวีาระการด ารงต าแหน่งไดเ้ท่า
วาระทีเ่หลอือยู่ของผูซ้ึง่ตนแทน 

มาตรา ๓๘ เมื่อมผีู้กล่าวหาหรอืปรากฏต่อคณะกรรมการจรรยาบรรณว่า ผู้ประกอบ
วชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ผูใ้ดประพฤตผิดิจรรยาบรรณ ให้คณะกรรมการจรรยาบรรณด าเนินการ
สอบสวนพจิารณาโดยเรว็ 

สทิธกิารกล่าวหาและการหยบิยกขึน้พจิารณาของคณะกรรมการจรรยาบรรณตามวรรค
หนึ่งสิ้นสุดลงเมื่อพน้หนึ่งปีนับแต่วนัที่รู้เรื่องการประพฤตผิดิจรรยาบรรณและรู้ตวัผูป้ระพฤติผดิ
จรรยาบรรณหรอืเมือ่พน้สามปีนบัแต่วนัทีม่กีารประพฤตผิดิจรรยาบรรณนัน้ 

การยื่นค ากล่าวหา การสอบสวน และการพจิารณาเรื่องจรรยาบรรณ ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนดในขอ้บงัคบั 

ในการด าเนินการสอบสวนของคณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะกรรมการจรรยาบรรณ
อาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณเพื่อด าเนินการแทนก็ได้  โดยประกอบด้วยกรรมการ
จรรยาบรรณอย่างน้อยหนึ่งคนและอนุกรรมการจรรยาบรรณอื่นซึ่งคณะกรรมการจรรยาบรรณ
แต่งตัง้จากผูซ้ึง่มคุีณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๓๕ (๑) (๓) และ (๔) ตามจ านวน
ทีเ่หน็สมควร 

เมื่อคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณท าการสอบสวนเสร็จแล้ว  ให้เสนอเรื่องพร้อมทัง้
ความเหน็ต่อคณะกรรมการจรรยาบรรณเพือ่พจิารณา 

การถอนเรื่องการกล่าวหาทีไ่ดย้ื่นหรอืแจง้ไวแ้ลว้นัน้ ไม่เป็นเหตุใหร้ะงบัการด าเนินการ
ตามพระราชบญัญตันิี้ 

มาตรา ๓๙ เมื่อคณะกรรมการจรรยาบรรณพจิารณาผลการสอบสวนแล้วมมีตวิ่าผู้ใด
ประพฤตผิดิจรรยาบรรณ ใหม้คี าสัง่ลงโทษผูน้ัน้ตามมาตรา ๓๔ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการจรรยาบรรณมมีตวิ่าผู้ถูกกล่าวหามไิดป้ระพฤตผิดิจรรยาบรรณ 
ใหส้ัง่ยกค ากล่าวหา 

การออกค าสัง่ลงโทษตามวรรคหนึ่งหรอืการออกค าสัง่ยกค ากล่าวหาตามวรรคสอง ให้
ประธานกรรมการจรรยาบรรณแจง้ค าสัง่ใหผู้ก้ล่าวหาและผูถู้กกล่าวหาทราบเป็นหนงัสอื 

มาตรา ๔๐ ผูซ้ึ่งคณะกรรมการจรรยาบรรณมคี าสัง่ลงโทษตามมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง 
หรอืผูก้ล่าวหา อาจอุทธรณ์ค าสัง่ต่อคณะกรรมการไดภ้ายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้ค าสัง่ 
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การอุทธรณ์และการพจิารณาอุทธรณ์ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนดใน
ขอ้บงัคบั ทัง้นี้ การอุทธรณ์ค าสัง่ไมเ่ป็นการทุเลาการปฏบิตัติามค าสัง่ลงโทษ เวน้แต่คณะกรรมการ
จะสัง่เป็นอย่างอื่น 

ค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการ ให้ท าเป็นค าสัง่สภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์และให้เป็น
ทีสุ่ด 

มาตรา ๔๑ ให้น าความในมาตรา ๒๕ มาใช้บงัคบักบัการประชุมของคณะกรรมการ
จรรยาบรรณและคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๒ ในการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการจรรยาบรรณและคณะอนุกรรมการ
จรรยาบรรณให้กรรมการจรรยาบรรณและอนุกรรมการจรรยาบรรณ มีอ านาจออกค าสัง่เป็น
หนังสอืเรยีกใหบุ้คคลซึ่งเกีย่วขอ้งมาใหถ้อ้ยค าหรอืส่งเอกสารหรอืวตัถุใด ๆ เพื่อประโยชน์แก่การ
พจิารณา แต่ถ้าเป็นการมคี าสัง่ต่อบุคคลซึ่งมใิช่ผูไ้ดร้บัใบอนุญาตจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจาก
สภานายกพเิศษหรอืผูซ้ึง่สภานายกพเิศษมอบหมาย 

ในการปฏบิตัหิน้าที่ตามพระราชบญัญตันิี้  ให้กรรมการจรรยาบรรณหรอือนุกรรมการ
จรรยาบรรณเป็นเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา ๔๓ หา้มผูป้ระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาตซึง่อยู่ในระหว่างถูกสัง่พกั
ใช ้

ใบอนุญาต ประกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาต หรอืแสดงดว้ยวธิใีด ๆ ใหผู้อ้ื่น
เขา้ใจว่าตนเป็นผูม้สีทิธปิระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาต 

มาตรา ๔๔ ผูป้ระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาตซึ่งถูกสัง่เพกิถอนใบอนุญาต
อาจขอรบัใบอนุญาตอกีไดเ้มือ่พน้สามปีนบัแต่วนัทีถู่กสัง่เพกิถอนใบอนุญาต แต่เมือ่คณะกรรมการ
ไดพ้จิารณา 

ค าขอรบัใบอนุญาตและปฏเิสธการออกใบอนุญาต ผูน้ัน้จะยื่นค าขอรบัใบอนุญาตในครัง้
ต่อ ๆ ไปไดอ้กี 

ต่อเมือ่สิน้ระยะเวลาหนึ่งปีนบัแต่วนัทีค่ณะกรรมการปฏเิสธการออกใบอนุญาต 
 

หมวด ๖ 
บทก าหนดโทษ 

________________________ 

มาตรา ๔๕ ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๒๙ ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กนิสองหมืน่บาท 
มาตรา ๔๖ ผูใ้ดไม่มาใหถ้อ้ยค าหรอืไม่ส่งเอกสารหรอืวตัถุใด ๆ ตามทีเ่รยีกหรอืแจง้ให้

สง่ 
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ตามมาตรา ๔๒ โดยไม่มเีหตุอนัควร ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกนิหนึ่งเดอืนหรอืปรบัไม่
เกนิหน่ึงพนับาทหรอืทัง้จ าทัง้ปรบั 

มาตรา ๔๗ ผูป้ระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์รบัอนุญาตผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๔๓ ต้อง
ระวางโทษปรบัไมเ่กนิหน่ึงหมืน่บาท 

 
บทเฉพาะกาล 

________________________ 

มาตรา ๔๘ ในวาระเริ่มแรกที่ยังมิได้เลือกตัง้สมาชิกสามัญของสภาวิชาชีพสงัคม
สงเคราะห์เป็นกรรมการตามมาตรา ๑๖ (๕) ให้คณะกรรมการประกอบด้วยปลดักระทรวงการ
พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ เป็นนายกสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ และกรรมการตาม
มาตรา ๑๖ (๑) ผูแ้ทนสมาคมนักสงัคมสงเคราะหแ์ห่งประเทศไทย และผูแ้ทนสถาบนัอุดมศกึษาที่
จัดการศึกษาหลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ระดบัปริญญาเลือกกันเองจ านวนสองคน เป็น
กรรมการปฏบิตัหิน้าที่คณะกรรมการสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหต์ามพระราชบญัญตันิี้ไปพลาง
ก่อน การได้มาซึ่งกรรมการดังกล่าวจะต้องกระท าให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบญัญตันิี้ใชบ้งัคบั ทัง้นี้ มใิหน้ ามาตรา ๑๗ มาใชบ้งัคบั 

ให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์แต่งตัง้ข้าราชการใน
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ ท าหน้าที่เลขาธิการ รองเลขาธิการ และ
เหรญัญกิ ต าแหน่งละหนึ่งคน ทัง้นี้ จนกว่าจะไดม้กีารแต่งตัง้ผูด้ ารงต าแหน่งดงักล่าวตามมาตรา 
๑๗ วรรคสอง 

มาตรา ๔๙ ใหด้ าเนินการเลอืกและเลอืกตัง้กรรมการตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) 
ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในหน่ึงรอ้ยแปดสบิวนันบัแต่วนัทีพ่ระราชบญัญตันิี้ใชบ้งัคบั 

มาตรา ๕๐ ให้บุคคลซึ่งปฏบิตังิานวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์รบัอนุญาตตามมาตรา ๒๘ 
อยู่ก่อนวนัที่มขีอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการขึน้ทะเบยีนและออกใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชพีสงัคม
สงเคราะหร์บัอนุญาตปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปได้ แต่ตอ้งมาขึน้ทะเบยีนและรบัใบอนุญาตภายในสีปี่นับ
แต่วนัที่พระราชบญัญัตินี้ใช้บงัคบั ทัง้นี้  ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
ก าหนด 

 
ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 

ยิง่ลกัษณ์ ชนิวตัร 
นายกรฐัมนตร ี
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อตัราค่าธรรมเนียมวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์
________________________ 

 
๑. ค่าขึน้ทะเบยีนและรบัใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพี 

สงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาต      ฉบบัละ ๓,๐๐๐ บาท 
๒. ค่าต่ออายุใบอนุญาต      ฉบบัละ ๑,๐๐๐ บาท 
๓. ค่าหนงัสอืรบัรองการขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระกอบวชิาชพี 

สงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาต       ฉบบัละ ๒๐๐ บาท 
๔. ค่าหนงัสอือนุมตัหิรอืวุฒบิตัรแสดงความรู ้

ความช านาญในการประกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์
รบัอนุญาตสาขาต่าง ๆ      ฉบบัละ ๑,๐๐๐ บาท 

๕. ค่าใบแทนใบอนุญาต      ฉบบัละ ๒๐๐ บาท 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัฉิบบัน้ี คอื โดยทีปั่จจุบนัการปฏบิตัหิน้าทีข่องนกั
สงัคมสงเคราะหม์บีทบาทเพิม่มากขึน้และครอบคลุมไปหลายดา้น ประกอบกบัมกีฎหมายหลายฉบบัได้
ก าหนดหน้าทีข่องนกัสงัคมสงเคราะหใ์นการปฏบิตังิานซึง่เกีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาใหก้บั
ประชาชน โดยเฉพาะผูป้ระสบปัญหาในการด ารงชวีติใหส้ามารถกระท าหน้าทีท่างสงัคมและด ารงชวีติได้
อย่างปกตสิุข สมควรใหม้อีงคก์รควบคุมการประกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหใ์นรปูของสภาวชิาชพี เพือ่
ควบคุมมาตรฐาและจรรยาบรรณการประกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ รวมทัง้สง่เสรมิและพฒันาองค์
ความรูแ้ละมาตรฐานการประกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหเ์พือ่ใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหม์ี
คุณภาพและมาตรฐาน และมคีวามก้าวหน้าในวชิาชพี จงึจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญตันิี้ 
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จรรยาบรรณ 
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จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

   

 

              สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

8 กรกฎาคม 2559 
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จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

 

 

1. บทนำ  

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ถือเป็นหลักความประพฤติที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ยึดถือ

ปฏิบัติ อันนำไปสู่ความสำเร็จในการทำงาน พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ ตลอดจนรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ 

ช่ือเสียง และสถานะของวิชาชีพ  

พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556 กำหนดให้สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ในฐานะองค์กรนิติบุคคล 

มีหน้าที่ในการควบคุมมาตรฐาน จรรยาบรรณ ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือหรือ

บริการทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556 มาตรา 5) โดยสภา

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และจัดทำข้อบังคับว่า

ด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  ดังนั้น ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ต้องประกอบวิชาชีพให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับ ทั้งต้องดำรงตนและปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ด้วย (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ พ.ศ.2556 มาตรา 32 , 33) 

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มีความสำคัญในการกำหนดค่านิยม หลักการ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความศรัทธาต่อสิทธิมนุษยชนและต่อศักดิ์ศรีและคุณค่าของมนุษย์ และยังแสดงให้

เห็นถึงเจตจำนงแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่จะเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีให้แก่ประชาชน เสริมสร้างบูรณภาพแห่งวิชาชีพ  

และเสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นทางสังคม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ยังเป็นกรอบทิศทาง และแนวทาง

การปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ในการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การปฏิบัติงานในสถานการณ์ความ

ขัดแย้งและปัญหาต่างๆ ที่มีความหลากหลายและซับซ้อนมากขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก ซึ่ง

จรรยาบรรณนักสงัคมสงเคราะห์ที่มอียู่เดมิจำตอ้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีความเป็นสากล

และสอดคล้องกับค่านิยม หลักการ และมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ของสมาพันธ์นักสังคมสงเคราะห์

นานาชาติ และสมาคมการศึกษาวิชาสังคมสงเคราะห์นานาชาติ (IFSW & IASSW Statement of Ethical Principles, 2001) และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์แห่งอาเซียน (ASEAN Social Work Code of Ethics, 2015)  

 จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ฉบับนี้ ได้รับการพัฒนาขึ้นเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้ประกอบ

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ทุกคน โดยเฉพาะผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ พ.ศ.2556  

 



  

รวมกฎหมายสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์                                   หน้า 23 

 

 

2. วัตถุประสงคข์องจรรยาบรรณ 

2.1 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และเป็นแนวทางในการพิจารณา

แก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในสถานการณ์ต่างๆ  

2.2 เพื่อเป็นมาตรฐานและหลักประกันคุณภาพในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ นำไปสู่ความเชื่อมั่นในระบบบริการ 

2.3 เพื่อคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผู้ใช้บริการให้เข้าถึงสิทธิและบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

2.4 เพื่อกำหนดแบบแผนพฤติกรรมของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

   

3. นิยามศัพท ์

3.1 จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  

หลักความประพฤติปฏิบัติที่ดี ถูกต้อง และเหมาะสม เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ยึดถือปฏิบัติ อัน

นำไปสู่ความสำเร็จในการทำงาน พัฒนาคุณภาพเชิงวิชาชีพ ตลอดจนรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และสถานะของ

วิชาชีพ 

3.2 วิชาชีพสังคมสงเคราะห ์

วิชาชีพที่ต้องใช้ความรู้และทักษะทางสังคมสงเคราะห์ ในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาของ

บุคคล ครอบครัว กลุ่มคน หรือชุมชน เพื่อให้กระทำหน้าที่ทางสังคมและดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข (พระราชบัญญัติวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556 มาตรา 3)  

3.3 วิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต  

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ต้องขึ้นทะเบียนและได้รับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (พระราชบัญญัติ

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556 มาตรา 3) 

3.4 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  

บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพท่ีต้องใช้ความรู้และทักษะทางสังคมสงเคราะห์ในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาของบุคคล ครอบครัว กลุ ่มคน หรือชุมชน เพื ่อให้กระทำหน้าที่ ทางสังคมและดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 

(พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556      มาตรา 3) 
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3.5 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต  

บุคคลซึ่งได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556 มาตรา 3) 

3.6 แบบแผนพฤติกรรม 

แนวทางการปฏิบัติงานหรือพฤติกรรมที่เหมาะสมตามหลักการและค่านิยมของวิชาชีพ    

 

4. ค่านิยมและหลกัการของวิชาชพีสังคมสงเคราะห์  

4.1 สิทธิมนุษยชน  

 4.1.1 ค่านิยม: สิทธิมนุษยชนเป็นหลักการพื้นฐานที่วิชาชีพสังคมสงเคราะห์เชื่อมั่นและยึดถือ โดยเชื่อว่ามนุษย์ทุก

คนมีสิทธิขั้นพื้นฐาน ที่จะต้องได้รับการพิทักษ์คุ้มครอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิทธิตามพันธกรณีระหว่างประเทศและกฎหมาย

ภายในประเทศท่ีเกี่ยวข้อง  

 4.1.2 หลักการ: ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์เคารพสิทธิในการตัดสินใจด้วยตนเองของผู้ใช้บริการ ส่งเสริม

โอกาสและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ใช้บริการ ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการโดยคำนึงถึงสิทธิขั้น

พื้นฐานตามหลักสิทธิมนุษยชน  

4.2 การเคารพในศักด์ิศรีและคุณค่าของความเป็นมนุษย์  

 4.2.1 ค่านิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะห์เช่ือว่ามนุษย์ทุกคนมีศักดิ์ศรีและมีคุณค่า ให้การยอมรับความเป็นปัจเจกบุคคล 

ที่มีความแตกต่างและมีอัตลักษณ์เฉพาะบุคคล และเช่ือในความเป็นมนุษย์ท่ีเท่าเทียมกันของทุกคน  

 4.2.2 หลักการ: ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์เคารพในศักดิ์ศรีและคุณค่าของมนุษย์   ทุกคน ยอมรับและเคารพ

ในอัตลักษณ์ที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล กลุ่ม และชุมชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีอคติ ไม่ตำหนิติเตียน และเสริมสร้าง

หลักประกันในการพิทักษ์และคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของบุคคล 

4.3 ความเป็นธรรมทางสังคม  

 4.3.1 ค่านิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะห์เชื่อมั่นและส่งเสริมให้เกิดความเป็นธรรมทางสังคม และดำเนินการเพื่อความ

เท่าเทียมในการเข้าถึงโอกาสทางสังคม 
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 4.3.2 หลักการ: ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงตระหนักและส่งเสริมความเป็นธรรมทางสังคมในทุกระดับ ทั้ง

ในระดับปัจเจกและระดับโครงสร้าง รวมทั้งคัดค้านการเลือกปฏิบัติหรือการปฏิบัติที่ก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมทุกรูปแบบ ทั้ง

ด้านกฎหมาย นโยบาย มาตรการ กลไก การจัดสรร และกระจายทรัพยากร  

4.4 บูรณภาพทางวิชาชีพ  

 4.4.1 ค่านิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ตระหนักถึงความเข้มแข็ง ความเป็นหนึ่งเดียว และเกียรติภูมิแห่งวิชาชีพ โดย

ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ เคารพในผู้ใช้บริการ องค์กร วิชาชีพ และสังคม  

 4.4.2 หลักการ: ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงส่งเสริมรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงและคุณค่าของวิชาชีพ โดยการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและได้รับการยอมรับจากผู้ใช้บริการ เพื่อนร่วมงาน องค์กร และสังคม  

4.5 ความเป็นอยู่ที่ดี  

 4.5.1 ค่านิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะห์เชื่อว่ามนุษย์ทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับโอกาสและตอบสนองความต้องการเพื่อ

ความเป็นอยู่ที่ดีทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ และเชื่อว่าภาวะความยากจนและความยากลำบากที่เป็น

ผลกระทบจากสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมือง เป็นสภาวะที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้  

 4.5.2 หลักการ: ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มีบทบาทในฐานะผู้นำการเปลี่ยนแปลง และมีหน้าที่ส่งเสริมให้

ประชาชนตระหนักถึงสิทธิและพลังอำนาจของตน สร้างความร่วมมือให้เกิดความตระหนักและเฝ้าระวังทางสังคม เพื่อนำไปสู่

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น 

4.6 ความหลากหลาย  

 4.6.1 ค่านิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ตระหนัก ยอมรับและเคารพ รวมถึงมีความละเอียดอ่อนในความแตกต่าง

หลากหลายของมนุษย์  

 4.6.2 หลักการ: ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ยอมรับและเคารพในความหลากหลายของมนุษย์ โดยส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมและดำเนินการให้เกิดการเข้าถึงบริการโดยเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงสามารถจัดบริการได้อย่างสอดคล้องกับ

ความต้องการเฉพาะของผู้ใช้บริการตามบริบทท่ีเป็นจริง  

5. จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

5.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง  

ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของตนเองในฐานะนักวิชาชีพ และปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซ่ือสัตย ์  เสียสละ  มีคุณธรรม ประพฤติตนอยู่ในกรอบวัฒนธรรมและบริบทที่เหมาะสม ตลอดจนเพ่ิมพูนความรู้

และทักษะอยู่เสมอ 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C
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5.1.1 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงประพฤติปฏิบัติตนในกรอบวัฒนธรรมและบริบทที่เหมาะสม ละเว้นความ

ประพฤติที่จะก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อตนเองและวิชาชีพ 

5.1.2 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และมีทัศนคติที่ดีในการ

ปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

5.1.3 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์ 

และเสียสละ  

5.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงยึดมั่นในหลักวิชาการทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  รักษาเกียรติภูมิ และ

ส่งเสริมวิชาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ  

5.2.1 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงปฏิบัติงานโดยยึดความถูกต้องตามหลักวิชาการด้านสังคมสงเคราะห์และ

ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

5.2.2 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงรักษาเกียรติภูมิแห่งวิชาชีพ ไม่นำวิชาชีพไปแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง

โดยมิชอบด้วยกฎหมาย และกระทำในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  

5.2.3 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงมีความรู้ความสามารถในการจัดการความรู้ เพื่อยกระดับไปสู่งานวิชาการ

หรืองานวิจัย ที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้บริการและความก้าวหน้าในวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

 5.2.4 ผู ้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมการสอนงาน     การนิเทศงาน และ

การศึกษาสังคมสงเคราะห์ 

5.3 จรรยาบรรณต่อผู้ใช้บริการ (บุคคล กลุ่ม ชุมชน) 

ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงยึดถือประโยชน์สูงสุดของผู้ใช้บริการ โดยเคารพในศักด์ิศรีและคุณค่าของ

ความเป็นมนุษย์ สิทธิความเป็นส่วนตัว รักษาความลับของผู้ใช้บริการ ยึดหลักการมีส่วนร่วมและรักษาสัมพันธภาพทาง

วิชาชีพ รวมทั้งให้ความสำคัญต่อผู้ที่มีความต้องการเป็นพิเศษ ทั้งนี้หมายรวมถึงการพิทักษ์คุ้มครอง และพัฒนาความ

เป็นอยู่ที่ดีของบุคคล กลุ่ม ชุมชน    

5.3.1 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงเคารพในศักดิ์ศรีและคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึง

ความแตกต่างหลากหลายของปัจเจกบุคคล โดยปราศจากอคติทั้งปวง  

5.3.2 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงยึดหลักการทำงานเพื่อเสริมพลังอำนาจของผู้ใช้บริการ ให้เกิดความ

เข้มแข็ง เช่ือมั่นและเห็นคุณค่าในตนเอง สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นผู้พิทักษ์สิทธิของตนเอง กลุ่ม ชุมชน  

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C
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5.3.3 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงยึดหลักการทำงานอย่างมีส่วนร่วม เชื่อในศักยภาพ เคารพสิทธิในก าร

ตัดสินใจด้วยตนเองของผู้ใช้บริการ โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของผู้ใช้บริการเป็นสำคัญ   

5.3.4 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงรักษาความลับของผู้ใช้บริการ และไม่นำข้อมูลไปสื่อสาร หรือเผยแพร่ต่อ

สาธารณะ โดยไม่ได้รับการยินยอมจากผู้ใช้บริการและ/หรือผู้เกี่ยวข้อง เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลเพื่อประโยชน์ของผู้ใช้บริการ 

และการรักษาไว้ซึ่งสวัสดิภาพความปลอดภัยของชีวิต ซึ่งต้องกระทำอย่างระมัดระวัง 

5.3.5 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงรักษาสัมพันธภาพทางวิชาชีพตลอดกระบวนการให้บริการกับผู้ใชบ้ริการ 

ครอบครัว กลุ่ม ชุมชน  

5.3.6 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงถือเป็นความรับผิดชอบในการพิทักษ์คุ้มครองและพัฒนาความเป็นอยู่ที่ดี

ของบุคคล กลุ่ม และชุมชน 

5.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ร่วมงานในวิชาชีพอื่น  

ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงเคารพ ให้เกียรติ สนับสนุนความร่วมมือในการทำงานเป็นเครือข่าย ร่วม

ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการและวิชาชีพ  

 5.4.1 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงให้เกียรติ เคารพในสิทธิ หน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของผู้ร่วม

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์และผู้ร่วมงานในวิชาชีพอ่ืน 

 5.4.2 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุนซึ่งกันและกัน ในการปฏิบัติภารกิจ เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้บริการ 

5.4.3 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงให้ความสำคัญของการทำงานร่วมกับผู้ร่วมวิชาชีพเดียวกันและกับ

ผู้ร่วมงานในสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ ท้ังในและนอกหน่วยงาน  

 5.4.4 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงไม่ส่งเสริม ไม่เพิกเฉย หรือปกป้องการประพฤติผิดของผู้ร่วมวิชาชีพและ

ผู้ร่วมงานในวิชาชีพอ่ืน เพื่อผลประโยชน์แห่งตนหรือผู้กระทำการนั้นๆ   

5.4.5 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงเคารพในสิทธิการเป็นเจ้าของงานและผลงาน โดยไม่นำงานและผลงาน

ของผู้อื่นไปแอบอ้างว่าเป็นของตน   

5.5 จรรยาบรรณต่อองค์กรที่สังกัด 

ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงส่งเสริม รักษา และพัฒนาองค์กรเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้บริการ 

รวมท้ังมีความรับผิดชอบต่อองค์กรที่ตนสังกัด 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C
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5.5.1 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงมีส่วนร่วมในการส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้ดำเนินนโยบาย/

แนวทางปฏิบัติงานท่ีคำนึงถึงความเป็นธรรม ผลประโยชน์สูงสุดและการพิทักษ์สิทธิของผู้ใช้บริการเป็นสำคัญ 

5.5.2 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงใช้ทรัพยากรขององค์กรด้วยความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  

5.5.3 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงส่งเสริม สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีเป็นมิตร  

5.5.4 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงตระหนักถึงการดำรงรักษาไว้ซึ่งเกียรติภูมิขององค์กร 

5.6 จรรยาบรรณต่อสังคม 

ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงมีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่จะมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน 

5.6.1 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงเข้าใจสถานการณ์ ปัญหาและความต้องการทางสังคม และมีส่วนร่วมกับ

ภาคีเครือข่ายในการป้องกัน แกไ้ข หรือขับเคลื่อนทางสังคม เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้นในเชิงระบบ นโยบาย มาตรการ 

และกลไกต่างๆ  

5.6.2 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงมีส่วนร่วมในการสื่อสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ เพื่อส่งเสริม

สภาพแวดล้อมทางสังคม ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี ความเป็นธรรมทางสังคม และสันติสุขของสังคม 

5.6.3 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงยอมรับและเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสามารถอยู่

ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 

6. ภาคผนวก 

ที่มาและความสำคัญ 

ในช่วง 3 ทศวรรษท่ีผ่านมา สมาคมนักสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ได้กำหนดจรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะห์

ไว้แล้ว แต่ไม่ปรากฏว่าเคยมีการปรับปรงุหรือเปลีย่นแปลงแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม ในระยะที่ผ่านมาได้มีความพยายามในการ

พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ผ่านการดำเนินงานร่วมกันระหว่างกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สมาคมนักสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย สมาคมนักสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ไทย 

สมาคมนักสังคมสงเคราะห์จิตเวช และองค์กรภาคีเครือข่าย ในปี 2550 มีการออกข้อกำหนดว่าด้วยมาตรฐานการจัดสวัสดกิาร

สังคมของนักสังคมสงเคราะห์ ผ่านพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 ซึ่งถือเป็นความพยายามให้มี

กลไกที่ชัดเจนในระดับชาติ ที่ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์มีมาตรฐานกลางในการปฏิบัติงาน ที่ใช้ร่วมกันทุก

หน่วยงาน และในปี 2554 มีความพยายามผลักดันผา่นกองประกอบโรคศิลปะ กระทรวงสาธารณสุข ให้มีการกำหนดสาขาการ

ประกอบโรคศิลปะ ในสาขาสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ แต่เนื่องจากยังไม่ได้รับความเห็นชอบ จึงได้ยุติการดำเนินการไว้

ก่อน 
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วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เป็นวิชาชีพที่มีแนวความคิดพื้นฐานมาจากแนวคิดมนุษยนิยม หลักสิทธิมนุษยชน หลักการ

เคารพในศักดิ์ศรีและคุณค่าของความเป็นมนุษย์ และหลักความเป็นธรรมทางสังคม ซึ่งล้วนนำไปสู่การสร้างคุณค่าความเป็น

มนุษย์ในตัวของคนทุกคน และให้ความสำคัญต่อความเท่าเทียม การเคารพในความหลากหลายของมนุษย์ในด้านต่างๆ เช่น 

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม    เช้ือชาติ ศาสนา ชาติพันธุ์ เพศ เป็นต้น โดยจะปรากฏหรือแสดงออกให้เห็นอย่างเป็น

รูปธรรม ผ่านทางการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อเพื่อนมนุษย์ อีกทั้งยังต้องใช้องค์

ความรู้ ทักษะ และความสามารถเฉพาะ ที่ได้จากการศึกษา ศาสตร์และการอบรมทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ นอกจากนี้การ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ยังเป็นการทำงานร่วมกับบุคคล กลุ่ม หรือชุมชนที่มีความเปราะบาง หลากหลาย และมี

ปัญหาที่แตกต่างกันไปตามแต่ละบริบทและสถานการณ์ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีประมวลจรรยาบรรณ เพื่อให้เป็นกรอบ

ทิศทางในการปฏิบัติให้มีมาตรฐานสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ในบริบทประเทศไทย ซึ่งมีภูมิหลัง ความเป็นมา 

และความรู้ที่หลากหลาย และเพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ สามารถ

บรรลุถึงเป้าหมายแห่งวิชาชีพในการเสริมสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีให้แก่ประชาชน เสริมสร้างบูรณภาพและความเป็นปึกแผ่นทาง

สังคมได้  

 อย่างไรก็ตาม การปฏิบัติงานทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ดำเนินไปท่ามกลางความซับซอ้น และความหลากหลายของ

มนุษย์และบริบทแวดล้อม จนบางครั้งอาจเกิดสถานการณ์ความขัดแย้งทางจรรยาบรรณ ที่ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

จะต้องตัดสินใจเลือกปฏิบัติตามแนวทางใดแนวทางหนึ่ง ระหว่างความขัดแย้งของความเชื่อหรือค่านิยมที่ผู้ประกอบวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห์ยึดถือ อาทิ ความขัดแย้งระหว่างค่านิยมส่วนตัว กับค่านิยมทางวิชาชีพ รวมถึงความขัดแย้งที่เกิดจาก

ความสัมพันธ์เชิงระบบอุปถัมภ์ที่ฝังรากอยู่ในสังคมไทย ซึ่งมีอิทธิพลและส่งผลต่อความเชื่อหรือ ค่านิยมของปัจเจกบุคคล 

นำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีความสัมพันธ์เชิงอำนาจแฝงอยู่ เช่น ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ อาจตระหนักว่าตนอยู่ใน

สถานภาพท่ีเหนือกว่าผู้ใช้บริการ เนื่องจากเป็นผู้ที่แข็งแรงกว่า มีฐานทรัพยากร และมีกลไกเครื่องมือในการทำงาน ทั้งยังอยู่ใน

สถานะของผู้ให้ความช่วยเหลือ อาจทำให้ละเลยการผลักดันให้เจ้าของปัญหาเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของตนเอง ใน

ขณะเดียวกัน ผู้ใช้บริการอาจติดอยู่ในภาวะพึ่งพิง และอยู่ในสถานะเป็นผู้รอรับความช่วยเหลือ จนไม่สามารถแสดงศักยภาพ

ของตนออกมาได้   

นอกจากนี้ ด้วยลักษณะของสังคมไทยที่เป็นพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  สถานการณ์ปัญหาและความ

ต้องการของบุคคล กลุ่ม ชุมชน เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาเช่นกัน ส่งผลให้ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ต้องรับมือกับ

ปัญหาและข้อท้าทายใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน ที่มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึน ทำให้ความสำคัญของการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ

จึงมีมากขึ้นตามไปด้วย  อีกทั้งยังจำเป็นต้องขยายขอบเขตกว้างขวางขึ้นด้วย โดยแต่เดิมจรรยาบรรณวิชาชีพมุ่งให้ความสำคัญ

ต่อความรับผิดชอบเฉพาะตัวผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ แต่ปัจจุบันการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์มีหุ้นส่วนท่ีเกี่ยวข้องมากยิ่งข้ึน ทั้งในเรื่องของการทำงานกับหลายภาคส่วน กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้บริการก็เปลี่ยนแปลง

ไปมีความหลากหลายและซับซ้อนมากขึ้น ต้องการการพิทักษ์และคุ้มครองในหลายมิติมากขึ้น ขณะเดียวกันมุมมองต่อการ

ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ก็มีมิติที่รอบด้านและกว้างขวางยิ่งขึ้น ทำให้จรรยาบรรณวิชาชีพไม่เพียงมุ่งเน้นที่ตัวผู้ประกอบ
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วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ แต่ยังให้ความสำคัญแก่ผู้ใช้บริการ วิชาชีพ เพื่อนร่วมวิชาชีพ และสังคมอีกด้วย ดังนั้นการปฏิบัติงาน

ของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ในสถานการณ์ปัญหาและข้อท้าทายใหม่ ๆที่มีความหลากหลายและซับซ้อนเหล่านี้ 

จำต้องกระทำอย่างรอบคอบ โดยใช้ความรู้และข้อมูลที่รอบด้าน พิจารณาไตร่ตรองถึงค่านิยม หลักการ และมาตรฐานของการ

ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้องกับสถานการณ์นั้นๆ รวมถึงการแสวงหาทีมงานสหวิชาชีพและที่ปรึกษาที่สามารถให้คำปรึกษาที่

เหมาะสมแก่ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ได้ 
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ประกาศคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์

เรื่อง 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้จ่ายเงินหรือทรัพยส์ินสำหรบัการบริหารงานของ 

สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  

   

 

              อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๗ แห่งระเบียบคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ว่าด้วยการ  รับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการจัดทำรายงานสถานะการเงินของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ประกอบมติคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๗ เมื่อวันท่ี  ๑๒  ธันวาคม ๒๕๕๗ 
คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

             ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ในการใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินสำหรับการบริหารงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์” 

             ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

             ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

             (๑) “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณ  

             (๒) “กรรมการ”  หมายความว่า กรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ หรือกรรมการใน
คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

             (๓) “นายกสภา” หมายความว่า นายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์

             (๔) “อุปนายกสภา”  หมายความว่า อุปนายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์

             (๕) “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการจรรยาบรรณ 

             (๖) “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ หรือ
คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการจรรยาบรรณ  

 

/(๗) อนุกรรมการ... 
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             (๗) “อนุกรรมการ” หมายความว่า อน ุกรรมการในคณะกรรมการสภาว ิชาช ีพส ังคมสงเคราะห์ หรือ
คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

             (๘) “ที่ปรึกษา” หมายความว่า ที่ปรึกษาคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์แต่งตั้ง 

             ข้อ ๔ ค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานให้เป็นไปตามรายการและอัตราดังต่อไปนี ้

             (๑) ค่าเบี้ยประชุม 

               ก. กรรมการ ให้จ่ายเบี้ยประชุมเป็นรายครั้ง ตามอัตราครั้งละหนึ่งพันสองร้อยบาท  

               ข. อนุกรรมการในคณะกรรมการ ให้จ่ายเบีย้ประชุมเป็นรายครั้ง ตามอัตราครั้งละหนึ่งพันบาท 

               ค. นายกสภา ประธานกรรมการ ประธานอนุกรรมการ ให้ได้รับเบี้ยประชุมเพิ่มขึ้นอีกในอัตราหนึ่งในสี่ของกรรมการ
หรืออนุกรรมการผู้มีสิทธิไดร้ับ    

                   ในกรณีนายกสภา ประธานกรรมการ หรือประธานอนุกรรมการไม่มาประชุม ให้ผู้ซึ่งเป็นประธานในที่ประชุม
ได้รับเบี้ยประชุมเพิ่มขึ้นอีกในอัตราหนึ่งในสี่ของกรรมการผู้มีสิทธิได้รับ                 

               ง. อุปนายกสภา ให้จา่ยเบี้ยประชุมเพิ่มขึ้นอีกในอัตราหนึ่งในแปดของกรรมการผู้มีสิทธิได้รับ  

               จ. ท่ีปรึกษา ให้จ่ายเบี้ยประชุมเป็นรายครั้งในอัตราเดยีวกันกับกรรมการผูม้ีสิทธิได้รับ 

               ช. เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการซึ่งมิได้เป็นกรรมการหรืออนุกรรมการ ให้จ่ายเบี้ยประชุมเป็นรายครั้งในอตัรา
เดียวกับกรรมการในคณะกรรมการ หรืออนุกรรมการในคณะอนุกรรมการ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้ผู้ช่วยเลขานุการมีสิทธิได้รับ
เบี้ยประชุมครั้งละหนึ่งคน      

             (๒) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานที ่ตั ้งสำนักงาน หรือการมาประชุมของคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง หรือพนักงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการตาม (๑) ให้จ่ายเป็นค่าพาหนะตามที่จ่ายจริงและประหยัด โดยพาหนะรถโดยสารปรับอากาศ 
รถไฟ หรือรถรับจ้าง แล้วแต่กรณี และกรณีจำเป็นต้องเดินทางโดยสารเครื่องบินให้จ่ายได้ในช้ันประหยัด  รวมทั้งกรณีเดินทาง
โดยพาหนะรถยนต์ส่วนตัวให้จ่ายเป็นค่าเหมาจ่ายกิโลเมตรละสี่บาท และกรณีรถจักยานยนต์ส่วนตัวให้เหมาจ่ายกิโลเมตรละ
สองบาท และกรณีค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น ให้นำระเบียบของทางราชการว่าด้วยการนั้น มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม ส่วนบุคคลซึ่งเป็นกรรมการ อนุกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา ให้จ่ายได้ในอัตราเดียวเทียบได้กับข้าราชการ
ระดับชำนาญการพิเศษ บุคลากร หรือพนักงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ให้เทียบได้กับโดยใช้อัตราเงินเดือนขั้นต่ำสุด
ของข้าราชการระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ แล้วแต่กรณี  เว้นแต่มีความจำเป็นเร่งด่วนให้อยู่ในดุลยพินิจของนายกสภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

 

/(๓) ค่าใช้จ่าย... 
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            (๓) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้นำระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการฝึกอบรม การจัดงาน  และการประชุม
ระหว่างประเทศ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

            (๔) ค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ให้นำระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ มาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่แต่กรณีการจ้างพนักงานตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานให้นำวิธีการจ้างเหมาบริการตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

            (๕) ค่าตอบแทน สำหรับเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานต่างๆ ให้ใช้จ่ายตามที่จ่ายจริงตามความจำเป็น เหมาะสม 
และประหยัดอยู่ในดุลพินิจของนายกสภา สำหรับเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาทำการของเจ้าหน้าที่ การเช่า
รถยนต์มาใช้ในงาน การประกันภัยทรัพย์สิน การติดตั้งและการใช้โทรศัพท์ของสำนักงาน ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสอบหรือ
ดำเนินกิจการของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์โดยบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

              สำหรับคณะทำงานหรือบุคลากรซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับกิจการของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
ตามวรรคหนึ่ง ให้ได้ค่าตอบแทนคนละไม่เกินหน่ึงพันบาทต่อครั้ง หรือต่อวัน แล้วแต่กรณี 

            (๖) ค่าใช้สอย สำหรับเป็นค่าจัดทำสมุดบันทึก สมุดฉีก หรือของชำร่วย เนื่องในโอกาสต่าง ๆ ค่าจัดพิมพ์ ค่าจัดส่ง ค่า
ฝากส่งเป็นรายเดือน สำหรับบัตรอวยพรในเทศกาลต่างๆและค่าจัดพิมพ์นามบัตรให้กับบุคลากร ค่าพวงมาลัย ดอกไม้ ของขวัญ 

หรือของเยี่ยมผู้ป่วย ค่าทิป เงินหรือสิ่งของบริจาค ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการภายในของ
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ให้ใช้จ่ายตามที่จ่ายจริงตามความจำเป็น เหมาะสมและประหยัด  

                สำหรับค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุม ให้นำหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลังมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม  ในกรณีอัตราดังกล่าวไม่เพียงพอ ให้อยู่ในดุลยพินิจของนายกสภา ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงความจำเป็น เหมาะสมและ
ประหยัด 

            (๗) ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิคดีในช้ันศาล การระงับข้อพิพาทโดยการอนญุาโตตลุาการใหเ้บิกจา่ยเท่าที่จ่ายจริง 

              (๘) ค่าวัสดุ ให้เบิกจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจำเป็น เหมาะสม ประหยัด และเพื่อประโยชน์ 

ของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์

            (๙) ค่าสาธารณูปโภคและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสาธารณูปโภค  เช่น  ค่าเกี่ยวกับไปรษณีย์  ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำ ค่า
โทรศัพท์ ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ค่าเช่าพื้นที่
เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง ค่าธรรมเนียมธนาคารเกี่ยวกับการทำธุรกรรมทางการเงินเพื่อความสะดวกของสภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจำเป็น เหมาะสม ประหยัด และเพื่อประโยชน์ของสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 

            (๑๐) ค่าใช้จ่ายในเรื่องอ่ืนๆ ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 
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            ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

                                                        ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

              

                                                                                             (รองศาสตราจารย์อภิญญา เวชยชัย) 
                                                                            นายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์           
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ประกาศคณะอนุกรรมการทดสอบความรู้ ความสามารถ ภาคแนวความคิดและทฤษฎี 
ทางสังคมสงเคราะห์โดยวิธีการสอบข้อเขียน ในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์

เร่ือง วิธีการสอบเพ่ือประเมินความรู้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต 

เป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต 
_________________________ 

  เพื ่อให ้การประเม ินความรู ้ความสามารถในการออกใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
รับอนุญาต เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  อาศัยอำนาจตามข้อ 3 ของคำสั่งคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ที่ 3/2557 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 
เรื่อง คณะอนุกรรมการทดสอบความรู ้ความสามารถ ภาคแนวความคิดและทฤษฎีทางสังคมสงเคราะห์โดยวิธีการสอบข้อเขยีน 
และข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ว่าด้วยหลักเกณฑ์การประเมินความรู้ แบบและประเภทใบอนุญาต หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไขเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตจากสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 คณะอนุกรรมการทดสอบความรู้ ความสามารถ ภาคแนวความคิดและทฤษฎีทางสังคมสงเคราะห์
โดยวิธีการสอบข้อเขียน ในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ จึงออกประกาศเรื่อง วิธีการสอบเพื่อประเมินความรู้ขึ้น
ทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ในประกาศนี้  
   “การสอบ” หมายความว่า ประเมินความรูเ้พื่อข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
สังคมสงเคราะห ์

  “การสอบข้อเขียน” หมายความวา่ การทดสอบความรู้ ความสามารถภาคแนวความคดิและทฤษฎี 
ทางสังคมสงเคราะหโ์ดยวิธีการสอบข้อเขียน  
  “การสอบสมัภาษณ์” หมายความว่า การประเมินทักษะและทัศนคติทางสังคมสงเคราะห์โดยการสอบ 

สัมภาษณ ์

   ข้อ 2 การสอบ กำหนดให้มีการสอบ ปีละ 2 ครั้ง ดังนี ้
 (1) ครั้งท่ี 1 ภายในเดือนกุมภาพันธ ์

  (2) ครั้งท่ี 2 ภายในเดือนกันยายน 

 ข้อ 3 วัน เวลา สถานท่ีสอบและการปฏิบัติในการสอบ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่สภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์กำหนด 

 ข้อ 4 การสอบ ประกอบด้วย การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์   
  (1) การสอบข้อเขียน แบ่งออกเป็น 2 วิชา ได้แก ่

    (1 .1 )   ว ิชาแนวค ิด  ทฤษฎ ี  และการวางแผนทางส ั งคมสงเคราะห์  ประกอบด ้วย แนวคิด   
  หลักทฤษฎีและสถานการณ์ทางส ังคม  ว ิธ ีการทางส ังคมสงเคราะห์ การประเมินสภาวะทางส ังคมและ  
  การวิเคราะห์ การวางแผนการดำเนินงาน และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
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    ( 1 . 2 )   ว ิ ช า ก า รปฏ ิบ ั ต ิ ง านส ั ง คมสง เค ราะห์  ป ร ะกอบด ้ ว ย  ก า รด ำ เน ิ น งานตามแผน  
  การประสานงานและประสานทร ัพยากร เคร ื ่องม ือในการปฏ ิบ ัต ิงาน การประเม ินผล ต ิดตามและ  
  นิเทศงาน และความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
 (2) การสอบสัมภาษณ์ เป็นการประเมินทัศนคติทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์และทักษะการปฏิบตัิงาน ผ่านการสรุป
บทเรียน ประสบการณ์จากการทำงาน หรือ รายงานผลการปฏิบัติงาน (case review) 
 ข้อ 5 ผู้สอบจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในการสอบข้อเขียน และได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ใน
ก า ร ส อ บ ส ั ม ภ า ษ ณ ์   ห ร ื อ ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ว ิ ช า ช ี พ ส ั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห ์ ก ำ ห น ด  
จึงจะถือว่าสอบผ่านตามประกาศนี้ 
 ข้อ 6 ผู้สอบที่มีปริญญาบัตรด้านสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์หรอืปริญญาบัตรที่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับรอง แต่ยัง
ไม่เคยมีประสบการณ์การทำงานตามมาตรา 28 จะต้องสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ และต้องผ่านการฝึกงานในหน่วยงาน
ที่สนใจ ภายใต้การนิเทศงานของนักสังคมสงเคราะห์ที่ได้รับใบอนุญาตแล้ว เป็นจำนวน 240 ชั่วโมง เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์การทำงาน โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานเป็นหลักฐาน ตามหลักเกณฑ์ที่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์กำหนด 

  ข้อ 7 ผู ้ที่มีความประสงค์จะสมัครสอบความรู้เพื ่อขึ ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์  ให้ยื่นคำขอสมัครสอบครบทุกรายวิชาตามแบบ สวชส.5 ท้ายประกาศนี้ พร้อมด้วยหลักฐาน ดังนี้ (1) สำเนาบัตร
ประจำตัวประชาชน/บัตรข้าราชการ 

  (2) รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

 (3) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 ข้อ 8 ผู้ที่สอบไม่ผ่านในรายวิชาใด ให้มีสิทธิสมัครสอบใหม่เฉพาะวิชาที่ยังสอบไม่ผ่าน และถ้าสอบผ่านให้นำคะแนน
ม า ร ว ม ก ั บ ว ิ ช า ท ี ่ ส อ บ ผ ่ า น แ ล ้ ว  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ค ร บ ท ุ ก ร า ย ว ิ ช า ต า ม ท ี ่ ก ำ ห น ด  ต า ม ข ้ อ  6  ภ า ย ใ น เ ว ล า  
3 ปี นับแต่วันที่ประกาศผลการสอบครั้งแรก 

  ข้อ 9 ผู้ที่สมัครสอบเฉพาะวิชาตามข้อ 4 ให้ยื่นคำขอสมัครสอบตามแบบ สวชส.5 ท้ายประกาศนี้  
พร้อมด้วยหลักฐาน ตามข้อ 7 
 ข้อ 10 ผู ้ท ี ่สอบผ่านไม่ครบทุกรายวิชาภายในเวลา 3 ปี ให้ย ื ่นคำขอสมัครสอบความรู ้ใหม่ทุกรายวิชา  
ตามข้อ 7 

  ข้อ 11 ให้คณะอนุกรรมการอำนวยการสอบความรู้เพื่อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
ส ง เ ค ร า ะห ์ ร ั บ อน ุญาต  ก ำหนดหล ั ก เ กณฑ ์  ว ิ ธ ี ก า รหร ื อ ว ิ ธ ี ปฏ ิ บ ั ต ิ เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม ใน ร ายละ เ อ ี ย ด  เ พ ื ่ อ ให้  
การสอบดำเนินไปด้วยความถูกต้องและเรียบร้อยได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี ้
 

    ประกาศ ณ วันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
 

       ลงช่ือ         

             (นางอภิญญา เวชยชัย) 
                    ประธานอนุกรรมการประเมินความรู้     
             พิจารณาขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต 
                        เป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหร์ับอนุญาต                                                                          
                      ในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
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ประกาศสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ 2/2560  

เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการกำหนดคุณสมบัติของ 

ผู้ขอต่ออายุใบอนุญาต หลักเกณฑ์การศึกษาต่อเนื่อง วิธีการเก็บหน่วยคะแนน  

เพ่ือการต่ออายุเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต 

-------------------------------------------------- 

 ตามที่ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์รับอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ และมีระยะเวลาสิ้นสุดใบอนุญาตตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด ซึ่งสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ มาตรา ๖(๑)  ในการรับขึ้น
ทะเบียนและออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ขอเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๔ แห่งข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การประเมินความรู้ 
แบบและประเภทใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต เป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์รับอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ.๒๕๕๖ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ จึงออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการกำหนดคุณสมบัติของผู้ขอต่ออายุใบอนุญาต 
หลักเกณฑ์การศึกษาต่อเนื่อง วิธีการเก็บหน่วยคะแนน เพื่อการต่ออายุเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต 
ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 

 “การศึกษาต่อเนื่อง” หมายถึง กิจกรรมทางวิชาการ การศึกษา การประชุม และ/หรือการฝึกอบรมระยะสั้นท่ีจัดขึ้น 
โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตและให้หมายความถึงกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพหรือวิชาการ หรือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากรหรือพัฒนาวิชาชีพ  

 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์หรือคณะกรรมการที่สภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์มอบหมายให้ทำหน้าท่ีรับผิดชอบ 

“ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพที่ต้องใช้ความรู้และทักษะทางสังคม
สงเคราะห์ในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาของบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน หรือชุมชน เพื่อให้กระทำ
หน้าท่ีทางสังคมและดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 

“ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญา ตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

“หลักสูตร” หมายความว่า หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องเพื่อการต่ออายุใบอนุญาต สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์รับอนุญาตสาขาต่างๆ 
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“หน่วยคะแนน” หมายความว่า จำนวนนับของกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องซึ่งตีค่าเป็นหน่วยคะแนน หรือเครดิตตาม
เกณฑ์ที่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์กำหนด 

“ใบอนุญาต” หมายความว่า ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตของสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ 

ข้อ ๒ ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ประสงค์จะต่ออายุใบอนุญาต ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๒.๑ เป็นสมาชิกสามัญของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

๒.๒ เป็นผู้ปฏิบัติงานในวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ตามมาตรา ๒๘และมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ พ.ศ.๒๕๕๖ ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตและใบประกอบวิชาชีพกำลังจะ
หมดอายุภายใน ๖ เดือนข้างหน้า 

 ๒.๓ กรณีผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตซึ่งถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาต หรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ตาม
มาตรา 43 หรือ 44 ของกฎหมายวิชาชีพ ให้คณะกรรมการพิจารณาเรื่องการต่ออายุใบอนุญาตเป็นรายกรณี 

 ข้อ ๓ หลักเกณฑ์การนับหน่วยคะแนน  

๓.๑ ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่จะขอต่ออายุใบอนุญาตต้องเก็บหน่วยคะแนนผ่านกิจกรรมการศึกษา
ต่อเนื่อง เป็นจำนวน ๕๐ หน่วยภายในระยะเวลา ๕ ปี นับตั้งแต่วันท่ีได้รับใบอนุญาตครั้งสุดท้าย ๓ . ๒  ห น ่ ว ย ค ะ แ น น
การศึกษาต่อเนื ่องเพื่อการต่ออายุใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ต้องเป็นหน่วยคะแนนที่เก็บสะสมใน
ระยะเวลา ๕ ปี ตั้งแต่วันที่ออกใบอนุญาตจนถึงวันที่ใบอนุญาตหมดอายุ และหน่วยคะแนนสะสมดังกล่าว จะใช้ต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ ได้เพียงครั้งเดียว 

 ข้อ ๔ วิธีการเก็บหน่วยคะแนน 

ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่จะขอต่ออายุใบอนุญาตต้องเก็บหลักฐานที่แสดงถึงการเข้าร่วมในกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่อง ดังนี ้

 ๔.๑ การเข้าฟังบรรยาย อภิปราย สัมมนา หรือกิจกรรมฟื้นฟูวิชาการอื่นๆ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องลงทะเบียน และ
เข้าร่วมกจิกรรมตลอดระยะเวลาที่กำหนด 

 ๔.๒ การศึกษา หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องศึกษาจากสื่อการศึกษาต่อเนื่องที่รับรองโดย สภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์  

๔.๓ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร หรือพัฒนาวิชาชีพ ผู้ที่มีผลงานดังกล่าวจะต้องส่งหลักฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
การทำกิจกรรมนั้นๆ ไปยัง สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เพื่อการบันทึกหน่วยคะแนนภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่การกระทำ
กิจกรรมนั้นสิ้นสุดลง 

 ๔.๔ ผู้ประกอบวิชาชีพที่จะขอต่ออายุใบอนุญาต สามารถนำหลักฐานการอบรมในหลักสูตรที่ เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์มาสะสมหน่วยคะแนนได้ทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว 

 ข้อ ๕ หน่วยคะแนนที่ได้รับตามวรรคหนึ่ง  ที่จะนำไปเป็นหลักฐานในการต่ออายุใบอนุญาต จะต้องไม่น้อยกว่า ๕๐ 
หน่วยคะแนน ของการต่ออายุใบอนุญาตในแต่ละครั้ง 

 หลักสูตร และการนับหน่วยคะแนน จะต้องได้รับการรับรองจากฝ่ายวิชาการ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
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 ข้อ ๖ ประเภทของกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  

การศึกษาต่อเนื่อง แบ่งตามประเภทของกิจกรรมได้ ดังนี ้

 กิจกรรมประเภทที่ ๑ การเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพหรือวิชาการ 

 กิจกรรมประเภทที่ ๒ การมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร หรือพัฒนาวิชาชีพในรูปแบบที่
หลากหลาย 

กิจกรรมประเภทที่ ๓ การเข้าศึกษาในหลักสูตรการศึกษา การเพิ่มพูนความรู้ หรือหลักสูตรฝึกอบรมด้านสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ระยะสั้น 

 กิจกรรมประเภทที ่ ๔ การเข้าศึกษาในหลักสูตรสาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ในระดับบัณฑิตศึกษาของ
สถาบันการศึกษาท่ีสภาวิชาชีพให้การรับรองหลักสูตร 

กิจกรรมประเภทที่ ๕ การฝึกอบรมในหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์สาขาต่างๆ/วุฒิบัตร  

 ข้อ ๗ รายละเอียดของกิจกรรมแต่ละประเภท มีรายละเอียด ดังน้ี 

 ๗.๑ การเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพหรือวิชาการสังคมสงเคราะห์มีรายละเอียด ดังน้ี 

  ๗.๑.๑ การเข้าร่วมฟังบรรยาย อภิปราย สัมมนา อบรมฟื้นฟูวิชาการได้แก่ (๑) การประชุมวิชาการ
ประจำปี   (๒) อบรมฟื้นฟูวิชาการ หรือการอบรมระยะสั้น (๓) อบรมเชิงปฏิบัติการ (๔) การสัมมนาทางวิชาการ (๕) การ
อภิปรายเป็นคณะ  (๖) การบรรยายทางวิชาการที่จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง (ชุดบรรยายทางวิชาการ)  (๗) การบรรยายพิเศษ 

  ๗.๑.๒ การศึกษาหรือเรียนรู้ด้วยตนเองจากบทความวิชาการ การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 
บทความวิชาการ, หลักสูตร Online, e - learning, e - book etc 

  ๗.๑.๓ การเพิ่มพูนความรู้อื่น ๆ นอกจาก ๗.๑.๑ – ๗.๑.๓ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์จะพิจารณาแต่ละ
กรณีไป 

 ๗.๒ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร หรือพัฒนาวิชาชีพ ได้แก่ 

  ๗.๒.๑ การตีพิมพ์บทความทางการสังคมสงเคราะห์ ในวารสารวิชาการทางสังคมสงเคราะห์ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI, ISI หรือ Scopus หรือในเว็บไซต์ หรือวารสารทางวิชาการและวิชาชีพที ่มีคณะบรรณาธิการทำหน้าที่
บรรณาธิกรณ์ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

  ๗.๒.๒ การแต่งตำรา หรือหนังสือ  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาและงานสังคมสงเคราะห์ ไม่น้อย
กว่า ๕๐ หน้า (A๔) ใน ๑ เล่ม 

  ๗.๒.๓ การเสนอผลงานทางวิชาการ  (๑)ในการประชุมระดับนานาชาติ และ (๒)ในการประชุมระดับชาติ
(๓)ในการประชุมระดับจังหวัด 

   ๗.๒.๔ การกลั่นกรองบทความโดยบรรณาธิการ โดยมีกรรมการกลั่นกรองหรือผู้ประเมินบทความ 

  ๗.๒.๕ การวิจัย หมายถึง การเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย/ชุดโครงการ , การเป็นที่ปรึกษา/การเป็นนักวิจัย
หลัก นักวิจัยร่วม รวมทั้งการกลั่นกรองโครงร่างงานวิจัย การตรวจสอบคุณภาพงานวิจัย การตรวจสอบเครื่องมือวิจัย และการ
ทำหน้าที่กรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย และการวิจัยในคน 
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  ๗.๒.๖ การอ่านผลงานเพื่อประเมินตำแหน่งทางวิชาการ หรือเพื่อเลื่อนระดับความก้าวหน้าของตำแหน่ง 

   ๗.๒.๗ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันในการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 

  ๗.๒.๘ การเป็นวิทยากรหรือผู้อภิปรายร่วมในกิจกรรม ตาม ๗.๑.๑ 

  ๗.๒.๙ เป็นผู้นิเทศงานนักศึกษา ในการศึกษาภาคปฏิบัติของสถาบันการศึกษา และ/หรือเป็นผู้นิเทศงานผู้
ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่เข้ารับการฝึกปฏิบัติตามที่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มอบหมาย 

  ๗.๒.๑๐ เป็นอาจารย์พิเศษ/วิทยากรในเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์และในหลักสูตร
สังคมสงเคราะห์สาสตร์เฉพาะทาง 

  ๗.๒.๑๑ เป็นประธาน/กรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน/ผู้ทรงคุณวุฒิในระดับชาติและระดับจังหวัดที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

  ๗.๒.๑๒ การสร้างสื่อการศึกษาพร้อมแบบทดสอบเพื่อการศึกษาหรือเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น บทความ
วิชาการ,บทความวิชาการ online, e - learning, e - book, etc.                   

๗.๒.๑๓ โครงการบริการวิชาการด้านสังคมสงเคราะห์สำหรับประชาชน หรือโครงการพัฒนาระบบหรือ
กิจกรรมการจัดบริการสังคมสงเคราะห์ที่จัดขึ้นระหว่างหน่วยงานในระดับจังหวัด ระดับชาติหรือเป็นกิจกรรมบริการทางสังคม
สงเคราะห์ที่จัดร่วมกับหน่วยงานอื่นๆเพื่อให้บริการประชาชนร่วมกัน 

  ๗.๒.๑๔ การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานผ่านการสรุปบทเรียนการทำงานด้วยการเขียนรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน (Case Review )ท่ีประกอบด้วยการทำงานรายกรณี การทำงานกลุ่มสังคมสงเคราะห์การสรุปบทเรียนรายโครงการ
หรือการบริหารจัดการโดนใช้ความรู้การบริหารงานทางสังคมสงเคราะห์ 

  ๗.๒.๑๕ สร้างหรือพัฒนานวัตกรรม แนวทางการปฏิบัติงาน หรือมาตรฐาน หรือคู่มือการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห์ 

  ๗.๒.๑๖ กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน ที่ไม่ใช่งานประจำ 

  ๗.๒.๑๗ กิจกรรมอื่น ๆ นอกจาก ๗.๒.๑-๗.๒.๑๖ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์จะพิจารณาเป็นแต่ละกรณี
ไป 

๗.๓ การเข้าศึกษาในหลักสูตรฝึกอบรมทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ระยะสั้น (ท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน ๔-๘ สัปดาห์) เช่น 
หลักสูตรการอบรมการเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายต่างๆหรือหลักสูตรเพิ่มพูนความรู้ทางสังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการสังคมที่จัดโดยสถาบันการศึกษา องค์กรทางวิชาชีพ หน่วยงานราชการและหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

 ๗.๔ การเข้าศึกษาในหลักสูตรสาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ในระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันการศึกษาที่สภา
วิชาชีพให้การรับรองหลักสูตร ได้แก่ การศึกษาต่อในระดับมหาบัณฑิตหรือดุษฎีบัณฑิตทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ จาก
สถาบันการศึกษาท่ีได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์แล้ว 

 ๗.๕ การศึกษาหรือการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ศาสตรส์าขาตา่งๆ/วุฒิบัตร
ที่ออกให้โดยสถาบันหลัก หรือสถาบันสมทบที่เป็นผู้จัดการอบรม  

 ข้อ ๘ ระยะเวลาของการต่ออายุใบอนุญาตด้วยการเก็บหน่วยคะแนน 

 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตที่ประสงค์จะขอต่ออายุใบอนุญาตจะต้องเก็บรวบรวมหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง และนำหลักฐานมายื่นต่ออายุใบอนุญาตได้ภายในระยะเวลา ๖ เดือนก่อนวันสิ้นสุดอายุใบอนุญาตครั้งล่าสุด 



  

รวมกฎหมายสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์                                   หน้า 86 

 ข้อ ๙ ผู้ประกอบวิชาชีพที่ได้รับหน่วยคะแนนตามหลักสูตรหรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องซึ่งได้รับอนุมัติจากสภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์แล้วก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลบังคับใช้ หรือผู้ประกอบวิชาชีพที่ได้ศึกษาอบรม หรือกำลังศึกษาอบรม
ตามข้อ ๔ สามารถนำหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง มายื่นขอต่ออายุใบอนุญาตได้ก่อนวันท่ีประกาศนี้มีผลใช้
บังคับ ซึ่งคณะกรรมการฯจะเป็นผู้พิจารณาแล้วแต่กรณี เพื่อให้ความคุ้มครองผู้ประสงค์จะขอต่ออายุใบอนุญาตตามประกาศนี้ 

 

         ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐    
                    
    
 

(นางอภิญญา  เวชยชัย) 
นายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์
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ประกาศสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

เร่ือง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการกำหนดคุณสมบัติของ 

ผู้ขอต่ออายุใบอนุญาต หลักเกณฑ์การศึกษาต่อเนื่อง วิธีการเก็บหน่วยคะแนน 

เพ่ือการต่ออายุเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต (ฉบับท่ี ๒) 
 

            โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประเภทของกิจกรรมสาขาความรู้ที่เกี่ยวข้องในการนับหน่วยคะแนนเพื่อให้
ครอบคลุม เป็นประโยชน์ต่อผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต ในการสะสมหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๔ ของข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การประเมิน
ความรู้ แบบและประเภทใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต เป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๕๖ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ จึงให้ยกเลิกความในข้อ ๓ และข้อ ๖ ของประกาศสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการกำหนดคุณสมบัติของผู้ขอต่ออายุใบอนุญาต หลักเกณฑ์การศึกษาต่อเนื่อง วิธีการเก็บหน่วยคะแนน
เพื่อการต่ออายุเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้ 

 “ข้อ ๓  หลักเกณฑ์ในการนับหน่วยคะแนน 

  ๓.๑ ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต ต้องเก็บหน่วยคะแนนสะสมจำนวน ๕๐ 
หน่วยคะแนน ในรอบการสะสม ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ออกใบอนุญาตจนถึงวันที่ใบอนุญาตหมดอายุ และหน่วยคะแนนสะสม
ดังกล่าวจะใช้ต่ออายุใบอนุญาตได้เพียงครั้งเดียว 

  ๓.๒ สาขาความรู้ที่ใช้ในการนับหน่วยคะแนน 

   ๓.๒.๑ ความร ู ้และปฏ ิบ ัต ิการด ้านการส ังคมสงเคราะห ์ศาสตร ์  จรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติงาน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือ ความรู้และปฏิบัติการด้านสังคมสงเคราะห์เฉพาะทางในสาขาต่าง ๆ  เพื่อพัฒนางานท่ี
ตนเองรับผิดชอบ เช่น งานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ งานสังคมสงเคราะห์ในการทำงานกับเด็ก เยาวชน และครอบครัว 
ผู้สูงอายุ คนพิการ คนไร้ที่พึ่ง งานสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม การทำงานกับชุมชน การประชุมสหวิชาชีพ งานบริหาร
และนโยบายทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม  เป็นต้น จำนวน ๔๐ หน่วยคะแนน 

   ๓.๒.๒ ความรู้และปฏิบัติการด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ จิตวิทยา พฤติกรรมศาสตร์ และสาขา
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น จำนวน ๑๐ หน่วยคะแนน 

 

 ข้อ ๖  ประเภทของกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องแบ่งตามประเภทของกิจกรรมได้ ดังนี้ 
 กิจกรรมประเภทที่ ๑  การเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทางวิชาชีพหรือวิชาการ 

 กิจกรรมประเภทที่ ๒  การมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร หรือพัฒนาวิชาชีพในรูปแบบที่
หลากหลาย 

 กิจกรรมประเภทที ่ ๓  การเข้าศึกษาในหลักสูตรการศึกษา การเพิ ่มพูนความรู ้ หรือหลักสูตร 
    ฝึกอบรมด้านสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ระยะสั้น 
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 กิจกรรมประเภทที่ ๔  การเข้าศึกษาในหลักสูตรสาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ในระดับบัณฑิตศึกษา 
   ของสถาบันการศึกษาท่ีสภาวิชาชีพให้การรับรองหลักสูตร 

 กิจกรรมประเภทที่ ๕  การศึกษาหรือเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น หลักสูตร 
  ออนไลน์ E-learning E-book หรือจากบทความ เป็นต้น” 

 

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันท่ี  ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

   
   

   
    (นางสาวอัญมณี  บูรณกานนท์) 
     นายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
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ประกาศสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
ที่ 2/2564 

เรื่อง  กำหนดการขอคืนหรือทำลายเอกสารประเมินหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง 
............................................................................................................................. ....... 

 
เนื่องจากมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 8 มกราคม             

พ.ศ. 2564 ให้ทำลายเอกสารการประเมินหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่องที่ส่งมาที่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
ในระหว่างปี พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2562 หลังจากวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป  

ดังนั ้น หากท่านประสงค์จะขอคืนเอกสารของท่าน ขอให้ท่านแจ้งกลับมายังสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 

                                    ประกาศ ณ วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

                   

                  นายเสรีภาพ สมทรัพย ์

                   เลขาธิการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์

 
 
 
 
 
 



  

รวมกฎหมายสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์                                   หน้า 90 

 
 

ประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
เรื่อง  การเลือกตั้งสมาชิกสามัญ เป็นกรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

 

 ตามที่พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 มาตรา 16 (5) กำหนดให้มีสมาชิก
สามัญซึ่งได้รับเลือกตั้งจากสมาชิกสามัญด้วยกันเองจำนวนสิบหกคน เป็นกรรมการในคณะกรรมการสภา
วิชาชีพสังคมเคราะห์ นั้น 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18 แห่งข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยการเป็นสมาชิก 
การกำหนดค่าขึ้นทะเบียนสมาชิก ค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมอื่น การเลือกหรือเลือกตั้งกรรมการ และการประชุม
ของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 และคำสั่งคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ที่ 5/2565 ลง
วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ คณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ จึงออก
ประกาศ เรื่อง  การเลือกตั ้งสมาชิกสามัญ เป็นกรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
ดังต่อไปนี้ 

1. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครเลือกตั้ง 
         ให้สมาชิกสามัญ ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 18 ยื่นใบสมัคร
เพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตามแบบใบสมัครแนบท้ายประกาศ 
โดยระบุประวัติโดยย่อ วิสัยทัศน์ ประสบการณ์การทำงาน พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัวปร ะชาชนหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตของผู้สมัคร อย่างละ 1 ฉบับ 
และรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
   โดยยื่นโดยตรงต่อเจ้าหน้าที่ ณ สำนักงานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตึกอาทิตย์ทิพอาภา 
ชั้น 2 ภายในบริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี เลขที่ 255 ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2050 9427 ในเวลาราชการ หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับถึงสำนักงาน
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตามที่อยู่ข้างต้น ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ในกรณีส่ง      
ใบสมัครทางไปรษณีย์ ต้องประทับตราส่งภายในวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 และหากมาถึงสำนักงานภาย
หลังจากเวลา 16.30 น. ของวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2565 ให้ถือว่าหมดสิทธิในการสมัคร 
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2.  วัน เวลา สถานที่เลือกตั้ง และวิธีการเลือกตั้ง 
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์จะส่งบัตรเลือกตั ้งไปให้สมาชิกสามัญตามที่อยู่ที ่ให้ไว้เพ่ือ

ลงคะแนนเลือกตั้งแล้วส่งกลับมายังสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ไม่เกินวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา 16.30 น. โดย
ถือการประทับตราไปรษณีย์เป็นสำคัญ ซึ่งหากไปรษณีย์ส่งบัตรเลือกตั้งกลับมาถึงสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เมื่อมีการ
นับคะแนนเสร็จสิ้นแล้ว ให้ถือว่าบัตรเลือกตั้งนั้นเป็นบัตรเสีย คณะอนุกรรมการจะเปิดนับคะแนนในวันที่ 12-13 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ สำนักงานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

สมาชิกสามัญคนหนึ่งมีสิทธิเลือกตั้งได้ไม่เกินจำนวน 16 คน ตามแบบบัตรเลือกตั้งกรรมการ
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ส่งให้สมาชิก 

ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง ต้องเป็นสมาชิกสามัญอยู่ในวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

3.  การประกาศผลบุคคลที่ได้รับเลือกตั้งและบัญชีรายชื่อสำรอง 
ผู้ซึ่งได้รับการเลือกตั้งด้วยคะแนนสูงสุดเป็นลำดับหนึ่ง ถึงลำดับสิบหก เป็นผู้ได้รับเลือกตั้ง

เป็นกรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
ในกรณีที่ผลการเลือกตั้งปรากฏว่ามีผู้ได้รับคะแนนเท่ากันในอันดับใด จะเรียงลำดับผลการ

เลือกตั้งตามลำดับการสมัครของผู้สมัคร 
ให้ขึ้นบัญชีสำรองผู้ซึ่งไม่ได้รับเลือก ผู้ที่ได้คะแนนลำดับรองลงไปตามลำดับไว้เป็นจำนวนไม่

เกินหนึ่งเท่าของผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

4.  กรณีมีผู้สมัครรับเลือกตั้งครบตามจำนวนที่กฎหมายกำหนด ให้มีการลงคะแนนรับรองตามข้อ 2 
หากผู้ใดได้คะแนนไม่ถึงร้อยละยี่สิบของผู้ใช้สิทธิ ก็ให้จัดการลงคะแนนในรอบที่สอง หากผู้นั้นได้คะแนน
เท่าไหร่ก็ถือว่าได้รับเลือก 

 ประกาศ ณ วันที่  1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 

             
  (นายประหยัด  ดีอ่อง) 
                                ประธานอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้ง 
                                       กรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
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ประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
เรื่อง ผลการเลือกตั้งสมาชิกสามัญ เป็นกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

..................................... 
 ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๑๖(๕) กำหนดให้สมาชิกสามัญ
เลือกตั้งจากสมาชิกสามัญด้วยกันเอง จำนวน ๑๖ คน เป็นกรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ นั้น 

 บัดนี้ คณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ได้จัดให้มี
การเลือกตั้งจากสมาชิกสามัญด้วยกันเอง โดยวิธีใช้บัตรลงคะแนนเลือกตั้ง ซึ่งผลการนับคะแนน ปรากฎผู้ที่
ได้รับการเลือกตั้งจำนวน ๑๖ คน เรียงตามลำดับคะแนนที่ได้รับเลือกตั้งจากมากไปน้อย ดังต่อไปนี้  

๑. นางสาวโสภา อ่อนโอภาส 
๒. นางระพีพรรณ คำหอม 
๓. นางณัฐวดี ณ มโนรม 
๔. นางมยุรี ยกตรี 
๕. นางสาวขนิษฐา บูรณพันศักดิ์ 
๖. นางสาวดารณี นฤดมพงศ์ 

 ๗. นายพลกฤษณ์ เพ็ชรหาญ 
 ๘. นางนวลใย วัฒนกูล 
  ๙. นายศราวุธ หรีกประโคน 
 ๑๐. นางสาวสมศิริ บุญศิริ 
 ๑๑. นางสาวจุฑามาศ มหานันทโพธิ์ 
 ๑๒. นางทิพาภรณ์ โพธิ์ถวิล 
 ๑๓. นายสถาพร อ่ิมเอม 
 ๑๔. นายฐานวัฒน ์พรนิธิดลวัฒน์ 
 ๑๕. นายเจษฎา เหรียญทอง 
 ๑๖. นางสาวปาริษา ด้วงทอง 
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สำรอง จำนวน  15  ท่าน ได้แก่ 
สำรองอันดับ ๑  นางสาวดรุณี มนัสวานิช 
สำรองอันดับ ๒  นายจีราวัฒน์ จันทร์หอม 
สำรองอันดับ ๓  นางสาววีรมลล์ จันทรดี 
สำรองอันดับ ๔  นางสาวบุญศิริ ศรียอด 
สำรองอันดับ ๕  นางสาวกนกวรรณ เหลืองมงคลเลิศ 
สำรองอันดับ ๖  นายพงษ์ศักดิ์ นาคศรีจันทร์ 
สำรองอันดับ ๗  นางลัดดา จีระกุล 
สำรองอันดับ ๘  นางสาวศุภรัตน์ บูรณสมภพ 
สำรองอันดับ 9  นางสาวเสาวธาร โพธิ์กลัด 
สำรองอันดับ 10  นางสาวกิตติญา ศรีสุทโธ 
สำรองอันดับ 11  นางสาวจิตติญา ดุลยวรนันท์ 
สำรองอันดับ 12  นางสาวฉัตณฑี ศิลากุล 
สำรองอันดับ 13  นางสาวปริณกาญจน์ ธิติศรัณวิทย์ 
สำรองอันดับ 14  นางสุนทรีย์ อึ้งเกลี้ยง 
สำรองอันดับ 15  นางสาวเบญจพร เส้งตุก 
 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 ประกาศ ณ วันที่  14  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

                                       
                       

                               (นายประหยัด  ดีอ่อง) 
                 ประธานอนุกรรมการอำนวยการเลือก 

                     และเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
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ประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
เรื่อง  การเลือกผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ระดับปริญญา 

เป็นกรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

 

 ตามที่พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 มาตรา 16 (3) กำหนดให้มีผู ้แทน
สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ระดับปริญญา เลือกกันเองจำนวนสองคน เป็น
กรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมเคราะห์ นั้น 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18 แห่งข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยการเป็นสมาชิก 
การกำหนดค่าขึ้นทะเบียนสมาชิก ค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมอื่น การเลือกหรือเลือกตั้งกรรมการ และการประชุม
ของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 และคำสั่งคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ที่ 5/2565 ลง
วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ คณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ จึงออก
ประกาศ เรื่อง การเลือกผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ระดับปริญญา เป็ น
กรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ดังต่อไปนี้ 

1. วัน เวลา สถานที่ และวิธีการที่ให้สถาบันอุดมศึกษาเสนอชื่อผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา 
ให้สถาบันอุดมศึกษา ส่งชื่อผู้แทนซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 18 

จำนวนหนึ่งคนเข้ารับการเลือกกันเองเป็นกรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตามแบบส่งชื่อ
ผู้แทนแนบท้ายประกาศ โดยระบุประวัติโดยย่อ วิสัยทัศน์ ประสบการณ์การทำงาน และคำยินยอมของบุคคลนั้น 
พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตของผู้แทน อย่างละ 1 ฉบับ และรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
   โดยยื่นโดยตรงต่อเจ้าหน้าที่ ณ สำนักงานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตึกอาทิตย์ทิพอาภา 
ชั้น 2 ภายในบริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี เลขที่ 255 ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2050 9427 ในเวลาราชการ หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับถึงสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ ตามที่อยู่ข้างต้น ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ในกรณีส่งใบสมัคร
ทางไปรษณีย์ ต้องประทับตราส่งภายในวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 และหากมาถึงสำนักงานภายหลังจาก
เวลา 16.30 น. ของวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2565 ให้ถือว่าหมดสิทธิในการสมัคร 
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2.  วัน เวลา สถานที่กันเอง และวิธีการเลือกกันเอง 
กำหนดวันเลือกกันเองในวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2565 เวลา 13.00 น. ณ สภาวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ ตึกอาทิตย์ทิพอาภา ชั้น 2 ภายในบริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี เลขที่ 255 ถนนราชวิถี 
แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  

ก่อนการเลือกให้ประธานอนุกรรมการหรือรองประธานชี้แจงวิธีการเลือก และให้ผู ้แทน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รับการเสนอชื่อแสดงวิสัยทัศน์ต่อที่ประชุม คนละไม่เกิน 5 นาท ี

ให้ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาใช้สิทธิลงคะแนนเลือกกันเองโดยวิธีลับ ผู้แทนคนหนึ่งให้มีสิทธิ
เลือกได้ไม่เกินจำนวน 2 คน ตามแบบใช้สิทธิแนบท้ายประกาศ 

3.  การประกาศผลบุคคลที่ได้รับเลือกและบัญชีรายชื่อสำรอง 
ผู้ซึ่งได้รับการเลือกด้วยคะแนนสูงสุดเป็นลำดับหนึ่ง และลำดับสอง เป็นผู้ได้รับเลือกเป็น

กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
ในกรณีที่ผลการเลือกปรากฏว่ามีผู้ได้รับคะแนนเท่ากันในอันดับท้าย ให้ใช้วิธีการจับฉลาก

โดยให้อนุกรรมการเป็นผู้จับสลากแทน 
ให้ขึ ้นบัญชีสำรองผู้ซึ ่งไม่ได้รับเลือกจากการจับฉลาก และผู้ที ่ได้คะแนนลำดับรองลงไป

ตามลำดับไว้เป็นจำนวนไม่เกินหนึ่งเท่าของผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาในคณะกรรมการ
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

4.  กรณีมีผู้แทนที่ได้รับการส่งชื่อจากสถาบันอุดมศึกษาเพียงสองคน เท่ากับจำนวนที่กฎหมายกำหนด 
ให้ถือว่าผู้แทนสองคนนั้นได้รับเลือกเป็นกรรมการ โดยไม่ต้องจัดให้มีการเลือกกันเอง 

 ประกาศ ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 

             
  (นายประหยัด  ดีอ่อง) 
                                ประธานอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้ง 
                                       กรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
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ประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
เรื่อง ผลการเลือกผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาเป็นกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

..................................... 
 
 ตามพระราชบัญญัติว ิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๑๖ (๓) กำหนดให้ผู ้แทน
สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ระดับปริญญา เลือกกันเองจำนวนสองคน
เป็นกรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ได้
มีคำสั่งที่ ๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ แต่งตั้ง คณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ นั้น 
 บัดนี้ คณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ได้จัดให้มี
การเลือกกันเองของผู้แทนที่ได้รับการเสนอชื่อจากสถาบันอุดมศึกษาเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอประกาศผลผู้ที่ได้รับ
การเลือกเป็นกรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ระดับปริญญา                 
ตามมาตรา ๑๖ (๓) ดังนี้ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธันยา รุจิเสถียรทรัพย์       ผู้แทน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    
๒. อาจารย์ ดร.ศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์                 ผู้แทน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
สำหรับ พระมหาสุรไกร ชินพุทธิสิริ (คงบุญวาสน์)  ผู้แทน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย             

ให้ขึ้นบัญชีสำรองไว้ 
 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 ประกาศ ณ วันที่  ๑๔  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                                       
                       

                               (นายประหยัด  ดีอ่อง) 
                 ประธานอนุกรรมการอำนวยการเลือก 

                     และเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
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ประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
เรื่อง  การเลือกผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

เป็นกรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

 

 ตามที่พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 มาตรา 16 (4) กำหนดให้มีผู ้แทน
องค์กรสาธารณประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมที่มีสมาชิกสามัญตามมาตรา 9 (1) 
ปฏิบัติงานอยู่ เลือกกันเองจำนวนสี่คน เป็นกรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ นั้น 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18 แห่งข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยการเป็นสมาชิก 
การกำหนดค่าขึ้นทะเบียนสมาชิก ค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมอื่น การเลือกหรือเลือกตั้งกรรมการ และการประชุม
ของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 และคำสั่งคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ 5/2565      
ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้งกรรมการสภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ คณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
จึงออกประกาศ เรื ่อง การเลือกผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม เป็นกรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ดังต่อไปนี้ 

1. วัน เวลา สถานที่ และวิธีการที่ให้องค์กรสาธารณประโยชน์เสนอชื่อผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ 
ให้องค์กรสาธารณประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมที่มีสมาชิก

สามัญตามมาตรา 9 (1) ปฏิบัติงานอยู่ ส่งชื่อผู้แทนซึ่งเป็นกรรมการหรือผู้ปฏิบัติงานในองค์กรสาธารณประโยชน์ 
และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 18 จำนวนหนึ่งคนเข้ารับการเลือกกันเอง
เป็นกรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตามแบบส่งชื่อผู้แทนแนบท้ายประกาศ โดยระบุประวัติโดยย่อ 
วิสัยทัศน์ ประสบการณ์การทำงาน และคำยินยอมของบุคคลนั้น พร้อมแนบสำเนาใบสำคัญแสดงการรับรอง
องค์กรสาธารณประโยชน์ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำเน าทะเบียนบ้าน 
สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตของผู้แทน อย่างละ 1 ฉบับ และรูปถ่าย
ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
   โดยยื่นโดยตรงต่อเจ้าหน้าที่ ณ สำนักงานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตึกอาทิตย์ทิพอาภา 
ชั้น 2 ภายในบริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี เลขที่ 255 ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0 2050 9427 ในเวลาราชการ หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับถึงสำนักงาน
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตามที่อยู่ข้างต้น ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันพฤหัสบดีที่ 30 มิถุนายน 2565 หาก
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แบบใบสมัครมาถึงสำนักงานภายหลังจากเวลา 16.30 น. ของวันพุธที่ 6 กรกฎาคม 2565 ให้ถือว่าหมดสิทธิใน
การส่งชื่อผู้แทน 

2.  วัน เวลา สถานที่เลือกกันเอง และวิธีการเลือกกันเอง 
กำหนดวันเลือกกันเองในวันศุกร์ที ่ 19 สิงหาคม 2565 เวลา 10.00 น. ณ สำนักงานสภา

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตึกอาทิตย์ทิพอาภา ชั้น 2 ภายในบริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี เลขที่      
255 ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

ก่อนการเลือกให้ประธานอนุกรรมการหรือรองประธานชี้แจงวิธีการเลือก และให้ผู ้แทน
องค์กรสาธารณประโยชน์ แสดงวิสัยทัศน์ต่อท่ีประชุม คนละไม่เกิน 5 นาท ี

ให้ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกกันเองโดยวธิีลับ ผู้แทนคนหนึ่งให้มีสิทธิ
เลือกได้ไม่เกินจำนวน 4 คน ตามแบบใช้สิทธิแนบท้ายประกาศ 

3.  การประกาศผลบุคคลที่ได้รับเลือกและบัญชีรายชื่อสำรอง 
ผู้ซึ่งได้รับการเลือกด้วยคะแนนสูงสุดเป็นลำดับหนึ่ง ลำดับสอง ลำดับสาม และลำดับสี่ เป็นผู้ได้รับ

เลือกเป็นกรรมการผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
ในกรณีที่ผลการเลือกปรากฏว่ามีผู้ได้รับคะแนนเท่ากันในอันดับท้าย ให้ใช้วิธีการจับฉลาก

โดยให้อนุกรรมการเป็นผู้จับสลากแทน 
ให้ขึ ้นบัญชีสำรองผู้ซึ ่งไม่ได้รับเลือกจากการจับฉลาก และผู้ที ่ได้คะแนนลำดับรองลงไป

ตามลำดับไว้เป็นจำนวนไม่เกินหนึ่งเท่าของผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ในคณะกรรมการ
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

4.  กรณีมีผู้แทนที่ได้รับการส่งชื่อจากองค์กรสาธารณประโยชน์เพียงสี่คน เท่ากับจำนวนที่กฎหมายกำหนด 
ให้ถือว่าผู้แทนสี่คนนั้นได้รับเลือกเป็นกรรมการ โดยไม่ต้องจัดให้มีการเลือกกันเอง 

 ประกาศ ณ วันที่  5 พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 

             
  (นายประหยัด  ดีอ่อง) 
                                ประธานอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้ง 
                                       กรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
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ประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
เรื่อง ผลการเลือกผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  

เป็นกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
..................................... 

 
ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๑๖ (๔) กำหนดให้ผู้แทนองค์กร

สาธารณประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ที่มีสมาชิกสามัญตามมาตรา ๙ (๑) 
ปฏิบัติงานอยู่ เลือกกันเองจำนวนสี่คน เป็นกรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และ
คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ได้มีคำสั่งที่ ๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ แต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ นั้น 

บัดนี ้ คณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกและเลือกตั ้งกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์                
ได้ดำเนินการเพื่อให้มีการเลือกกันเองของผู้แทนที่ได้รับการเสนอชื่อจากองค์กรแล้ว โดยมีองค์กรเสนอชื่อ
ผู้แทน    5 องค์กร ขาดคุณสมบัติในการเสนอชื่อ 1 องค์กร จึงเป็นกรณีที่องค์กรสาธารณประโยชน์ตามมาตรา 
16 (4) ได้เสนอชื่อผู้แทนจำนวน 4 คนครบตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งให้ถือว่าผู้นั้นได้รับเลือกเป็นกรรมการ
แล้ว ตามข้อ 18 (4) ของข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ว่าด้วยการเป็นสมาชิก การกำหนดค่าขึ้น
ทะเบียนสมาชิก ค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมอื่น การเลือกหรือเลือกตั้งกรรมการ และการประชุมของสภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 ดังรายชื่ อเรียงตามลำดับการยื ่นเอกสารเสนอชื ่อผู ้แทนองค์กร
สาธารณประโยชน์ ดังนี้ 

๑. นางวรรภา ลำเจียกเทศ ผู ้แทน สมาคมนักศึกษาเก่าสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

๒. นายชินชัย ชี้เจริญ ผู ้แทน สมาคมสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

๓. นางสาววาสนา เก้านพรัตน์    ผู้แทน มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก  
๔. นางสาวบุญล้อม กานต์ศักดิ์สราญ  ผู้แทน สหทัยมูลนิธิ    
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 ประกาศ ณ วันที่  ๑๔  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

                                       
                       

                               (นายประหยัด  ดีอ่อง) 
                 ประธานอนุกรรมการอำนวยการเลือก 

                     และเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
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ประกาศคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

เรื่อง กำหนดการประกาศผลการสอบและประเมินความรู้  
เพื่อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต เป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต 

----------------------------------------- 
ตามที่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ได้จัดการสอบประเมินความรู้เพื่อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต 

เป็นผู ้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต ครั ้งที ่ ๑/๒๕๕๗ วันที ่ ๒๗ กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๗  
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ขอแจ้งกำหนดการประกาศผลการสอบและประเมินความรู้ เพื่อให้ผู้สมัครสอบ
ได้รับทราบ ดังนี้ 
๒๗ กันยายน ๒๕๕๗   สอบข้อเขียน 
๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗   ประกาศผลการสอบข้อเขียน ผ่านเวปไซต์สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์                                                    
                                          และเวปไซต์สมาคมนักสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย. พร้อมกับติด       
                                          ประกาศท่ีหน้าห้อง ๓๐๕ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์                
                                          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ (ที่ทำการสภาวิชาชีพสังคม              
                                          สงเคราะห์ชั่วคราว) 
๒๒-๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  สอบสัมภาษณ์ ครั้งที่ ๑ 
๖-๗ ธันวาคม ๒๕๕๗  สอบสัมภาษณ์ ครั้งที่ ๒ 
๒๐-๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๗   สอบสัมภาษณ์ ครั้งที่ ๓ 
 
     ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

               
(นางอภิญญา เวชยชัย)   

     นายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
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ประกาศสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ที่ ๑/๒๕๕๙ 

เรื่อง การต่ออายุใบอนุญาตผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต  
 

 ตามมติในที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ครั้งที่ 2/2558 3/2558 และ 
4/2558 คณะกรรมการฯมีมติเห็นชอบให้ผู้ที่ได้รับใบอนุญาต ต่ออายุใบอนุญาตโดยวิธีการดังต่อไปนี้ 
1. ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ทำงานก่อนวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๖ ซึ่งกฎหมายให้ความคุ้ม ครอง

ตามบทเฉพาะกาล สามารถต่ออายุใบอนุญาตได้ 2 วิธีคือ  
1.1. การขอการรับรองมาตรฐาน (มสค.) ได้อีก ๑ วาระ โดยมีอายุใบอนุญาต ๓ ปี และต่ออายุใบอนุญาต

ด้วยรูปแบบการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือเก็บหน่วยคะแนนตามท่ีสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์กำหนด 
1.2. การสอบภาคข้อเขียน ๒ วิชา โดยใบอนุญาตมีอายุ ๕ ปี และต่ออายุใบอนุญาตด้วยรูปแบบ

การศึกษาต่อเนื่องเพ่ือเก็บหน่วยคะแนนตามท่ีสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์กำหนด 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ทำงานหลังวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๖ ซึ่งกฎหมายไม่ได้ให้ความ

คุ้มครองในบทเฉพาะกาล สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มีมติให้ผู ้ประกอบวิชาชีพกลุ่มนี้ ขึ ้นทะเบียน
ใบอนุญาตด้วยการสอบภาคข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ โดยใบอนุญาตมีอายุ ๕ ปี และต่ออายุ
ใบอนุญาตด้วยรูปแบบการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือเก็บหน่วยคะแนนตามที่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์กำหนด 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องจากผลงานของตน ได้แก่ (1) 
กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีชื่อเสียงเป็นที่ประจักษ์ (2) กลุ่มผู้บริหารระดับ 10 ที่จบวุฒิสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
(3) กลุ่มนักสังคมสงเคราะห์ดีเด่น ของมูลนิธิ ศ.ปกรณ์ อังศุสิงห์ (4) กลุ่มอาจารย์ นักวิชาการที่สำเร็จ
การศึกษาวุฒิสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ทั้ง 4 กลุ่มนี้ต้องผ่านวิธีการเฉพาะ ที่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
ประกาศกำหนด และผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที ่ได้รับการ
มอบหมาย ใบอนุญาตมีอายุ 3 ปี และต่ออายุใบอนุญาตด้วยรูปแบบการศึกษาต่อเนื่องเพื่อเก็บหน่วย
คะแนนตามท่ีสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์กำหนด 

4. ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ กลุ่มกรรมการประมวลข้อสอบของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ต่ออายุ
ใบอนุญาตได้โดยการส่งบทความวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับของวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ และผ่านการประเมิน peer review ตามมาตรฐานวิชาการ 

5. ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่อายุเกิน 60 ปีขึ้นไปที่ได้ใบอนุญาตแล้วให้ได้รับใบอนุญาตต่อเนื่อง 
 

 ประกาศ ณ วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2559 
 

               
(นางอภิญญา เวชยชัย)   

     นายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
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ประกาศสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ที่ 2/2559 

เรื่อง การขยายระยะเวลาการต่ออายุสมาชิกสามัญ 
 

 

 ตามข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยการเป็นสมาชิก การกำหนดค่าขึ้นทะเบียนสมาชิก 
ค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมอ่ืน การเลือกหรือเลือกตั้งกรรมการ และการประชุมของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
พ.ศ. 2556  

 ในหมวด 2 ค่าขึ้นทะเบียน ค่าบำรุง และค่าธรรมเนียมอื่น ข้อ 12 ให้สมาชิกชำระค่าขึ้นทะเบียน ค่า
บำรุงและค่าธรรมเนียมอ่ืน ดังนี้  

 (1) ค่าข้ึนทะเบียนสมาชิกสามัญแรกเข้า 100 บาท  

 (2) ค่าบำรุงเป็นรายปีสมาชิกสามัญ 200 บาท  

 ข้อ 13 วรรค 2 ในกรณีการชำระค่าบำรุงเป็นรายปี ให้พิจารณารอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ได้รับความ
เห็นชอบเข้าเป็นสมาชิกเป็นต้นไปจนครบระยะเวลาหนึ่งปีตามปฏิทิน  

 ข้อ 14 สมาชิกจะขอต่ออายุสมาชิกภาพและชำระค่าบำรุงได้ล่วงหน้าภายในสามเดือนก่อนบัตร
หมดอายุ แต่จะล่าช้ามากกว่าสองเดือนนับจากวันบัตรหมดอายุไม่ได้ ในกรณีนี้ ให้ถือว่าสมาชิกภาพสิ้นสุดลง 
นับตั้งแต่วันที่ครบกำหนดชำระ  

 ตาม พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 มาตรา 15 สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง 
เมื่อ (6) ไม่ชำระค่าข้ึนทะเบียนสมาชิกหรือค่าบำรุง โดยไม่มีเหตุอันควรตามท่ีกำหนดในข้อบังคับ 

 มาตรา 31 ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตต้องเป็นสมาชิกสามัญและมีคุณสมบัติอ่ืนตามที่กำหนด
ในข้อบังคับ เมื่อสมาชิกภาพของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตผู้ใดสิ้นสุดลงตามมาตรา 15 ให้
ใบอนุญาตของผู้นั้นสิ้นสุดลง 

 สืบเนื่องจากฝ่ายทะเบียนได้รายงานจำนวนสมาชิกที่ยังไม่ได้ต่ออายุสมาชิกสามัญเป็นจำนวนมาก 
เพราะสมาชิกที่ไม่ได้ติดตามข่าวสารที่เป็นปัจจุบันหรือยังขาดความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการต่ออายุ
สมาชิกสามัญ ที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 11 มีนาคม 2559 จึง
มีมติให้ขยายระยะเวลาการต่ออายุของสมาชิกสามัญเพื่อเปิดโอกาสให้สมาชิกที่ยังไม่ได้ทำการต่ออายุส มาชิก 
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สามัญทุกป ีมาต่ออายุสมาชิกสามัญสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2559 มิฉะนั้นจะถือ
ว่าสมาชิกภาพสิ้นสุดลง ซึ่งส่งผลให้ใบอนุญาตสิ้นสุดลงตามมาตรา 31  

 

ประกาศ ณ วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

                                            ลงชื่อ   

 (รองศาสตราจารย์อภิญญา เวชยชัย) 

 นายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

  



  

รวมกฎหมายสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์                                   หน้า 105 

 
 

 
 

ประกาศสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ที่ ๓/๒๕๕๙ 
เรื่อง การดำเนินการต่ออายุใบอนุญาตสำหรับผู้ที่ใบอนุญาตจะหมดอายุ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 

 จากมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ ในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 
2559 เรื่อง การพิจารณาทางเลือกในการต่ออายุใบอนุญาตแก่ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตที่
ปฏิบัติงานตามมาตรา 28  
 1. สถานการณ์ปัญหาผู้ที่ใบอนุญาตจะหมดอายุในเดือนกรกฎาคม 2559 ซึ่งมีทางเลือกในการต่อ
อายุด้วยวิธีการต่ออายุโดยการรับรองมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับนักสังคมสงเคราะห์ (มสค.) นั้น 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ (กสค.) จะจัดการประเมินมาตรฐานฯในเดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2559 อีกเพียง 1 ครั้ง จึงไม่สามารถรองรับจำนวนผู้ต่ออายุใบอนุญาตที่มีจำนวนมากได้ สภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์จึงได้มีมติให้ผู้ที่ใบประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตจะหมดอายุรีบส่งเอกสาร
เพื่อดำเนินการรับรองมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับนักสังคมสงเคราะห์ (มสค.) ก่อนใบอนุญาตจะ
หมดอายุ และให้เก็บหลักฐานการส่งเอกสารในวันก่อนวันหมดอายุใบอนุญาตเอาไว้ ส่วนสภาวิชาชีพฯจะ
ประสานกับ กสค. เพ่ือดำเนินการจัดขอรับรองมาตรฐานฯ ให้สามารถรองรับกับจำนวนผู้ต่ออายุใบอนุญาต 
 2.กรณีผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรกลางก่อน จึงจะสามารถผ่าน
การขอรับรองมาตรฐาน มสค.และอาจได้รับการอบรมไม่ทันเวลาภายใน มกราคม 2560 สภาวิชาชีพควรมี
การจัดอบรมหลักสูตรกลาง 48 ชั ่วโมง 200 ชั ่วโมง 450 ชั ่วโมงต่อไปหรือไม่ อย่างไรจึงเสนอให้
คณะกรรมการพิจารณา  
 3.สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ได้ประกาศหลักเกณฑ์วิธีการต่อใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์รับอนุญาต พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559 นั้น ได้มีข้อเสนอจากนักสังคมสงเคราะห์ใน
เวทีสภาสัญจรให้กรรมการสภาได้พิจารณาทบทวนแก้ไขการต่ออายุฯสำหรับผู้ที่ปฏิบัติงานก่อนวันที่มีข้อบังคับ
เกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนและออกใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตสามารถต่ออายุ
โดยการนำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับนักสังคมสงเคราะห์ (มสค.) ได้อีกหนึ่งวาระโดยสามารถใช้วิธีการต่อ
ใบอนุญาตนี้ได้ถึงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2560 เท่านั้นซึ่งเป็นการจำกัด ทางเลือกให้กับนักสังคมสงเคราะห์
ที่ได้เป็นผู ้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัด  
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สวัสดิการสังคมสำหรับนักสังคมสงเคราะห์ (ม.ส.ค.) ที่ใบอนุญาตครั้งแรกหมดอายุหลังจากปี 2560 จึงขอ
เรียกร้องให้มีการแก้ไขให้สามารถเข้าสู่การต่ออายุด้วย (มสค.) หลังปี 2560 ได้ 
 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

                                             ลงชื่อ   
 (รองศาสตราจารย์อภิญญา เวชยชัย) 

 นายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
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ประกาศสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ที่ 4/๒๕๕๙ 

เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการประชุมรับรอง 
เพื่อต่ออายุใบอนุญาตแก่ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต 
สำหรับผู้บริหารผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีชื่อเสียงและผลงานเป็นที่ประจักษ์  

นักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพดีเด่น และนักวิชาการ  
ในวันที่ 12 มีนาคม 2559  เวลา 9:00-16:30น. 

ห้องปริ๊นซ์ บอลลูม อาคาร1 ชั้น11 โรงแรมปริ๊นซ์ พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ 
___________________________________________________________________________ 

 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล หน่วยงาน ระยะเวลาการรับรอง 
1.  ดร.หฤทัย กมลศิริสกุล  มหาวิทยาลัยเกริก ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 
2.  ดร.กัลยา ดาราหะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

3.  นายวนภัทร์ แสงแก้ว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

4.  ผศ.โสภา อ่อนโอภาส นักวิชาการ/เลขาธิการสภาฯ ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

5.  นางสโรทร ม่วงเกลี้ยง มหาวิทยาเกริก ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

6.  นายประเสริฐ ปอนถ่ิน มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
จ.เชียงใหม่ 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

7.  นายชานนท์ โกมลมาลย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

8.  นางสาวปิ่นหทัย หนูนวล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

9.  นางสาวสิริยา รัตนช่วย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

10.  ผศ.ดร.ศิรินทร์รัตน์ กาญจนกุญชร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

11.  นางสาวพเยาว์ ศรีแสงทอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

12.  นางสาวธัญญาภรณ์ จันทร์เวช มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

13.  นางสาวณัฏฐพัชร สโรบล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

14.  นางสาวปรียานุช โชคธนวณิชย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

15.  นางกิตติยา นรามาศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

16.  ดร.วิไลภรณ์ โคตรบึงแก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

17.  ศ.ระพีพรรณ คำหอม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

18.  นางสาววรรณลักษณ์ เมียนเกิด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

19.  นางสิริพรรณ ศรีมีชัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

20.  นางสาวธันยา รุจิเสถียรทรัพย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 



  

รวมกฎหมายสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์                                   หน้า 108 

ลำดับ ชื่อ-สกุล หน่วยงาน ระยะเวลาการรับรอง 
21.  ดร.จิรพรรณ นฤภัทร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

22.  รศ.ดร.กิติพัฒน์ นนทปัทมะดุลย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

23.  ดร.เอกจิตรา คำมีศรีสุข มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

24.  นางสาวมาดี ลิ่มสกุล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

25.  รศ.อภิญญา เวชยชัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

26.  รศ.เล็ก สมบัติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

27.  นางสาวปรินดา ตาสี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

28.  นางปุณิกา อภิรักษ์ไกรศรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

29.  นางสาวกรุณา ใจใส มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

30.  นางสาวมาลี จิรวัฒนานนท์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

31.  นายพงษ์เทพ สันติกุล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

32.  นางสาวพิมพ์ฉัตร รสสุธรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์ลำปาง ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

33.  นางสาวสุขุมา อรุณจิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์ลำปาง ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

34.  นางสาววรลักษณ์ เจริญศรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์ลำปาง ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

35.  นายวรเทพ เวียงแก มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย       
วิทยาเขตอีสาน จ.ขอนแก่น 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

36.  นายเอกชาตรี สุขเสน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย       
วิทยาเขตอีสาน จ.ขอนแก่น 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

37.  นายสิทธิพร เกษจ้อย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย       
วิทยาเขตอีสาน จ.ขอนแก่น 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

38.  นายปริญญา ตรีธัญญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย       
จ.นครปฐม 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

39.  นางสาวณัฐชยา กำแพงแก้ว มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย       
จ.นครปฐม 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

40.  นางสาวณัฐหทัย นิรัติศัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย       
จ.นครปฐม 
 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

41.  นางสาวกฤติกา ชนะกุล มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย       
จ.นครปฐม 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

42.  พระมหาสุรไกร ชินพุธิสิริ  
(คงบุญวาสน์) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย      
จ.นครปฐม 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

43.  รศ.ดร.อำไพรัตน์ อักษรพรหม มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

44.  นางพรรณปพร ลีวิโรจน์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

45.  นางสาวทัศนีย์ นิลสูงเนิน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

46.  ดร.ทิพาภรณ์ โพธิ์ถวิล มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

47.  นายสมศักดิ์ นัคลาจารย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล หน่วยงาน ระยะเวลาการรับรอง 
48.  ผศ.ดร.ภุชงค์ เสนานุช มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

49.  ผศ.ดร.อารีนา เลิศแสนพร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

50.  นางสาวศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

51.  นางนวลใย วัฒนกูล มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

52.  นางสาวกฤตวรรณ สาหร่าย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

53.  ศ.ยุพา วงศ์ไชย สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

54.  นางอุบล หลิมสกุล กรมประชาสงเคราะห์ ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

55.  นางมยุรี ยกตรี ข้าราชการ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

56.  นางสาวนุชนาฎ นิชเปี่ยม ทัณฑสถานบำบัดพิเศษ 
จ.ปทุมธานี 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

57.  นางปัทมา ชาญเชี่ยว เทศบาลเมืองหนองปรือ จ.ชลบุรี 
 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

58.  นางเยาวเรศ คำมะนาด โรงพยาบาลขอนแก่น ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

59.  ผศ.อัญมณี บูรณกานนท์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

60.  นางกาบคำ จันทร์ทรง มูลนิธิบ้านร่มพระคุณ 
 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

61.  นางสาวดารณี นฤดมพงศ์ มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก 
กรุงเทพมหานคร 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

62.  นางสาววาสนา เก้านพรัตน์ มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก 
กรุงเทพมหานคร 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

63.  นางยินดี ห้วยหงษ์ทอง มูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก 
 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

64.  นางสาวสมศิริ บุญศิริ โรงพยาบาลกลาง 
กรุงเทพมหานคร 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

65.  นายกมลเศรษฐ์ เก่งการเรือ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  
 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

66.  นางสาววีรมลล์ จันทรดี โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
กรุงเทพมหานคร 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

67.  นางประทุมพร ทองภูเบศร์ โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

68.  นางวนิดา ชัยณรงค์ โรงพยาบาลตะกั่วป่า 
 จ.พังงา 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

69.  พ.ต.อ.หญิงจิรวัส ฉัตรไชยสิทธิกูล โรงพยาบาลตำรวจ ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

70.  พตอ.หญิงชุติมา พันธุ โรงพยาบาลตำรวจ 
 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล หน่วยงาน ระยะเวลาการรับรอง 
71.  นางกรรณิการ์ เจียมจรัสรังษี โรงพยาบาลนครพิงค์  

จ.เชียงใหม่ 
๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

72.  นางมาลี รุจิรานันท์ โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

73.  นางสุดาจันทร์ สุคะตะ โรงพยาบาลมหาสารคาม ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

74.  นางอายีสาห์ หะยีนิอาลี โรงพยาบาลยะลา จ.ยะลา ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

75.  นางดวงจัน ข่าขันมะลี โรงพยาบาลร้อยเอ็ด ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

76.  นางเพลินพิศ จันทรศักดิ์ โรงพยาบาลศรีธัญญา 
 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

77.  นางณัฐวดี ณ มโนรม โรงพยาบาลศิริราช 
 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

78.  นางสาวมลฤดี จินดาอนันต์ยศ โรงพยาบาลสมุทรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

79.  นางสาวศรินทิพย์ แสงสาตรา โรงพยาบาลสระบุรี  
 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

80.  นางสาวเจริญพร กิจชนะพานิชย์ โรงพยาบาลสวนปรุง  
จ.เชียงใหม่ 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

81.  นางสาวราณี ฉายินทุ สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ 
กรุงเทพมหานคร 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

82.  นางสาวเยาวภา ยงดีมิตรภาพ สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

83.  ดร.สดใส คุ้มทรัพย์อนันต์ สถาบันราชานุกูล ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

84.  นางสาวกรวิณท์ วรสุข สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี ในพระ
อุปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

85.  นางณัฐิยา ทองศรีเกตุ สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี ในพระ
อุปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

86.  นางสาวมาลี ฉัตรกันภัย สหทัยมูลนิธิ กรุงเทพมหานคร ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

87.  นางสาวกรณิศ สุดมี สหทัยมูลนิธิ กรุงเทพมหานคร ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

88.  นางสาวบุญล้อม กานต์ศักดิ์สราญ สหทัยมูลนิธิ กรุงเทพมหานคร ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

89.  นางสาวจินตนา  นนทะเปารยะ สหทัยมูลนิธิ กรุงเทพมหานคร ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

90.  นางสุนันท์ ไทยลา สหทัยมูลนิธิ กรุงเทพมหานคร ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

91.  นางดาราวรรณ ธรรมมารักษ์ สหทัยมูลนิธิ กรุงเทพมหานคร ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

92.  นางสาวนฤมล อินทรโชติ สหทัยมูลนิธิ นครศรีธรรมราช ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

93.  นางสาวอชิมา เกิดกล้า สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

94.  นางปิยะนาถ พูลพิพัฒน์ สำนักบริการสวัสดิการสังคม กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

95.  นางภาสตรี ชมวงศ์ องค์การช่วยเหลือเด็ก    
(Save the children) 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล หน่วยงาน ระยะเวลาการรับรอง 
96.  นางสุภัทรา แก้วชาญศิลป์ มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ 

 
๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

97.  นายชินชัย ชี้เจริญ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

๒๗/05/๒๕๕๙ ถึง ๒6/5/๒๕๖๒ 

 

    ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

 

      ลงชื่อ         
                                                  (รองศาสตราจารย์อภิญญา เวชยชัย) 
                    นายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
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ประกาศสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ฉบับที่ ๑/๒๕๖๐ 

ว่าด้วยประเภทและอายุใบประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต 
-----------------------------------------   

ตามข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ว่าด้วยหลักเกณฑ์การประเมินความรู้ แบบและประเภท
ใบอนุญาตหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์รับอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 
๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ กำหนดให้สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์กำหนดประเภทและอายุใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต และให้ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ซึ่งได้รับอนุญาตอยู่ก่อน
วันที่ข้อบังคับใช้บังคับและยังไม่สิ้นอายุให้ใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะครบกำหนดต่อใบอนุญาตตามประเภทที่สภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์กำหนด นั้น 

อาศัยอำนาจตามข้อ ๘ ของข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ว่าด้วยหลักเกณฑ์การประเมิน
ความรู้ แบบและประเภทใบอนุญาตหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต
เป็นผู ้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๐ และมติคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๐ เห็นชอบให้กำหนดประเภทและอายุใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต ดังนี้ 
 
ประเภทท่ี ๑ ผู้ผ่านการสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์ และผู้ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์รับอนุญาตระดับ ๑  
คุณสมบัต ิ   

๑.ผู้ที่สำเร็จการศึกษาปริญญาใดปริญญาหนึ่งทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และสอบผ่านข้อเขียนทั้ง
สองวิชาแล้ว 

๒.ผู ้ที ่สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาอื ่นที ่ไม่ใช่สาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ที่                                   
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับรอง และผ่านการอบรมหลักสูตรกลาง ผ่านการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดสวัสดิการสังคมของนักสังคมสงเคราะห์ และสอบผ่านข้อเขียนทั้งสองวิชาแล้ว 

 
 

อายุใบอนุญาต  แบ่งเป็น สองระดับ คือ 
ระดับ ๑ 

คุณสมบัติ อายุใบอนุญาต 
๑.ผู้ที่ยังไม่มีประสบการณ์การทำงาน ผ่านการสอบ
ข้อเขียนทั้งสองวิชาแล้ว แต่ยังไม่ผ่านการฝึกปฏิบัติ 
๒๔๐ ชั่วโมง 

-ได้ใบอนุญาต ๑ ปี และต้องดำเนินการเพื่อเปลี่ยน
ใบอนุญาตเป็นระดับ ๒ ในระยะเวลา ๑ ปี นับแต่
ได้รับใบอนุญาตประเภท ๑ ระดับ ๑ 

๒.ผู้ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตระดับ ๑  
 

-ได้ใบอนุญาต ๑ ปี และต้องดำเนินการเพื่อเปลี่ยน
ใบอนุญาตเป็นระดับ ๒ ในระยะเวลา ๑ ปี นับแต่
ได้รับใบอนุญาตประเภท ๑ ระดับ ๑ 
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ระดับ ๒  

คุณสมบัติ อายุใบอนุญาต 
๑.ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต
ระดับ ๑ ที่ผ่านการฝึกปฏิบัติ ๒๔๐ ชั่วโมง และ
ผ่านการสอบสัมภาษณ์เป็นที ่เรียบร้อยตามที่
สภาวิชาชีพกำหนด  ต้องดำเนินการเพื ่อขอ
เปลี่ยนใบอนุญาตเป็นระดับ ๒ 

-ได้ใบอนุญาต ๔ ปี 

 
ประเภทท่ี ๒ ผู้ผ่านการรับรองมาตรฐานด้านการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมของนักสังคมสงเคราะห์ 
(มสค.) 
คุณสมบัต ิ   

๑.ผู้ที่สำเร็จการศึกษาปริญญาใดปริญญาหนึ่งทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  
๒.ผู ้ที ่สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาอื ่นที ่ไม่ใช่สาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ที่                           

สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับรอง และผ่านการอบรมหลักสูตรกลาง ผ่านการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดสวัสดิการสังคมของนักสังคมสงเคราะห์ (มสค.)และข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตแล้ว 

๓.มีประสบการณ์ในการทำงานตามระยะเวลาที่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์กำหนด  
๔.ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่จบวุฒิสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งผ่าน

กระบวนการและวิธีการที่สภาวิชาชีพประกาศกำหนด และผ่านการรับรองมาตรฐาน มสค.พร้อมทั้งขึ้นทะเบียน
และรับใบอนุญาตแล้ว ได้แก่  

-ผู้บริหารระดับ C ๙ ขึ้นไป  
-ผู้ได้รับพระราชทานปริญญามหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตกิติมศักดิ์ทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
-ผู้ได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นนักสังคมสงเคราะห์ดีเด่น 
-ผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการที่ปฏิบัติงานตามมาตรา ๒๙ ของกฎหมายวิชาชีพ 

อายุใบอนุญาต ๕ ปี 
 
ประเภทท่ี 3 ผู้ปฏิบัติหน้าที่นักสังคมสงเคราะห์ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
(สืบพยานเด็ก) 
คุณสมบัต ิ   

กรณีผู้ขอรับบัตรใหม่ 
-มีวุฒิสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
-มีวุฒิการศึกษาอ่ืนที่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับรองปริญญา 
-ผ่านการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่นักสังคมสงเคราะห์ตาม ป.วิอาญา (หลักสูตรใหม่)  ที่

กระทรวงยุติธรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุขและสภาวิชาชีพ
ร่วมจัด 

กรณีผู้ขอต่ออายุบัตร ป.วิ อาญา (ตามมาตรา ๒๘ ของกฎหมายวิชาชีพ) 
-ผู้ขอต่ออายุบัตร ป.วิ อาญา (ตามมาตรา ๒๘ แห่งกฎหมายวิชาชีพ) 
-ผ่านการอบรมหลักสูตรเฉพาะเพ่ือการต่ออายุเป็นนักสังคมสงเคราะห์ตาม ป.วิ อาญา 
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อายุใบอนุญาต  
-อายุใบอนุญาต ๕ ปี 
-ผู้ได้รับใบอนุญาตประเภทที่ ๓ สามารถปฏิบัติงานได้เฉพาะในหน้าที่นักสังคมสงเคราะห์(สืบพยาน

เด็ก) ยกเว้นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ได้รับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์แล้ว สามารถ
ปฏิบัติงานตามมาตรา ๒๘ ได้ตามกฎหมาย  

 
ประเภทท่ี ๔ ผู้ปฏิบัติหน้าที่นักสังคมสงเคราะห์ตามมาตรา ๒๘ ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรเร่งรัด 
 
คุณสมบัต ิ   

-ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ในหน่วยงานของรัฐ ตามมาตรา ๒๘  
-ผู้ที่มีวุฒิการศึกษาอ่ืนที่สภาวิชาชีพรับรองปริญญา 
-ผ่านการอบรมหลักสูตรการเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานที่สภาวิชาชีพจัดร่วมกับกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
- เป็นผู้ดำรงตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ตามมาตรา ๒๘ ของกฎหมายวิชาชีพ 
 

อายุใบอนุญาต  
-ใบอนุญาตชั่วคราว ๑ ปี 
-ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรเร่งรัด จะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรกลาง(ใหม่)และผ่านการรับรอง

มาตรฐานตามท่ีสภาวิชาชีพฯ ประกาศกำหนดในระยะเวลา ๑ ปี จึงจะขอเปลี่ยนใบอนุญาต 
-การเปลี่ยนใบอนุญาตต่อเนื่อง จะมีอายุใบอนุญาตอีก ๔ ปี รวมเป็น ๕ ปี 
อนึ่งการต่ออายุใบอนุญาต สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตทุกประเภท สามารถ

ใช้การเก็บหน่วยคะแนนจากการศึกษาต่อเนื่อง และวิธีการอ่ืน ๆ ตามท่ีสภาวิชาชีพประกาศกำหนด โดยมีอายุ
ใบอนุญาต ๕ ปี โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลและกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องได้ และสามารถใช้หลักฐาน
ย้อนหลังได้นับตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ เป็นต้นไปเพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ประสงค์จะขอต่ออายุใบอนุญาตด้วยการศึกษา
ต่อเนื่อง 

กรณีผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตที่อายุใบอนุญาตได้สิ้นสุดลงแล้วในปี ๒๕๕๙ และผู้
ที่ใบอนุญาตกำลังจะสิ้นสุดลงในปี ๒๕๖๐-๒๕๖๑ ซึ่งโดยช่วงเวลายังไม่สามารถเก็บหน่วยคะแนนได้ทันตามท่ี
กำหนด สามารถเลือกต่อใบอนุญาตได้สองวิธีด้วยกัน คือ 

๑) การสอบภาคข้อเขียน 
๒) การเข้าสู่ระบบการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมของนักสังคม

สงเคราะห์ (มสค.) โดยทั้งสองวิธีมีอายุใบอนุญาต ๕ ปี 
 

ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ทันที ณ วันประกาศ 
 

  ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐  
      
  

                       (นางอภิญญา เวชยชัย)  
                             นายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
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ประกาศสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ 2/2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการกำหนดคุณสมบัติของ 

ผู้ขอต่ออายุใบอนุญาต หลักเกณฑ์การศึกษาต่อเนื่อง วิธีการเก็บหน่วยคะแนน  
เพื่อการต่ออายุเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต 

-------------------------------------------------- 
 ตามที่ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ และมีระยะเวลา
สิ้นสุดใบอนุญาตตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ซึ่งสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ มาตรา ๖(๑) ในการรับขึ้นทะเบียนและออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ขอเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์รับอนุญาต 
 อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๔ แห่งข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
ประเมินความรู้ แบบและประเภทใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาต เป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ.๒๕๕๖ โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ จึงออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการกำหนดคุณสมบัติของผู้ขอต่ออายุใบอนุญาต หลักเกณฑ์การศึกษาต่อเนื่อง วิธีการเก็บหน่วย
คะแนน เพ่ือการต่ออายุเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 
 “การศึกษาต่อเนื่อง” หมายถึง กิจกรรมทางวิชาการ การศึกษา การประชุม และ/หรือการฝึกอบรม
ระยะสั้นที่จัดขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตและให้
หมายความถึงกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพหรือวิชาการ หรือการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาบุคลากรหรือพัฒนาวิชาชีพ  
 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์หรือคณะกรรมการที่สภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์มอบหมายให้ทำหน้าที่รับผิดชอบ 

“ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพที่ต้องใช้ความรู้และ
ทักษะทางสังคมสงเคราะห์ในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาของบุคคล ครอบครัว 
กลุ่มคน หรือชุมชน เพ่ือให้กระทำหน้าที่ทางสังคมและดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 

“ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้ขึ ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

“หลักสูตร” หมายความว่า หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องเพื่อการต่ออายุใบอนุญาต สำหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตสาขาต่างๆ 

“หน่วยคะแนน” หมายความว่า จำนวนนับของกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องซึ่งตีค่าเป็นหน่วยคะแนน 
หรือเครดิตตามเกณฑ์ท่ีสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์กำหนด 
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“ใบอนุญาต” หมายความว่า ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตของสภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

ข้อ ๒ ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ประสงค์จะต่ออายุใบอนุญาต ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๒.๑ เป็นสมาชิกสามัญของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
๒.๒ เป็นผู้ปฏิบัติงานในวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ตามมาตรา ๒๘และมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ พ.ศ.๒๕๕๖ ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตและใบประกอบวิชาชีพกำลังจะ
หมดอายุภายใน ๖ เดือนข้างหน้า 
 ๒.๓ กรณีผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตซึ่งถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาต หรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ตาม
มาตรา 43 หรือ 44 ของกฎหมายวิชาชีพ ให้คณะกรรมการพิจารณาเรื่องการต่ออายุใบอนุญาตเป็นรายกรณี 

 ข้อ ๓ หลักเกณฑ์การนับหน่วยคะแนน  
๓.๑ ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่จะขอต่ออายุใบอนุญาตต้องเก็บหน่วยคะแนนผ่านกิจกรรม

การศึกษาต่อเนื่อง เป็นจำนวน ๕๐ หน่วยภายในระยะเวลา ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับใบอนุญาตครั้งสุดท้าย
 ๓.๒ หน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่องเพื่อการต่ออายุใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพสังคมสง เคราะห์ 
ต้องเป็นหน่วยคะแนนที่เก็บสะสมในระยะเวลา ๕ ปี ตั้งแต่วันที่ออกใบอนุญาตจนถึงวันที่ใบอนุญาตหมดอายุ 
และหน่วยคะแนนสะสมดังกล่าว จะใช้ต่ออายุใบอนุญาตฯ ได้เพียงครั้งเดียว 

 ข้อ ๔ วิธีการเก็บหน่วยคะแนน 
ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่จะขอต่ออายุใบอนุญาตต้องเก็บหลักฐานที่แสดงถึงการเข้าร่วมใน

กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง ดังนี้ 
 ๔.๑ การเข้าฟังบรรยาย อภิปราย สัมมนา หรือกิจกรรมฟื้นฟูวิชาการอื่นๆ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้อง
ลงทะเบียน และเข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาที่กำหนด 
 ๔.๒ การศึกษา หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องศึกษาจากสื่อการศึกษาต่อเนื่องที่
รับรองโดย สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  

๔.๓ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร หรือพัฒนาวิชาชีพ ผู้ที่มีผลงานดังกล่าวจะต้องส่งหลักฐาน
ข้อมูลเกี่ยวกับการทำกิจกรรมนั้นๆ ไปยัง สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เพ่ือการบันทึกหน่วยคะแนนภายใน ๖๐ 
วัน นับแต่วันที่การกระทำกิจกรรมนั้นสิ้นสุดลง 
 ๔.๔ ผู้ประกอบวิชาชีพที่จะขอต่ออายุใบอนุญาต สามารถนำหลักฐานการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มาสะสมหน่วยคะแนนได้ท้ังหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว 

 ข้อ ๕ หน่วยคะแนนที่ได้รับตามวรรคหนึ่ง  ที่จะนำไปเป็นหลักฐานในการต่ออายุใบอนุญาต จะต้องไม่
น้อยกว่า ๕๐ หน่วยคะแนน ของการต่ออายุใบอนุญาตในแต่ละครั้ง 
 หลักสูตร และการนับหน่วยคะแนน จะต้องได้รับการรับรองจากฝ่ายวิชาการ สภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห ์
 ข้อ ๖ ประเภทของกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  

การศึกษาต่อเนื่อง แบ่งตามประเภทของกิจกรรมได้ ดังนี้ 
 กิจกรรมประเภทที่ ๑ การเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพหรือวิชาการ 
 กิจกรรมประเภทที่ ๒ การมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร หรือพัฒนาวิชาชีพใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
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กิจกรรมประเภทที่ ๓ การเข้าศึกษาในหลักสูตรการศึกษา การเพิ่มพูนความรู้ หรือหลักสูตรฝึกอบรม
ด้านสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ระยะสั้น 

 กิจกรรมประเภทที่ ๔ การเข้าศึกษาในหลักสูตรสาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ในระดับบัณฑิตศึกษา
ของสถาบันการศึกษาท่ีสภาวิชาชีพให้การรับรองหลักสูตร 

กิจกรรมประเภทที่ ๕ การฝึกอบรมในหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์สาขาต่างๆ/วุฒิบัตร  

 ข้อ ๗ รายละเอียดของกิจกรรมแต่ละประเภท มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๗.๑ การเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพหรือวิชาการสังคมสงเคราะห์มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๗.๑.๑ การเข้าร่วมฟังบรรยาย อภิปราย สัมมนา อบรมฟื้นฟูวิชาการได้แก่ (๑) การประชุม
วิชาการประจำปี   (๒) อบรมฟื้นฟูวิชาการ หรือการอบรมระยะสั้น (๓) อบรมเชิงปฏิบัติการ (๔) การสัมมนา
ทางวิชาการ (๕) การอภิปรายเป็นคณะ  (๖) การบรรยายทางวิชาการที่จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง (ชุดบรรยายทาง
วิชาการ)  (๗) การบรรยายพิเศษ 
  ๗.๑.๒ การศึกษาหรือเรียนรู้ด้วยตนเองจากบทความวิชาการ การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น บทความวิชาการ, หลักสูตร Online, e - learning, e - book etc 
  ๗.๑.๓ การเพิ่มพูนความรู้อื่น ๆ นอกจาก ๗.๑.๑ – ๗.๑.๓ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์จะ
พิจารณาแต่ละกรณีไป 
 ๗.๒ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร หรือพัฒนาวิชาชีพ ได้แก่ 
  ๗.๒.๑ การตีพิมพ์บทความทางการสังคมสงเคราะห์ ในวารสารวิชาการทางสังคมสงเคราะห์ที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI, ISI หรือ Scopus หรือในเว็บไซต์ หรือวารสารทางวิชาการและวิชาชีพที ่มีคณะ
บรรณาธิการทำหน้าที่บรรณาธิกรณ์ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
  ๗.๒.๒ การแต่งตำรา หรือหนังสือ  ที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาและงานสังคม
สงเคราะห์ ไม่น้อยกว่า ๕๐ หน้า (A๔) ใน ๑ เล่ม 
  ๗.๒.๓ การเสนอผลงานทางวิชาการ  (๑)ในการประชุมระดับนานาชาติ และ (๒)ในการ
ประชุมระดับชาติ(๓)ในการประชุมระดับจังหวัด 
   ๗.๒.๔ การกลั่นกรองบทความโดยบรรณาธิการ โดยมีกรรมการกลั่นกรองหรือผู้ประเมิน
บทความ 
  ๗.๒.๕ การวิจัย หมายถึง การเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย/ชุดโครงการ , การเป็นที่ปรึกษา/การ
เป็นนักวิจัยหลัก นักวิจัยร่วม รวมทั้งการกลั่นกรองโครงร่างงานวิจัย การตรวจสอบคุณภาพงานวิจัย การ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย และการทำหน้าที่กรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย และการวิจัยในคน 
   ๗.๒.๖ การอ่านผลงานเพ่ือประเมินตำแหน่งทางวิชาการ หรือเพ่ือเลื่อนระดับความก้าวหน้า
ของตำแหน่ง 
   ๗.๒.๗ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันในการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
  ๗.๒.๘ การเป็นวิทยากรหรือผู้อภิปรายร่วมในกิจกรรม ตาม ๗.๑.๑ 
  ๗.๒.๙ เป็นผู้นิเทศงานนักศึกษา ในการศึกษาภาคปฏิบัติของสถาบันการศึกษา และ/หรือเป็น
ผู ้นิเทศงานผู ้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ เข้ารับการฝึกปฏิบัติตามที่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
มอบหมาย 
  ๗.๒.๑๐ เป็นอาจารย์พิเศษ/วิทยากรในเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์และใน
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์สาสตร์เฉพาะทาง 
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  ๗.๒.๑๑ เป็นประธาน/กรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน/ผู้ทรงคุณวุฒิในระดับชาติและ
ระดับจังหวัดที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
  ๗.๒.๑๒ การสร้างสื่อการศึกษาพร้อมแบบทดสอบเพื่อการศึกษาหรือเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น 
บทความวิชาการ,บทความวิชาการ online, e - learning, e - book, etc.          
        ๗.๒.๑๓ โครงการบริการวิชาการด้านสังคมสงเคราะห์สำหรับประชาชน หรือโครงการพัฒนา
ระบบหรือกิจกรรมการจัดบริการสังคมสงเคราะห์ที่จัดขึ้นระหว่างหน่วยงานในระดับจังหวัด ระดับชาติหรือเป็น
กิจกรรมบริการทางสังคมสงเคราะห์ที่จัดร่วมกับหน่วยงานอื่นๆเพ่ือให้บริการประชาชนร่วมกัน 
  ๗.๒.๑๔ การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานผ่านการสรุปบทเรียนการทำงานด้วยการเขียน
รายงานผลการปฏิบัติงาน (Case Review )ที่ประกอบด้วยการทำงานรายกรณี การทำงานกลุ่มสังคมสงเคราะห์
การสรุปบทเรียนรายโครงการหรือการบริหารจัดการโดนใช้ความรู้การบริหารงานทางสังคมสงเคราะห์ 
  ๗.๒.๑๕ สร้างหรือพัฒนานวัตกรรม แนวทางการปฏิบัติงาน หรือมาตรฐาน หรือคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับงานสังคมสงเคราะห์ 
  ๗.๒.๑๖ กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน ที่ไม่ใช่งานประจำ 
  ๗.๒.๑๗ กิจกรรมอื่น ๆ นอกจาก ๗.๒.๑-๗.๒.๑๖ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์จะพิจารณา
เป็นแต่ละกรณีไป 

๗.๓ การเข้าศึกษาในหลักสูตรฝึกอบรมทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ระยะสั้น (ที่มีระยะเวลาไม่เกิน ๔-
๘ สัปดาห์) เช่น หลักสูตรการอบรมการเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายต่างๆหรือหลักสูตรเพ่ิมพูนความรู้
ทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมที่จัดโดยสถาบันการศึกษา องค์กรทางวิชาชีพ หน่วยงานราชการและ
หน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๗.๔ การเข ้าศ ึกษาในหล ักส ูตรสาขาส ังคมสงเคราะห ์ศาสตร ์ ในระด ับบ ัณฑิตศ ึกษาของ
สถาบันการศึกษาท่ีสภาวิชาชีพให้การรับรองหลักสูตร ได้แก่ การศึกษาต่อในระดับมหาบัณฑิตหรือดุษฎีบัณฑิต
ทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ จากสถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
แล้ว 
 ๗.๕ การศึกษาหรือการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ศาสตร์สาขา
ต่างๆ/วุฒิบัตรที่ออกให้โดยสถาบันหลัก หรือสถาบันสมทบท่ีเป็นผู้จัดการอบรม  
 ข้อ ๘ ระยะเวลาของการต่ออายุใบอนุญาตด้วยการเก็บหน่วยคะแนน 
 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตที่ประสงค์จะขอต่ออายุใบอนุญาตจะต้องเก็บรวบรวม
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง และนำหลักฐานมายื่นต่ออายุใบอนุญาตได้ภายในระยะเวลา ๖ เดือนก่อนวันสิ้นสุดอายุ
ใบอนุญาตครั้งล่าสุด 
 ข้อ ๙ ผู้ประกอบวิชาชีพที่ได้รับหน่วยคะแนนตามหลักสูตรหรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องซึ่งได้รับ
อนุมัติจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์แล้วก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลบังคับใช้ หรือผู้ประกอบวิชาชีพที่ได้ศึกษา
อบรม หรือกำลังศึกษาอบรมตามข้อ ๔ สามารถนำหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง มายื่นขอ 
 
 
 
 
 
 
 



  

รวมกฎหมายสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์                                   หน้า 119 

ต่ออายุใบอนุญาตได้ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งคณะกรรมการฯจะเป็นผู้พิจารณาแล้วแต่กรณี เพ่ือให้
ความคุ้มครองผู้ประสงค์จะขอต่ออายุใบอนุญาตตามประกาศนี้ 
 
 
         ประกาศ ณ วันที่   ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐   
                    
     
 

(นางอภิญญา  เวชยชัย) 
นายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
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ประกาศสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ที่ 1/2561 

เรื่อง การสอบสัมภาษณ์และฝึกปฏิบัติเพื่อเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหร์ับอนุญาต  
________________________ 

เพื ่อให้การฝึกงานและการสอบสัมภาษณ์เป็นผู ้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

อาศัยอำนาจตามข้อ ๓ ของคำสั่งคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ที่ ๙/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๕๙ เรื่อง คณะอนุกรรมการสอบประเมินความรูเ้พื่อข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหร์บั
อนุญาตที่ปฏิบัติหน้าท่ีภายหลังวันท่ีกฎหมายใช้บังคับ และข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ว่าด้วยหลักเกณฑ์การประเมิน
ความรู้ แบบและประเภทใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๕๖ คณะอนุกรรมการสอบประเมินความรู้เพื่อขึ้น
ทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตที่ปฏิบัติหน้าที่ภายหลังวันที่กฎหมายใช้บังคับ ใน
คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ จึงออกประกาศเรื่อง วิธีการสอบสัมภาษณ์และฝึกปฏิบัติเพื่อให้การฝึกงานและการ
สอบสัมภาษณ์เพื่อเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต ดังต่อไปนี ้
 ข้อ ๑ ในประกาศนี้  
 “การสอบสัมภาษณ์” หมายความว่า การประเมินทักษะและทัศนคตทิางสังคมสงเคราะห์โดยการสอบสัมภาษณ ์แบ่ง
ออกเป็น ๒ รูปแบบ 

๑.สอบสัมภาษณ์แบบสุนทรียสนทนา คือ การถอดบทเรียนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ โดยใช้กระบวนกลุ่ม
สุนทรียสนทนา ผ่านการนำเสนอบทความที่แสดงทั้งแนวคิดทางวิชาชีพและผลงาน เรื่อง “การถอดบทเรียนการทำงานบน
เส้นทางสังคมสงเคราะห์” การสอบสัมภาษณ์แบบสุนทรีสนทนานี้มีไว้สำหรับผู้ที่สอบผ่านข้อเขียนสองรายวิชาแล้วและมี
ประสบการณ์ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ไม่ต่ำก่วา ๒ ปี  

๒.สอบสัมภาษณ์ภายหลังการฝกึปฏิบัติ คือ การประเมินความรู้ ทักษะและทัศนคติทางสังคมสงเคราะห์ผ่านการสอบ
สัมภาษณ์จากคณะกรรมการที่สภาวิชาชีพแต่งตั้งข้ึน โดยผู้สอบสัมภาษณ์จะต้องประมวล สังเคราะห์ความรู้ บทเรียน ที่ได้จาก
การฝึกปฏิบัติ มานำเสนอและแลกเปลี่ยนกับผู้สัมภาษณ์  ในรูปแบบของรายงานผลการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ (CASE 
REVIEW)  หรือการเสนอผลงานในเชิงการบริหารจัดการ งานวิชาการ และสามารถสรุปบทเรียนในเชิงสร้างสรร์ เพื่อสะท้อน
ความรู้และการประยุกต์ใช้ในการทำงานทางวิชาชีพของตน 

“การฝึกปฏิบัติ” หมายความว่า การปฏิบัติงานให้บริการในงานสังคมสงเคราะห์ เพื่อเพิ่มพูน ความรู้ ทัศนคติและ
ทักษะการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  ที่เพ่ิงสำเร็จการศึกษา ด้านสังคมสงเคราะห์ศาสตร์หรือปริญญา
บัตรที่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับรอง แต่ยังไม่เคยมีประสบการณ์ตรงในการทำงานตามมาตรา ๒๘ มาก่อน  ทั้งนี้ผู้ฝึก
ปฏิบัติต้องผ่านการฝึกงานในหน่วยงานที่ตนสนใจ ภายใต้การนิเทศงานของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ได้รับอนุญาต
แล้ว เป็นจำนวน ๒๔๐ ชั่วโมง โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานเป็นหลักฐาน ตามหลักเกณฑ์ที่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
กำหนด ทั้งนี้ จะเป็นการฝึกงานโดยใช้เวลาในครั้งเดียว หรือสะสมรายชั่วโมงได้ โดยผ่านการทำความตกลงกับหน่วยงานที่รับ
ฝึกปฏิบัติตามความเหมาะสม 
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ข้อ ๒ สอบสัมภาษณ์ กำหนดให้มกีารสอบ ปีละ ๒ ครั้ง ดังนี้ 
 (๑) ครั้งท่ี ๑ ภายในเดือนเมษายน 
  (๒) ครั้งท่ี ๒ ภายในเดือนพฤศจิกายน 

ข้อ ๓ วัน เวลา สถานท่ีสอบและการปฏิบัติในการสอบ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่สภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์กำหนด 

ข้อ ๔ การสอบสมัภาษณ์ ประกอบด้วย  
๑.การสอบสัมภาษณ์แบบสุนทรียสนทนา สำหรับผู้ที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ ไม่ต่ำกว่า ๒ ปี 

ณ วันท่ีสอบสัมภาษณ์ 
๒.สอบสัมภาษณ์ภายหลังการฝึกปฏิบัติ สำหรับผู้ที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ น้อยกว่า ๒ ปี 

จะต้องเข้ากระบวนการฝึกปฏิบัติภายใน ๑ ปี หลังจากประกาศผลการสอบข้อเขียนผ่าน ๒ รายวิชา แล้วจึงเข้าสู่กระบวนการ
สอบสัมภาษณ์แบบ Case review 

 ข้อ ๕ ผู้สอบสัมภาษณ์จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ หรือตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์กำหนด จึงจะถือว่าสอบผ่านตามประกาศนี้ 

 ข้อ ๖ ผู้สอบที่มีปริญญาบัตรด้านสังคมสงเคราะห์ศาสตร์หรือปริญญาบัตรที่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับรอง แต่
ยังไม่เคยมีประสบการณ์การทำงานตามมาตรา ๒๘ จะต้องสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ และต้องผ่านการฝึกงานใน
หน่วยงานที่สนใจ ภายใต้การนิเทศงานของนักสังคมสงเคราะห์ที่ได้รับใบอนุญาตแล้ว เป็นจำนวน ๒๔๐ ชั่วโมง เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์การทำงาน โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานเป็นหลักฐาน ตามหลักเกณฑ์ที่สภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์กำหนด 

  ข้อ ๗ ผู ้ที ่มีความประสงค์จะสมัครสอบความรู้เพื่อขึ ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสั งคม
สงเคราะห์  ให้ยื่นคำขอสมัครสอบสัมภาษณ์ตามแบบ สวชส.๘ ท้ายประกาศนี้ พร้อมด้วยหลักฐาน ดังนี้ 

๑. ผู้ที่ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์หลังวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๖ และปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์มาแล้ว ๒ ปีขึ้นไป 
ต้องแนบหลักฐานดังต่อไปนี้ ๑. บทเรียนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ ๕ หน้า จำนวน ๓ ชุด ๒. สัญญาจ้างหรือ
หลักฐานที่แสดงว่าทำงาน ๒ ปีขึ้นไป 
๒. ผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์หลังวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๖ และผ่านการฝึกปฏิบัติ จำนวน ๒๔๐ ช่ัวโมงแล้ว ต้อง
แนบหลักฐานดังต่อไปนี้  ๑. รายงานผลการปฏิบัติงานหรือบทเรียนการปฏิบัติงาน (case review) ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
จำนวน ๓ ชุด ๒. หลักฐานการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกปฏิบัติงาน (พิมพ์หลักฐานจากเว็บไซต์ที่แสดงรายชื่อผู้
ผ่านการฝึกปฏิบัติ)  
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ข้อ ๘ ให้คณะอนุกรรมการอำนวยการสอบความรู้เพื่อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์รับอนุญาต กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการหรือวิธีปฏิบัติเพิ่มเติมในรายละเอียด เพื่อให้การสอบดำเนินไปด้วยความ
ถูกต้องและเรียบร้อยได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ 

   ประกาศ ณ วันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 2561 
 

            ลงช่ือ       
             (นางอภิญญา เวชยชัย) 

                                                                              นายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์
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ประกาศสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

เรื่อง การเลื่อนลำดับรายชื่อกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์แทนตำแหน่งที่ว่างลงก่อนครบวาระ 
----------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 เมื่อตำแหน่ง
กรรมการตามมาตรา 16 (5) ว่างลงก่อนครบวาระให้ผู้มีรายชื่อตามบัญชีสำรองซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา 18 
และได้รับคะแนนจากการเลือกตั้งกรรมการตามมาตรา 16 (5) ในลำดับถัดไปเลื่อนเป็นกรรมการแทน   

เนื่องจากนางนภา เศรษฐกร กรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ตามมาตรา 16 (5) ได้ขอลาออก
จากการเป็นคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และมีผลให้กรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์       
มีจำนวนที่ว่างลง สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์จึงมีมติในที่ประชุมครั้งที่ 6/2563 วันที่ 13 พฤศจิกายน  พ.ศ. 
2563 ให้เลื่อนนางสาววรลักษณ์ เจริญศรี เป็นกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์แทนตำแหน่งที่ว่างลง 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 

 
 
                                                 ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
        

      
                                                ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญมณี บูรณกานนท์ ) 
                                     นายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
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ประกาศสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
ที่ 1/2565 

เร่ือง เปิดรับสมัครสอบ case review และสอบกระบวนการกลุ่มสุนทรียสนทนา คร้ังท่ี 2/2565 
 

 ด้วยสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์จะเปิดรับสมัครสอบ case review และสอบกระบวนการกลุ่มสุนทรียสนทนา ครั้งท่ี 
2/2565 เพื่อข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต ตามรายละเอียด ดังน้ี 
 

 คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ case review (ข้อใดข้อหนึ่ง) 
 1. เป็นผู้สอบผ่านข้อเขียน 2 วิชา และปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 1 ปีขึ้นไป (ไม่เกิน 2 ปี) 
 2. เป็นผู้สอบผ่านข้อเขียน 2 วิชา และฝึกปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ครบ 240 ช่ัวโมง 
 3. เป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรกลางที่กรรมการพิจารณาแล้วมีสิทธ์ิสอบ case review ได้ 

โดยผู้สมัครสอบ case review ต้องส่งเอกสารดังต่อไปนี้  
1. แบบคำขอสอบสัมภาษณ์ (สวชส.8)     
2. หลักฐานท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีสิทธ์ิสอบ case review 
3. case review อย่างน้อย 15 หน้า จำนวน 3 ชุด  
4. ส่งไฟล์ case review มาที่ อีเมล์ thaisocialworkcouncil@gmail.com 
 

 คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สอบกระบวนการกลุ่มสุนทรียสนทนา 
 เป็นผู้สอบผ่านข้อเขียน 2 วิชา และปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 2 ปีขึ้นไป 
 โดยผู้สมัครสอบกระบวนการกลุ่มสุนทรียสนทนา ต้องส่งเอกสารดังต่อไปนี้ 

1. แบบคำขอสอบสัมภาษณ์ (สวชส.8)     
2. หลักฐานท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีสิทธ์ิสอบกระบวนการกลุ่มสุนทรียสนทนา 
3. บทเรียนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 5-10 หน้า จำนวน 3 ชุด 

 4. ส่งไฟล์ บทเรยีนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ มาที่อีเมล์ thaisocialworkcouncil@gmail.com 
 

กำหนดเปิดรับสมัครสอบตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 และเอกสารทั้งหมด รวมถึงไฟล์ case review และ
บทเรียนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ ต้องส่งถึงสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ภายในวันที่  27 พฤษภาคม 2565 หากเกิน
กำหนดสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์จะไม่รับพิจารณาทุกกรณี  

สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ได้กำหนดวันสอบ case review เป็นวันท่ี 18 มิถุนายน 2565 และวันสอบกระบวนการ
กลุ่มสุนทรียสนทนา เป็นวันท่ี 25 มิถุนายน 2565 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

                                    ประกาศ ณ วันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 

                   
                  นายเสรีภาพ สมทรัพย ์
                   เลขาธิการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์    

mailto:thaisocialworkcouncil@gmail.com
mailto:thaisocialworkcouncil@gmail.com
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 ประกาศสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
ที่ 2/2565 

เร่ือง เปิดรับสมัครสอบ case review และสอบกระบวนการกลุ่มสุนทรียสนทนา คร้ังท่ี 3/2565 
 

 ด้วยสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์จะเปิดรับสมัครสอบ case review และสอบกระบวนการกลุ่มสุนทรียสนทนา ครั้งท่ี 
3/2565 เพื่อข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต ตามรายละเอียด ดังน้ี 
 

 คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ case review (ข้อใดข้อหนึ่ง) 
 1. เป็นผู้สอบผ่านข้อเขียน 2 วิชา และปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 1 ปีขึ้นไป (ไม่เกิน 2 ปี) 
 2. เป็นผู้สอบผ่านข้อเขียน 2 วิชา และฝึกปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ครบ 240 ช่ัวโมง 
 3. เป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรกลางที่กรรมการพิจารณาแล้วมีสิทธ์ิสอบ case review ได้ 

โดยผู้สมัครสอบ case review ต้องส่งเอกสารดังต่อไปนี้  
1. แบบคำขอสอบสัมภาษณ์ (สวชส.8)    2. หลักฐานท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีสิทธ์ิสอบ case review 
3. case review อย่างน้อย 15 หน้า จำนวน 3 ชุด  
4. ส่งไฟล์ case review มาที่ อีเมล์ thaisocialworkcouncil@gmail.com 
 

 คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สอบกระบวนการกลุ่มสุนทรียสนทนา 
 เป็นผู้สอบผ่านข้อเขียน 2 วิชา และปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 2 ปีขึ้นไป 
 โดยผู้สมัครสอบกระบวนการกลุ่มสุนทรียสนทนา ต้องส่งเอกสารดังต่อไปนี้ 

1. แบบคำขอสอบสัมภาษณ์ (สวชส.8)     
2. หลักฐานท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีสิทธ์ิสอบกระบวนการกลุ่มสุนทรียสนทนา 
3. บทเรียนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 5-10 หน้า จำนวน 3 ชุด 

 4. ส่งไฟล์ บทเรยีนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ มาที่อีเมล์ thaisocialworkcouncil@gmail.com 
 

กำหนดเปิดรับสมัครสอบตั้งแต่วันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 และเอกสารทั้งหมด รวมถึงไฟล์ case review และบทเรียน
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ ต้องส่งถึงสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ภายในวันที่ 29 กรกฎาคม 2565 หากเกินกำหนดสภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์จะไม่รับพิจารณาทุกกรณี  

สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ได้กำหนดวันสอบ case review เป็นวันท่ี 13 สิงหาคม 2565 และวันสอบกระบวนการ
กลุ่มสุนทรียสนทนา เป็นวันท่ี 20 สิงหาคม 2565 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

                                    ประกาศ ณ วันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 

                   
                  นายเสรีภาพ สมทรัพย ์
                   เลขาธิการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์    
  

mailto:thaisocialworkcouncil@gmail.com
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ระเบียบสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

ว่าด้วยการปฏิบัติในการสอบเพื่อประเมินความรู้ขึ้นทะเบียนและใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 

สังคมสงเคราะห์รับอนุญาต พ.ศ. ๒๕๕๗ 

--------------------------------------- 
 

  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ว่าด้วยการปฏิบัติในการสอบเพ่ือ

ประเมินความรู้ขึ้นทะเบียนและใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต พ.ศ. ๒๕๕๗” 

  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

    “ผูเขาสอบ” หมายความวา ผูสมัครสอบที่มีสิทธิสอบเพื่อประเมินความรู้ขึ้นทะเบียนและ 

  รับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

    “กรรมการคุมสอบ” หมายความวา บุคคลที่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์แตงตั้งใหมีหนาที่ 

  เกี่ยวกับการสอบตามระเบียบนี้ 

  ขอ ๔ ในการสอบ ไมวาจะกอนการสอบ ระหวางเวลาสอบหรือหลังการสอบ ผูเขาสอบตองปฏิบัติ

ตามท่ีกําหนดในระเบียบนี้ โดยเครงครัด และไมกระทําการใดๆ อันเปนการฝาฝนตาม ขอ๕. โดยเด็ดขาด 

  ขอ ๕ ใหผูเขาสอบปฏิบัติดังตอไปนี้โดยเครงครัด 

  (๑) แตงกายใหสุภาพเรียบรอย สวมรองเทาหุมสน 

  (๒) ตองนําบัตรประจําตัวผูเขาสอบและบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 

หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือใบอนุญาตขับรถ ติดตัวตลอดเวลาเพื ่อแสดงตนในวันสอบทุกครั้ง  

ถาผูเขาสอบไมมีบัตรดังกลาวขางตน กรรมการคุมสอบ อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขาสอบ 

  (๓) ผูเขาสอบจะเขาหองสอบ หรือจะออกจากหองสอบได ก็ตอเมื่อไดรับอนุญาตจากกรรมการ 

คุมสอบทุกครั้ง 

  (๔) ไมออกจากหองสอบกอนเวลา ๓๐ นาที นับแตเริ่มเวลาสอบ  

  (๕) ไมนําอาหาร หรือเครื่องดื่มทุกชนิดเขาหองสอบ 

  (๖) ไมนําหนังสือ ตํารา เอกสาร หรือกระดาษที่เขียน จด หรือบันทึกขอความ หรืออุปกรณการสื่อสาร 

หรือวัสดุหรือวัตถุใดๆ ที่ไมไดใชหรือเก่ียวกับการทําขอสอบ เขาหองสอบโดยเด็ดขาด 

  (๗) ไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนผูเขาสอบอ่ืน ทั้งขณะที่อยูในหองสอบ หรืออยูนอกหองสอบ  
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  (๘) ไมกระทําการใดๆ อันเปนการสอเจตนาทุจริตในการสอบ เชน พูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอ่ืนหรือ

บุคคลภายนอก หรือจดขอความไวตามสวนตางๆ ของรางกาย หรือพยายามดูคําตอบจากผู เขาสอบอ่ืน  

หรือเปดโอกาสหรือยอมใหผูเขาสอบอ่ืนมีโอกาสดูคําตอบของตน เปนตน  

  (๙) ไมนําขอสอบ กระดาษคําตอบ กระดาษทด ออกไปจากหองสอบ 

  (๑๐) ไมทําลาย ทําใหเสียหาย หรือทําใหสูญหาย ซึ่งชุดขอสอบหรือกระดาษคําตอบไมวาทั้งหมดหรือ

บางสวน 

  (๑๑) เมื่อหมดเวลาสอบ และกรรมการคุมสอบสั่งใหหยุดทําขอสอบจะตองหยุดทันที แตจะออกจาก 

หองสอบไดก็ตอเมื่อกรรมการคุมสอบไดตรวจชุดขอสอบ และกระดาษคําตอบแลว และอนุญาตใหออกไปได 

เทานั้น 

  ขอ ๖ ผูเขาสอบที่มาถึงหองสอบหลังจากเริ่มเวลาสอบไปแลว ๓๐ นาที ไมมีสิทธิเขาหองสอบ เวนแต

มีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุจําเปนอื่นที่ไมสามารถจะหลีกเลี่ยงได ทั้งนี้ตองไดรับอนุญาตจากผูอํานวยการศูนยสอบ 

  ขอ ๗ ผูเขาสอบที่ปฏิบัติฝาฝนตามขอ ๕. กรรมการคุมสอบอาจพิจารณาและดําเนินการลงโทษ 

อยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

  (๑) วากลาวตักเตือน  

  (๒) กากบาทบนหัวกระดาษชุดขอสอบหรือกระดาษคําตอบในวิชาที่สอบ 

  (๓) ไมอนุญาตใหเขาหองสอบ  

  (๔) ใหออกจากหองสอบ  

  ขอ ๘ ในกรณีที ่มีการทุจร ิตในการสอบ ให กรรมการคุมสอบบันทึกพฤติกรรมของผู เขาสอบ 

พรอมพยานหลักฐาน แลวรายงานตอผูอํานวยการศูนยสอบ เพื่อรายงานใหคณะกรรมการอำนวยการใน

คณะอนุกรรมการทดสอบความรู้ ความสามารถ ภาคแนวคิดและทฤษฎีทางสังคมสงเคราะห์โดยวิธีการสอบ

ข้อเขียนพิจารณาดําเนินการตอไป ผู เขาสอบที่คณะกรรมการอำนวยการฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาเปน 

การกระทําทุจริตในการสอบอาจถูกพิจารณาลงโทษอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

  (๑) ปรับตกในวิชานั้น  

  (๒) ปรับตกทุกวิชา  

  (๓) ตัดสิทธิการสอบในครั้งตอไป 

  (๔) อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พิจารณา 

  ขอ ๙ กรรมการคุมสอบ หรือผู เขาสอบที่ทําการคัดลอกขอสอบหรือลักลอบเอาขอสอบของสภา

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ไป สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์จะดําเนินการตามกฎหมาย ในความผิดฐานละเมิด

ลิขสิทธิ์หรือเปดเผยความลับของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ หรือความผิดทางอาญาฐานอ่ืนแลวแตกรณ ี
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  ขอ ๑๐ ผูเขาสอบอ่ืนที่รวมกระทําการกับผูเขาสอบที่ฝาฝนระเบียบนี้ ไมวาจะไดกระทําในฐานะตัวการ

ผูสนับสนุน ผู ใช จาง วาน ชวยเหลือ หรืออํานวยความสะดวก จะไดรับการพิจารณา หรือดําเนินการ 

ตามระเบียบนี้ เชนเดียวกันกับผูเขาสอบ 
 

     ประกาศ ณ วันที่   ๑๑  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

       ลงชื่อ           

       (รองศาสตราจารย์อภิญญา เวชยชัย) 

         นายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

                  

 



รายชื่อคณะกรรมการสภาวชิาชีพสังคมสงเคราะห ์ชุดที่ 4 (พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2568) 

1. นางสุนันท์ ไทยลา    ที่ปรึกษา 
2. นายสุพล บริสุทธิ์       ที่ปรึกษา 
3. นางระพีพรรณ คำหอม              นายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
4. นางณัฐวดี ณ มโนรม   อุปนายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์คนที่ 1 
5. นางมยุรี ยกตร ี         อุปนายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์คนที่ 2 
6. นางวรรภา ลำเจียกเทศ        เลขาธิการ และประธานฝ่ายสำนักงานเลขาธิการ 
7. นางสาวจุฑามาศ มหานันทโพธิ์  รองเลขาธิการ 
8. นายฐานวัฒน์ พรนิธิดลวัฒน์   กรรมการ และประธานฝ่ายเหรัญญิก 
9. นายเจษฎา เหรียญทอง        กรรมการ และประธานฝ่ายทะเบียน 
10. นายศราวุธ หรีกประโคน        กรรมการ และประธานฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
11. นางสาววิไลภรณ์ โคตรบึงแก   กรรมการ และประธานฝ่ายวิชาการและการต่างประเทศ 
12. นางสาวธันยา รุจิเสถียรทรัพย์   กรรมการ และประธานฝ่ายจัดการสอบและพัฒนาระบบสอบ 
13. นางสาวขนิษฐา บูรณพันศักดิ์   กรรมการ และประธานฝ่ายฝึกอบรมและบริการทางสังคม 
14. นายสถาพร  อิ่มเอม   กรรมการ และประธานฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
15. นางสาวโสภา อ่อนโอภาส   กรรมการ 
16. นางสาวดารณี นฤดมพงศ์   กรรมการ 
17. นางทิพาภรณ์ โพธิ์ถวิล   กรรมการ 
18. นางนวลใย วัฒนกูล    กรรมการ 
19. นางสาวสมศิริ บุญศิริ        กรรมการ 
20. นายพลกฤษณ์ เพ็ชรหาญ   กรรมการ 
21. นางสาวปาริษา ด้วงทอง   กรรมการ 
22. นายชินชัย ชี้เจริญ    กรรมการ 
23. นางสาววาสนา เก้านพรัตน์   กรรมการ  
24. นางสาวบุญล้อม กานต์ศักดิ์สราญ  กรรมการ  
25. นางสาวศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์    กรรมการ 
26. ผู้แทนกระทรวงกลาโหม   กรรมการ 
27. ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคม  กรรมการ 

และความมั่นคงของมนุษย์  
28. ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย   กรรมการ 
29. ผู้แทนกระทรวงยุติธรรม   กรรมการ 
30. ผู้แทนกระทรวงแรงงาน   กรรมการ 
31. ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ   กรรมการ 
32. ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข   กรรมการ 
33. ผู้แทนสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  กรรมการ 
34. ผู้แทนกรุงเทพมหานคร   กรรมการ 


