
คู่มือแนวทางการด าเนินงาน
ตามข้อบังคับสภาวชิาชพีสังคมสงเคราะห์ 
วา่ด้วยหลักเกณฑ์และวธีิการ การยื่นค ากล่าวหา 
การสอบสวน การพิจารณา การอุทธรณ์ 
และการพิจารณาอุทธรณ์ ในกรณีมีการกล่าวหา                            
ผู้ประกอบวชิาชพีสังคมสงเคราะห์
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ พ.ศ. 2563

เรยีบเรยีงโดย

คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชพีสังคมสงเคราะห์



ผู้เรยีบเรยีง คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชพีสังคมสงเคราะห์

คู่มอืแนวทางการด าเนินงาน

ตามข้อบังคับสภาวชิาชพีสังคมสงเคราะห์ 
วา่ด้วยหลักเกณฑ์และวธีิการ การยื่นค ากล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา 
การอทุธรณ์และการพิจารณาอทุธรณ์ ในกรณีมกีารกล่าวหาผู้ประกอบวชิาชพี
สังคมสงเคราะห์ประพฤติผิดจรรยาบรรณ พ.ศ. 2563



ค ำน ำ
ตามข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ                        

สังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2562 ระบุให้ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ต้องประกอบวิชาชีพ          
โดยด ารงตนและปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ประกอบด้วย 
จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อ            
ผู้ร่วมวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อสังคม และจรรยาบรรณต่อต้นสังกัด ซึ่งเป็นหลักประพฤติปฏิบัติ
ท่ีผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ยึดถือปฏิบัติ อันน าไปสู่คุณภาพเชิงวิชาชีพ ตลอดจนรักษา
และส่งเสริมเกียรติคุณและสถานะของวิชาชีพ ประกอบกับข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการย่ืนค ากล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา การอุทธรณ์และ
การพิจารณาอุทธรณ์ ในกรณีมีการกล่าวหา ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ประพฤติ              
ผิดจรรยาบรรณ พ.ศ. 2563 ท่ีได้ก าหนดหลักเกณฑ์ บทบาทหน้าท่ี กระบวนการและระยะเวลา
พิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ในการพิสูจน์
ความจริงให้ปรากฏว่าการกระท าของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์เป็นการประพฤติ            
ผิดจรรยาบรรณหรือไม่ 

เพื่อความชัดเจนในการด าเนินการข้างต้น คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
ได้จัดท า “คู่มือแนวทางการด าเนินงานตามข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการ การยื่นค ากล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา การอุทธรณ์และการ
พิจารณาอุทธรณ์ ในกรณีมีการกล่าวหาผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
พ.ศ. 2563” เล่มนี้ขึ้น ซึ่งเนื้อหาของหนังสือเล่มนี้ เป็นลักษณะการอธิบายสาระส าคัญตาม
ข้อบังคับฯ รวมถึงขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติตามท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ท้ังนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือเล่มนี้จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์และผู้เกี่ยวขอ้ง ท่ีสามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบ เกิดประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง ตามเป้าหมายต่อไป

คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
เมษายน 2565



ส่วนท่ี

สำรบัญ
ส่วนท่ี 1
o ข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยจรรยาบรรณ                      

แห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2562
o ข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ            

การยื่นค ากล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา การอุทธรณ์และการ
พิจารณาอุทธรณ์ ในกรณีมีการกล่าวหาผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ พ.ศ. 2563

ส่วนท่ี 2
o ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติ ตามข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการยื่นค ากล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา 
การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ ในกรณีมีการกล่าวหาผู้ประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ประพฤติผิดจรรยาบรรณ พ.ศ. 2563 

ภาคผนวก
แบบฟอร์ม 1 ค ากล่าวหา
แบบฟอร์ม 2 ค าสั่งรับเป็นค ากล่าวหา 
แบบฟอร์ม 3 หนังสือแจ้งค าสั่งแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการจรรยาบรรณ 
แบบฟอร์ม 4 ค าสั่งแต่งตัง้คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ
แบบฟอร์ม 5 หนังสือแจ้งค ากล่าวหา
แบบฟอร์ม 6 บันทึกการแจ้งค ากล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน
แบบฟอร์ม 7 หนังสือเชิญประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ
แบบฟอร์ม 8 หนังสือเชิญสอบสวนหาข้อเท็จจริง
แบบฟอร์ม 9 หนังสือเชิญให้ถ้อยค า
แบบฟอร์ม 10 บันทึกถอ้ยค า
แบบฟอร์ม 11 รายงานการสอบสวน
แบบฟอร์ม 12 หนังสือแจ้งค าสั่งลงโทษ
แบบฟอร์ม 13 ค าสั่งลงโทษ
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ส่วนท่ี 1
oข้อบังคับสภาวชิาชพีสังคมสงเคราะห์ วา่ด้วยจรรยาบรรณแห่ง                           
วชิาชพีสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2562

oข้อบังคับสภาวชิาชพีสังคมสงเคราะห์ วา่ด้วยหลักเกณฑ์และวธีิการ                          
การย่ืนค ากล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา การอุทธรณ์และ              
การพิจารณาอุทธรณ์ ในกรณีมีการกล่าวหาผู้ประกอบวชิาชพี               
สังคมสงเคราะห์ประพฤติผิดจรรยาบรรณ พ.ศ. 2563



ข้อบังคับสภำวิชำชพีสังคมสงเครำะห์                 
ว่ำด้วยจรรยำบรรณ แห่งวิชำชพี              
สังคมสงเครำะห์ พ.ศ. 2562



- 3 -



- 4 -



- 5 -



ข้อบังคับสภำวิชำชพีสังคมสงเครำะห์                      
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรกำรยื่นค ำกล่ำวหำ 
กำรสอบสวน กำรพิจำรณำ กำรอทุธรณ์                    
และกำรพิจำรณำอทุธรณ์ ในกรณีมกีำรกล่ำวหำ 
ผู้ประกอบวิชำชพีสังคมสงเครำะห์ ประพฤติผิด
จรรยำบรรณ พ.ศ. 2563
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- 16 -



ส่วนท่ี 2

ข้ันตอนและแนวทางการปฏิบัติ
ตามข้อบังคับสภาวชิาชพีสังคมสงเคราะห์ วา่ด้วยหลักเกณฑ์                           
และวธีิการ การย่ืนค ากล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา                                 

การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ ในกรณีมีการกล่าวหา                                
ผู้ประกอบวชิาชพีสังคมสงเคราะห์ ประพฤติผิดจรรยาบรรณ                             

พ.ศ. 2563



คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

ตามข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
การยื่นค ากล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา การอุทธรณ์และการพิจารณา
อุทธรณ์ ในกรณีมีการกล่าวหาผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ประพฤติ                   
ผิดจรรยาบรรณ พ.ศ. 2563

ขั้นตอน
การด าเนินงาน

หมวด 1 การยื่นค ากล่าวหา ข้อ 5-17

ชื่อ-สกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ ข้อกล่าวหา ลายมือชื่อ 
ส าเนาบัตร ปชช./ทะเบียนบ้าน / หนังสือรับรองการ
เป็นนิติบุคคล และหลักฐานประกอบ  การพิจารณา
ความผิดของผู้ถูกกล่าวหา (กรณีได้รับแจ้งเป็นหนังสือ
จากศาล พนักงานอัยการ หรือพนักงานสอบสวน             
ไม่จ าเป็นต้องแนบเอกสารข้างต้น)

หมวด 2 การแจ้ง ข้อ 18 -19 

เมื่อมีผู้กล่าวหา/ปรากฏ           
ต่อ คกก.จรรยาบรรณว่า           
ผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ประพฤติผิด
จรรยาบรรณ ให้ คกก.
จรรยาบรรณด าเนินการ
พิจารณาโดยเร็ว

ข้อ 

5

ข้อ 
6

ข้อ 
7

ข้อ 
8

ค ากล่าวหาต้อง
ท าเป็นหนังสือ 
ถึง คกก.จรรยาบรรณ

กรณีไม่ได้ระบุว่าผู้ใดประพฤติผิด ให้ประธาน          
กก.จรรยาบรรณ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย        
ตรวจสอบว่าเป็นผู้ใดโดยมิชักชา้

ประธาน กก. จรรยาบรรณ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ตรวจสอบความครบถ้วนของค ากล่าวหา            
อาจมีค าสั่งให้แก้ไข/ช้ีแจงและหลักฐาน เพิ่มเติม           
ไม่ช้ากว่า 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง

กรณีประธาน กก. จรรยาบรรณ/ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย                 
เห็นว่าค ากล่าวหาชอบด้วยกฎหมายและข้อบังคับ                   
ให้รับเป็นค ากล่าวหา  ถ้าไม่ชอบด้วยกฎหมายและ                  
ข้อบังคับใหม้ีค าสั่งไม่รับค ากล่าวหา พร้อมเหตุผล

ประธาน กก. จรรยาบรรณ/ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย มีค าสั่ง                
รับเป็นค ากล่าวหา ให้ คกก.จรรยาบรรณแต่งต้ังคณะ 
อนุกรรมการสอบสวน ข้อเท็จจริง ให้ประธาน กก. 
จรรยาบรรณ แจ้งค าสั่งแต่งต้ัง อนุฯ ให้ผู้กล่าวหา             
ผู้ถูกกล่าวหา และคณะอนุฯ ทราบ 

ข้อ 
9

ข้อ 
10

คัดค้าน ไม่คัดค้าน
•เป็นผู้กล่าวหา
•เป็นคู่หมั้น/สมรสของสองฝ่าย
•เป็นญาติ
•เป็นผู้แทนโดยชอบธรรม
•เป็นเจ้าหนี/้ลูกหนี/้นายจ้าง/ลูกจา้ง
•รู้เห็นเหตุการณ์
•มีประโยชน์ได้เสีย
•มีเหตุโกรธเคือง
•เหตุอื่นที่เสียความเป็นธรรม

ข้อ 
11

คกก.จรรยาบรรณ และอนุฯ มีอ านาจออกหนังสือเรียกบุคคล          
ให้ถ้อยค า หรือวัตถุ แต่ถ้าเป็นบุคคลซึ่งไม่มีใบอนุญาต               
ประกอบวิชาชีพฯ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
สภานายกพิเศษ (รมว.พม.)/ที่ได้รับมอบหมาย

ผู้ค้ดค้าน ท าหนังสือยื่นต่อคณะอนุฯ ใน 7 วัน นับ
ตั้งแต่ทราบค าสั่ง และแสดงเหตุการคัดค้านว่าเสยี
ความเป็นธรรมอย่างไร

ยกค าคัดค้าน+เหตุผล

รับฟังได้ ให้ผู้ถูกค้านพันจากอนฯุ

ข้อ 
17

ประธานอนุฯ แจ้งค ากล่าวหา ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
ไม่น้อยกว่า 15 วัน ให้ระบุว่าผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิช้ีแจง
เป็นหนังสือ เพ่ือแก้ค ากล่าวหา ยื่นต่อประธานอนุฯ ใน 15 วัน 
นับแต่รับแจ้ง/คณะอนุฯ จะขยายเวลาให้

การแจ้งค ากล่าวหาพร้อมแนบเอกสารให้แก่ผู้ถูกกล่าวหา 
ให้ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับหรอื โดย จนท.ของ         
สภาฯ กรณีสงสัยว่าผู้ถูกกล่าวหายังไม่ได้รับแจ้งค ากลา่วหา         
ให้ตรวจสอบภูมิล าเนา หากตรวจสอบแล้ว ไม่พบ ให้ประกาศ 
แจ้งค ากล่าวหา ณ ท่ีท าการสภา

ข้อ 

18

ข้อ 
12

ตั้งอนฯุ แทน

ไม่มีเหตุผลเพียงพอ

แจ้งผู้คัดค้าน,
อนุฯ ทราบ

ข้อ 
13

ประธาน กก. จรรยาบรรณ/ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
พิจารณาค าคัดค้าน 

กรณีอนุฯ เห็นว่า ตนเองมีเหตุอาจถูกคัดค้านตามข้อ 11              
ให้อนุฯ ผู้นั้น รายงานต่อประธาน กก. จรรยาบรรณ และ             
ให้น าข้อ 12 และข้อ 13 มาใช้โดยอนุโลม

ข้อ 
14
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คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

ขั้นตอน
การด าเนินงาน

หมวด 3 การสอบสวน ข้อ 20-39
หมวด 4 การพิจารณาของคณะกรรมการจรรยาบรรณ ข้อ 40-44

เมื่อประธานอนุฯ ได้รับค าสั่ง
แต่งต้ังแล้ว ให้รีบสอบสวน           
ให้แล้วเสร็จโดยไม่ชักช้า

ประธานอนุฯ ด าเนินการประชุม      
ก าหนดแนวทางการสอบสวน รวบรวม
ข้อมูล และพยานหลักฐาน

ข้อ 
20

ข้อ 
21

คณะอนุฯ ก าหนดวันนัด
สอบสวน พยาน ผู้กล่าวหา  
และผู้ถูกกล่าวหา

ข้อ 
22

หากวันนัด ผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหา ทราบนัดแล้ว ไม่มาพบและไม่แจ้ง ให้คณะอนุฯ นัดสอบสวนใหม่อีกครั้งหนึ่ง ข้อ 
23

กรณีที่ผู้กล่าวหาและพยาน ไม่มาให้ท าการสอบสวน 
ให้คณะอนุฯ มีค าสั่งว่าผู้กล่าวหาไม่มีพยาน มาให้
สอบสวน แล้วนัดท าความเห็นเสนอ คกก. 
จรรยาบรรณต่อไป

การสอบสวนพยานบุคคล           
ให้คณะอนุฯ บันทึกถ้อยค า
แล้วอ่านให้ฟัง และมีการ             
ลงลายมือช่ือไว้

เอกสาร/วัตถุพยาน                 
ให้อนุฯ บันทึกล าดับเลข 
พร้อมลงลายมือช่ือ กก.         
และวันท่ียื่นเอกสาร

ข้อ 
24 ข้อ 

25
ข้อ 
26

กรณีคณะอนุฯ เห็นว่า พยานหลักฐานเพียงพอที่จะวินิจฉัยได้แล้ว คณะอนุฯ มีอ านาจสั่งงดการสอบสวน 
และนัดประชุมคณะอนุฯ เพื่อท าความเห็นเสนอ คกก. จรรยาบรรณตอ่ไป

ข้อ 
32

คณะอนุฯ ท าความเห็นเสนอ คกก.จรรยาบรรณ
ประกอบด้วย • สรุปค ากล่าวหา 

• ค าแก้ข้อกล่าวหา 
• ข้อเท็จจริงจากการสอบสวน
• ข้อเสนอในการลงโทษ
• อนุลงลายมือช่ือ

ข้อ 
34

การพิจารณาเสนอการลงโทษ ให้คณะอนุฯ พิจารณา 
เหตุปรานีต่อผู้ถูกกล่าวหา ดังนี้ 

ข้อ 
35

1. ผู้กระท าผิดมีคุณงามความดมีากอ่น 
2. รู้สึกส านึกถึงความผิด
3. ยอมรับผิด/ให้ความร่วมมือ/ขอ้มูลเป็นประโยชน์
4. เหตุอื่น ๆ ที่คณะอนุฯ เห็นว่ามีลักษณะเดียวกัน

กรณีที่ผู้กล่าวหา/ผู้ถกูกล่าวหา โต้แย้งว่าการสอบสวน
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้คณะอนุฯ วินิจฉัย เพิกถอน
การสอบสวนได้ โดยแสดงเหตุผล/บันทึกค าไว้ใน
รายงานการสอบสวน

วันประชุมคณะอนุฯ
วันนัดสอบสวน
วันนัดพิจารณาใด ๆ 

ให้คณะอนุฯ จดบันทึก
ในรายงานการสอบสวน             
+ลงลายมือช่ือ ไว้ทุกครั้ง

รายงานการสอบสวน ประกอบด้วย
1. เลขท่ีค ากล่าวหา 
2.ช่ือผู้กล่าวหา ผู้ถูกกล่าวหา 
3.วัน เวลา สถานท่ี ท่ีคณะอนุฯ สอบสวน 
4.ข้อความโดยย่อที่กระท า

ข้อ 
36

ข้อ 
37

ประธาน กก. จรรยาบรรณจ่ายส านวนคดี+ความเห็นอนุฯ ให้ กก.คนหนึ่งคนใดตรวจ
ส านวน และท าความเห็น แล้วให้เสนอที่ประชุม คกก. จรรยาบรรณ เพื่อพิจารณาตาม
ก าหนดเวลาที่ประธาน กก. จรรยาบรรณก าหนด

กรณี ผู้กล่าวหาได้ยื่นค ารอ้งขอถอนค ากล่าวหาให้ คกก.จรรยาบรรณ พิจารณาว่าจะอนุญาตหรือไม่
กรณี คกก.จรรยาบรรณ เห็นว่าสอบสวนไม่ชอบด้วยกฎหมาย/ข้อเท็จจริงไม่เพียงพอ/ตอ้งสอบสวนเพ่ิม
คกก. มีอ านาจเพิกถอนการสอบสวนและยอ้นส านวน ให้ อนุฯ ด าเนินการให้ถูกต้อง หรือสอบสวนเพิ่มได้
กรณี คกก.จรรยาบรรณ มีมติว่าผิดจรรยาบรรณ ให้มีค าสั่งลงโทษ
(1) ตักเตือนเป็นหนงัสือ (2) ภาคทัณฑ์ (3) พักใช้ใบอนุญาต แต่ไม่เกิน 2 ปี (4) เพิกถอนใบอนุญาต
*ให้ประธาน กก. จรรยาบรรณแจ้งค าสัง่ลงโทษ ให้ผู้กล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหาทราบเป็นหนังสือ
กรณี คกก.จรรยาบรรณ มีมติว่ามิได้ประพฤติผิดจรรยาบรรณ ให้สั่งยกค ากล่าวหา 

ข้อ 
41

ข้อ 
42

ข้อ 
43

ตามข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
การยื่นค ากล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา การอุทธรณ์และการพิจารณา
อุทธรณ์ ในกรณีมีการกล่าวหาผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ประพฤติ                   
ผิดจรรยาบรรณ พ.ศ. 2563
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คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

ขั้นตอน
การด าเนินงาน

หมวด 3 การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ ข้อ 45-53

ผู้ซึ่ง คกก. จรรยาบรรณ มีค าสั่งลงโทษ/ผู้กล่าวหา อาจอุทธรณ์ ต่อ คกก. สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
ได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง

อุทธรณ์ ต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์ ประกอบด้วย 
• สรุปค ากล่าวหา 
• ค าแก้ข้อกล่าวหา 
• ผลการพิจารณาของ คกก.จรรยาบรรณ 
• รายละเอียดการโต้แย้งค าสั่ง 
• ความประสงค์ของการอุทธรณ์ค าสั่ง

การยื่นอุทธรณ์         
ค าสั่งให้ย่ืน                  
ต่อนายกสภา 
อาจยื่นโดยส่ง         
ทางไปรษณีย์ก็ได้

ให้ คกก. สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พิจารณาค าอุทธรณ์ หากเห็นว่า มีข้อความที่อ่านไม่เข้าใจ เสียดสี ไม่สุภาพ หรือ
บกพร่อง มีอ านาจสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหายื่นอุทธรณ์ฉบับใหม่ หรือแก้ไข  หากผู้ถูกกล่าวหาไม่ปฏิบัต ิหรือ                          
คกก. สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เห็นว่าอุทธรณ์ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้มีค าสั่งไม่รับอุทธรณ์ 

เมื่อ คกก. สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เห็นว่าค าอุทธรณ์ชอบด้วยกฎหมายและยื่นภายในก าหนดเวลา                      
ให้มีค าสั่งรับอุทธรณ์ และให้ คกก. สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พิจารณาภายใน 90 วัน

ให้น าความในหมวด 4 การพิจารณาของ คกก. จรรยาบรรณ มาใช้บังคับกับการพิจารณาค าอุทธรณ์
ของ คกก. สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ โดยอนุโลม

เมื่อคดีถึงที่สุดให้ลงโทษผู้ถูกกล่าวหาแล้ว ให้นายกสภา แจ้งแก่เลขาธิการ 
เพื่อบันทึกไว้ในประวัติผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

เมื่อ คกก. สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ มีค าสั่งแล้ว ให้นายกสภา แจ้งค าสั่งให้ผู้กล่าวหา ผู้ถูกกล่าวหาและประธาน                 
กก. จรรยาบรรณทราบ พร้อมส่งส านวนสอบสวนคืน ประธาน กก. จรรยาบรรณ
กรณีคดีถึงที่สุด โดย คกก. สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มีค าสั่งลงโทษ ให้นายกสภา แจ้งผลค าสั่งลงโทษให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบ พร้อมแจ้งสิทธิในการฟ้องร้องต่อศาลปกครองภายใน 90 วันนับแต่วันทราบค าสั่ง

ค าวินิจฉัยของ คกก. สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ให้ท าเป็นค าสั่งสภา และให้เป็นที่สุด

ข้อ 
50

ข้อ 
49

ข้อ 
46

ข้อ 
51

ข้อ 
48

ข้อ 
47

ข้อ 
45

ข้อ 
52

ข้อ 
53

ตามข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
การยื่นค ากล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา การอุทธรณ์และการพิจารณา
อุทธรณ์ ในกรณีมีการกล่าวหาผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ประพฤติ                   
ผิดจรรยาบรรณ พ.ศ. 2563
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แบบฟอรม์ท่ี 1 (1)
ค ากล่าวหา
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แบบฟอรม์ท่ี 1 (2)
ค ากล่าวหา



แบบฟอรม์ท่ี 2
ค าส่ังรบัเป็นค ากล่าวหา
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แบบฟอรม์ท่ี 3
หนังสือแจง้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ
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แบบฟอรม์ท่ี 4
ค าส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ
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แบบฟอรม์ท่ี 5
หนังสือแจง้ค ากล่าวหา
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แบบฟอรม์ท่ี 6
บันทึกการแจง้ค ากล่าวหาและสรปุพยานหลักฐาน
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แบบฟอรม์ท่ี 7
หนังสือเชิญประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ
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แบบฟอรม์ท่ี 8
หนังสือเชญิสอบสวนหาขอ้เท็จจรงิ
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แบบฟอรม์ท่ี 9
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หนังสือเชญิให้ถ้อยค า
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แบบฟอรม์ท่ี 10 (1)
บันทึกถ้อยค า



แบบฟอรม์ท่ี 10 (2)
บันทึกถ้อยค า
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แบบฟอรม์ท่ี 11
รายงานการสอบสวน
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แบบฟอรม์ท่ี 11
รายงานการสอบสวน
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แบบฟอรม์ท่ี 12
หนังสือแจง้ค าส่ังลงโทษ



แบบฟอรม์ท่ี 13
ค าส่ังลงโทษ
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Tel. 02-050-9427, 09-8380-1351

MAIL thaisocialworkcouncil@gmail.com        

FACEBOOK https://www.facebook.com/thaiswprofessionscouncil/ 

สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
Social Work Professions Council


